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EESSONA

Teie kdes on t6dlepingu seaduse selgituste teine, parandatud ja taiendatud véljaanne. ,Selgi-
tused t66lepingu seaduse juurde” avaldati esmakordselt peaaegu kiimne aasta eest, aastal 2012.

Alates sellest ajast on visiondarid, tehnoloogid ja tdédsuhete eksperdid arutanud, milliseks kuju-
nevad to6suhted tulevikus. Prognoositakse, et sidevahendite areng toob kaasa kaugtéo massilise
leviku, et platvormitéd hélmab tulevikus suure osa todtajatest ja et robotiseerimine toob kaasa
té6turu polariseerumise. Mitmed neist ennustustest said juba aastal 2020 COVID-19 leviku m&jul
tdeks. Sellest hoolimata on 1. juulil 2009 jéustunud t6dlepingu seadus seni pidanud ajale hasti
vastu ning pole oma p&hiolemuses muutunud.

Siiski on seaduses tehtud vaikeseid muudatusi ning selle rakendamispraktika on mdnevdrra
muutunud ja oluliselt rikastunud. Seetéttu oleme t66lepingu seaduse selgitusi parandanud, vars-
kendanud ja téiendanud.

Toolepingu seadus on ks Eesti olulisemaid seaduseid, mis kehtestab td6lepingu sdlmimise ja
I6ppemise, to6tasu maaramise, t66- ja puhkeaja andmise ning to6taja vastutuse reeglid. Tdole-
pingu alusel tdotab valdav osa Eesti téiskasvanud elanikkonnast, ligi 600 000 inimest. To6lepingu
seadust peaks tundma igaliks, mitte vaid juristid. Sel pdhjusel on teie kdes olev raamat méeldud
koigile, kes puutuvad kokku t666igusega — nii tdotajatele kui ka tédandjatele, nii kogenud eksper-
tidele kui ka dppijatele.

Raamatust leiate Sotsiaalministeeriumi kui seaduse valjatddtaja selgitused seaduse maistlikuks
kasutamiseks. Oluline on meeles pidada, et vaidluse korral annab I6pliku lahenduse té6vaidlus-
komisjon vdi kohus. Selgituste koostajad ei taotle muutumatut tdde, vaid loodavad, et raamat
aitab seadust hasti lahti motestada, tostab digusteadlikkust ning aitab luua koostdodle suunatud
suhteid t60andja ja tdotaja vahel.

Head lugemist ja kaasamotlemist!
Sten Andreas Ehrlich,

Sotsiaalministeeriumi tdoala asekantsler
Tallinnas, 2021
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1. peatiikk
ULDSATTED

§1. Toolepingu moiste

(1) Toodlepingu alusel teeb fiilisiline isik (t66taja) teisele isikule (td6andja) t66d, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab toé6tajale t66 eest tasu.

(2) Kui isik teeb teisele isikule t66d, mille tegemist voib vastavalt asjaoludele oodata
liksnes tasu eest, eeldatakse, et tegemist on tédlepinguga.

(3) Toodlepingule kohaldatakse voladigusseaduses kdsunduslepingu kohta séatestatut,
kui kdesolevas seaduses ei ole satestatud teisiti.

(4) Toolepingu kohta satestatut ei kohaldata lepingule, mille kohaselt t66 tegemiseks
kohustatud isik on t66 tegemise viisi, aja ja koha valikul olulisel maaral iseseisev.

(5) Toolepingu kohta sadtestatut ei kohaldata juriidilise isiku juhtorgani lilkme ega
valismaa arilihingu filiaali juhataja lepingule.

1. Paragrahv 1 satestab t66lepingu mdiste, mille alusel muutub vdimalikuks t66lepingu erista-
mine teistest véladigusseaduse (edaspidi VOS) 8. osas nimetatud teenuste osutamise lepingu-
test (nt tuleb t66lepingut eristada kasunduslepingust, td6votulepingust, maaklerilepingust jne).
Toolepingu alusel teeb fllsiline isik ehk todtaja t66d tddandjale, kelleks vdib olla teine fulsiline
isik, fuusilisest isikust ettevdtja, aritihing ning riigi- vdi kohalik omavalitsuse Uksus vdi nende
asutused. Naiteks on Rae vallavalitsuse to6taja to6andjaks Rae vald, kuid samas vallas to6tava
Opetaja td6andjaks Rae valla hallatav Lagedi Kool.

2. Toolepingu eristamine muudest teenuste osutamise lepingutest on vajalik t66lepingu alusel
tekkiva tugeva soltuvussuhte tottu, mille alusel vajavad pooled, eelkdige to6taja, erilist kaitset ja
konkreetset digussuhte regulatsiooni. Lepinguliikide eristamine on oluline eelkdige seetdttu, et
erinevate lepingutega kaasnevad lepingupooltele erinevad digused ja kohustused. Hilisemate
vaidluste valtimiseks on maistlik juba enne iga konkreetse lepingu sdlmimist selgeks teha, millise
lepingu tunnustele tehtav t66 vastab. Oluline on maaratleda, kas tegemist on t66lepingu voi muu
voladigusliku (kdsundus-, t66votu-, maakleri- voi muu) lepinguga. Vaidluse korral hindab lepingu-
lise suhte olemust tddvaidluskomisjon véi kohus.

3. Kuna tddlepingu alusel tootavale isikule on seadusjargselt tagatud suuremad oigused
ja parem kaitse kui muude lepingute alusel tootavatele isikutele, voib tekkida vaidlus lepingu
olemuse Ule. Selgitamaks valja, millise lepinguga on tegemist, tuleb hinnata suhet iseloomus-
tavaid tegureid. TodOlepingut eristatakse teistest lepingutest juhtumipdhiselt konkreetse lepingu
iseloomu véljaselgitamise ja seaduses nimetatud teenuse osutamise lepingute vordlemisega.
Lepingute eristamisel tuleb arvestada t6olepingule iseloomulike tunnustega (vt p 4), mis aitavad
otsustada, kas tegemist on t66suhtega voi mitte. Samas, suhtel ei pea esinema kdik punktis 4
toodud iseloomulikud tunnused selleks, et tegemist oleks tddlepinguga, vaid tunnuseid tuleb
hinnata kogumis.
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1. ptk ULDSATTED §1

4. Toolepingu seaduse (edaspidi TLS) § 1 16iked 1 ja 2 toovad esile t66lepingule iseloomulikud
tunnused:

* 160 kui jarjepideva protsessi tegemine (t66taja ja tddandja seovad end tddlepinguga ning
tekib ootus to6taja/tod olemasoluks pikemaks ajaks);

* t66d tegeva isiku allutatus t66d andva isiku juhtimisele ja kontrollile, st to6taja kohustus
jargida tédulesannete taitmisel todandjalt saadud korraldusi ning tédandja digus kontrol-
lida to6taja kohustuste taitmist (to6andja maarab ara t66 tegemise koha, aja ja viisi);

* 160 eest perioodilise tasu maksmine (TLS § 33 Ig-st 1 tulenev kohustus maksta to6tasu
vahemalt korra kuus).

Tdolepingule iseloomulikke tunnuseid ja teistest lepingutest eristamise lahtekohti on selgitanud
ka Riigikohus. Kohtupraktikast lahtuvalt on t66suhte kindlakstegemisel kdige olulisem hinnata
tootaja alluvuse maara ehk seda, mil maaral on to6taja seotud tédandja korraldustega t60 tege-
mise viisi, aja ja koha kohta. Lisaks on kohus toonud esile, et vaidlusaluse kokkuleppe digus-
liku iseloomu kindlaksméaéramine eeldab selle tdlgendamist kooskdlas VOS §-s 29 satestatud
télgendamisreeglitega. Lepingu télgendamisel l[ahtutakse lepingupoolte thisest tegelikust tahtest
voi sellest, nagu lepingupooltega sarnane maistlik isik seda samadel asjaoludel pidi mdistma
(Ig 4). Eelkdige arvestatakse lepingu tdlgendamisel VOS § 29 Iikes 5 satestatud asjaoludega,
muu hulgas lepingupoolte kaitumisega. Seega on lepingu olemuse kindlakstegemiseks vdimalik
arvestada ka sellega, kes korraldas ja juhtis to6protsessi, kes maksis tédvahendite, -materjalide,
-seadmete, -ruumide ja muude t06 tegemisega seotud kulude eest, kas t60 eest maksti perioodi-
list tasu, kas t06taja pidi olema valmis vaidetavale td6andjale t66d tegema, kas tdotaja tegutses
mitme t06d andva isiku heaks voi sai kogu oma sissetuleku voi olulise osa sellest vaidetavalt
tédandjalt, kuidas pooled tdlgendasid vaidlusalust suhet valjapool seda vaidlust, nt suhetes teiste
isikutega voi taites oma muid kohustusi. Selliselt voib olla pdhjendatud arvestada muu hulgas
naiteks to6tamise registri kannetega ja poole avaldatuga teistes menetlustes.’ Lisaks on Riigi-
kohus eristanud td6suhet teistest lepingutest ka selle alusel, kellel lasub t66 tegemisega kaasnev
riisiko; kes saab tulu voi kasumi; kas t66d tegev isik on arvatud organisatsiooni to6tajate koos-
seisu ning kas ta allub selle sisekorrale. ?

Tdolepingule iseloomulikud tunnused on sdnastanud ka Euroopa Liidu Kohus ja Rahvus-
vaheline Té6organisatsioon.

Ka Euroopa Liidu Kohtu® praktika annab suunised té6lepingule iseloomulike tunnuste kohta.
Valjakujunenud kohtupraktika kohaselt on to6taja isik, kes teatud aja jooksul osutab teisele
isikule tema juhtimisel teenuseid, mille eest ta saab tasu.*

Rahvusvaheline To6organisatsioon (ILO)® eristab t6dlepingut teistest teenuse osutamise
lepingutest jargnevate iseloomulike tunnuste abil:

e t66d tehakse isiklikult;

* 160 tegemiseks kasutab tdotaja todandja tédvahendeid, materjale ja seadmeid;

' Riigikohtu 14. juuni 2005. a otsused nr 3-2-1-3-05 ja nr 3-2-1-9-05; 15. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-41-11;
20. mai 2020. a otsus nr 2-18-6908/47.

2 Riigikohtu 14. juuni 2005. a otsused nr 3-2-1-3-05 ja nr 3-2-1-9-05.
3 Euroopa Liidu Kohtu praktika on siduv koikidele likmesriikidele.
4 Euroopa Liidu kohtu 3. juuli 1986. a otsus C66/85, Lawrie-Blum vs. Baden-Wiirttemberg.

5 Eesti on Ghinenud ILO-ga, mille eesmargiks on rahvusvahelise toéregulatsiooni kehtestamine miinimum-
tingimustena. Eesti poolt ratifitseeritud ILO konventsioonid on Eestile téitmiseks ning ILO soovitused on késit-
letavad juhistena.

14



§1 ULDSATTED 1. ptk

* tootaja osaleb todandja ettevotte tegevuses (muu hulgas to6tamine todandja ruumides,
toéokorralduslike reeglite jargimine, thisuritused kolleegidega);

* todandja kohustub tagama tootajale seaduses ette nahtud hiived (nt puhkus, puhkeaeg,
tootasu vahemalt tootasu alammaara ulatuses);

* tootaja jaoks on ettevotlusrisk maandatud naiteks suhte |dppemisest ette teatamise taht-
ajaga ja monel juhul ka suhte I6ppemisega kaasneva hivitisega;

* lepingust tulenevad kohustused piiravad voi kohustavad tootajat ka valjaspool todsuhet
(naiteks konkurentsipiirang, saladuse hoidmise kohustus);

e todtaja on suurel maaral soltuv tddandjast, kelle makstav tasu moodustab suure osa
tema sissetulekust.®

5. Toosuhtega ei ole tegemist juhul, kui t66d tegev isik on t66 tegemise viisi, aja ja koha valikul
olulisel maaral iseseisev (TLS § 1 1g 4). Samas ei valista TLS § 1 16ige 4 naiteks kaugtdo tege-
mist (kaugtod on reguleeritud TLS § 6 Ig-s 4). Kaugtdo tegemise kokkulepe annab tootajale
suurema vabaduse valida t66 tegemise koht (t66 tegemine valjaspool té6andja ettevotet), kuid
ei valista tootaja allutatust tddandja juhtimisele ja kontrollile. To6taja taidab ka kaugtod korral
tédandja antud tooulesandeid, on vajadusel téoandjale kattesaadav, saab perioodilist téotasu
ning kasutab Uldjuhul té6andja materjale voi seadmeid. Lisaks on Riigikohus selgitanud, et isegi
juhul, kui tootaja on t60 tegemisel osaliselt iseseisev (nt kasutab enda materjale vdi seadmeid),
ei valista see to6lepingut.”

Kui aga to0 tegija on olulisel maaral iseseisev ja suhtes ei esine punktis 4 toodud tédlepingule
iseloomulikke tunnuseid, on eelduslikult tegemist muu teenuste osutamise lepinguga. Todlepin-
guga koige sarnasemad on kasundusleping ja to6votuleping.

K&sunduslepingu méaiste satestab VOS § 619: kasunduslepinguga kohustub iiks isik (késundi-
saaja) vastavalt lepingule osutama teisele isikule (kasundiandja) teenuseid (taitma kasundi),
kasundiandja aga maksma talle selle eest tasu, kui selles on kokku lepitud. Kasunduslepingu
tunnused on teenuse osutamine ning t60 iseseisev korraldamine kasundisaaja poolt. Sama-
moodi kui té6lepingu puhul peab kasundisaaja jalgima kasundiandja juhiseid ning olema talle
lojaalne (VOS §-d 620 ja 621). Olulisim erinevus kahe lepingu vahel on alluvuse maar tééd
andvale isikule. Kasundisaaja on oma tegevuse korraldamisel vaba, maarates ise oma t60 tege-
mise aja, koha ja viisi. Lepingu olemuse selgitamisel on seega kdige olulisem pddrata tahele-
panu sellele, kuivord soltuv on t60 tegija to66d andvast isikust. Naiteks on to6lepinguga tegemist
juhul, kui asutusse voetakse todle jurist, kes lahendab jooksvaid juriidilisi probleeme, olles t66-
andjale pidevalt kattesaadav, taites viimase Uksikasjalikke juhiseid ning alludes asutuse sise-
korrale. Kédsunduslepinguga on tegemist juhul, kui jurist kutsutakse asutusse konkreetse lepingu
ettevalmistamiseks ja sdlmimiseks voi asutuse esindamiseks kohtus.

Toédvetulepingu mébiste satestab VOS § 635: todvatulepinguga kohustub (ks isik (to6vétja)
valmistama voi muutma asja voi saavutama teenuse osutamisega muu kokkulepitud tulemuse
(t60), teine isik (tellija) aga maksma selle eest tasu. Toovotulepingu tunnused on tulemusele
suunatus ja t00 iseseisev korraldamine. Jallegi on olulisim erinevus kahe lepingu vahel alluvuse
maar t66d andvale isikule. To6votja on oma tegevuse korraldamisel vaba, maarates ise oma
t60 tegemise aja, koha ja viisi. Todvotuleping sdlmitakse eesmargiga, et t00 teostaja valmistaks

8 Rahvusvahelise Té6organisatsiooni tédsuhte tingimuste alane soovitus nr 198 artiklis 13 ja Riigikohtu,
vt naiteks 31. martsi 2008. a otsus nr 3-2-1-13-08; 15. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-41-11.

7 Riigikohtu 20. mai 2020. a otsus nr 2-18-6908/47.
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mingi asja vOi osutaks konkreetse tulemusega teenust (nt viiks labi ekspertiisi, koostaks uuringu
projekti voi saavutaks muu resultaadi). Naiteks voib sellise t66 tegijaks olla valdkonna spetsia-
list, kes koostab Uhe ekspertiisi, voi projektikirjutaja, kelle Glesandeks on koostada konkreetne
projektitaotlus. Nimetatud t60 tegijatel on taielik digus otsustada, kus, millal ja kuidas nad oma
t66d teevad. Tellijale ei ole oluline mitte aeg ega koht, kus t66 sooritatakse, vaid I6pptulemus.

6. Eraldi on TLS § 1 I6ikes 5 valistatud t66lepingu sdlmimine juriidilise isiku juhtorgani liikme
ja valismaa arithingu filiaali juhatajaga. Juriidilise isiku juhtorgani liikmel tekib juhatuse liikmeks
valimisel kdsundilaadne suhe juriidilise isikuga, millele kohaldatakse lisaks ariseadustiku sate-
tele ka véladigusseaduse kasunduslepingut reguleerivaid satteid (VOS §-d 619-634)2. Vastaval
alusel tekib juhatuse liikmel padevus (ihingut juhtida ja esindada.® Lisaks voib juriidilise isiku juht-
organi liikmel samaaegselt olla ka muu leping, millega ta kohustab osutama aritihingule teenu-
seid ja ariuhing kohustub maksma talle selle eest tasu.

Riigikohus on joudnud jareldusele, et tulenevalt tsiviildiguse dispositiivsusest voivad juriidiline
isik ja selle organi liige viimase poolt juriidilise isiku organi likme kohustuste taitmiseks s6lmi-
tavas lepingus kokku leppida nende TLS satete kohaldamises, mis pole ainuomased to6lepin-
gule ja vastuolus juriidilise isiku tegevust satestava seadusega.'® Naiteks satestab ariseadustik,
et juhatuse liikme lepingu ilesitlemisele kohaldatakse VOS-s késunduslepingu Ulesitlemise
kohta satestatut (ariseadustiku § 309). Seetdttu ei saa juhatuse liikmega naiteks kokku leppida,
et talle kohaldatakse TLS-st tulenevat ulesitlemise regulatsiooni.

Riigikohus on leidnud, et seadus ei keela juhatuse v6i ndukogu likmel teha samas aritihingus
todlepingu alusel tdiendavat t66d."" Seega véib osalihingu juhatuse liige olla teatud juhtudel
samaaegselt osalhinguga ka téosuhetes. Naiteks teeb juhatuse liige lisaks juhtorgani todle
ka raamatupidaja voi mulgiesindaja t06d. Sellisel juhul sdlmitakse temaga raamatupidaja voi
muligiesindaja todllesannete taitmiseks tooleping. Oluline on siinjuures, et juhatuse liikme Ules-
anded oleks selgelt eristatavad to6taja Ulesannetest.

7. Kuna t6dlepingu eristamine teistest teenuse osutamise lepingutest voib teatud juhtudel
osutuda keeruliseks, satestab TLS § 1 16ige 2 todtaja kaitse eesmargil eelduse, mille alusel
loetakse leping, mille puhul teeb Uks isik teisele tasu eest t66d, seni tddlepinguks, kuni ei ole
tdéendatud vastupidist. Sisuliselt on tegemist pooératud tdendamiskohustusega, mille raames
tuleb vaidetaval t66andjal vaidluse korral téendada, et tegu on muu vdladigusliku lepinguga,
mitte t66lepinguga.

Taolise satte olemasolu motiveerib td6andjaid mitte sélmima piiripealseid voi nailikke lepin-
guid, kuna kahtluse korral ja tdendusmaterjali puudumisel loetakse, et sdlmitud on t6dleping.
Kohus on 6elnud, et olukorras, kus pooltevahelisel kokkuleppel on Uhtviisi nii t66lepingu kui
ka mdéne muu tsiviildigusliku lepingu tunnused, nii et lepingulise suhte olemust ei ole vdimalik
Uheselt maaratleda, ja tddandja ei tdenda, et pooled sélmisid méne muu lepingu, tuleb poolte
vahel séIlmitud leping lugeda tdélepinguks. Uksnes juhul, kui on ilmne, et vaidlusalune leping ei

8 Vaata ka Riigikohtu 9. detsembri 2008. a otsus tsiviilasjas nr 3-2-1-103-08, p 20; 8. mai 2013. a otsus
tsiviilasjas nr 3-2-1-191-12.
9 Riigikohtu 7. martsi 2018. a otsus nr 2-16-11889/42.

© Riigikohtu 8. aprilli 2004. a otsus nr 3-2-1-134; 26. novembri 2002. a otsus nr 3-2-1-134-02; 24. novembri
2005. a otsus nr 3-2-1-108-05.

" Samas.
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ole tdodleping, loeb kohus sdltumata poolte vaidetest tuvastatuks, et pooled ei séiminud t6dlepin-
gut.’? Vaidetav todandja peab TLS § 1 I6ikes 2 satestatud eelduse Umberliikkamiseks tendama
eelkdige seda, et todtaja ei allunud tema juhtimisele ja kontrollile ning oli t66 tegemise viisi, aja ja
koha valikul olulisel maaral iseseisev."

Eeltoodust tulenevalt on tegemist toédlepinguga, kui td6tajaga sélmitakse leping pealkirjaga
,100vOtuleping®, kuid lepingu sisu vastab td6suhtele iseloomulikele tunnustele. Lahtuda tuleb
seega t6osuhte olemusest, mitte formaalselt lepingu pealkirjast. Té6vaidlusi lahendades on
kohtul ja té6vaidluskomisjonil digus tuvastada, et leping vastab t66lepingu iseloomulikele tunnus-
tele ning seda ka olukorras, kus lepingule on pandud moni muu pealkiri. Lepingu olemust voib
jarelevalve kaigus ning t66onnetuse voi kutsehaigestumise uurimisel hinnata ka Todinspekt-
sioon.™

8. Todleping on vdladiguslik leping, kuna sellega reguleeritakse olemuslikult eradiguslikke
suhteid, mis péhinevad poolte vérdsusel ja lepinguvabadusel (TLS § 1 1g 3, VOS § 1 Ig 1).
Toolepingule tuleb kohaldada seega lisaks TLS-le VOS iildosa, VOS-s kasunduslepingu kohta
satestatut (VOS 35. ptk) ning tsiviilseadustiku {ildosa seadusest (edaspidi TsUS) tulenevat.

Kui TLS-st tulenevad satted on vastuolus VOS véi TsUS satetega, siis kuulub kohaldamisele
TLS. VOS ja TsUS sétted on (ldnormid TLS kui erinormi suhtes ning seaduste konflikti puhul
tuleb kohaldamisele alati erinorm ehk TLS. Juhul kui TLS kisimust ei reguleeri, kuuluvad samuti
kohaldamisele VOS ja TsUS.

Seaduste koostdlgendamise naitena vdib tuua TLS § 1 I16ikes 1 antud td6taja ja tédandja defi-
nitsioonid, mis omandavad tdhenduse koos TsUS-s nimetatud pohimétetega. TLS kohaselt teeb
fulsiline isik (tootaja) teisele isikule (to6andja) t66d tédlepingu alusel. Isiku mdiste on avatud
TsUS-s, mille alusel jaguneb isik fllisiliseks (TsUS § 7) ja juriidiliseks isikuks (TsUS § 24). Sellest
tulenevalt on TLS alusel t66tajaks nii teovdimeline kui piiratud teovdimega fliusiline isik ning
tédandjaks nii teovéimeline kui piiratud teovdimega fulsiline isik, samuti digusvdimeline juriidiline
isik. Piiratud teovéimega isikute tehingutele kohaldatakse TsUS-i.

§ 2. Sitete kohustuslikkus
Kéaesolevas seaduses ja voladigusseaduses lepingupoolte diguste ja kohustuste
ning vastutuse kohta satestatust tootaja kahjuks korvalekalduv kokkulepe on tiihine,
vélja arvatud, kui to6taja kahjuks korvalekalduva kokkuleppe véimalus on kdesolevas
seaduses ette nahtud.

1. Paragrahv 2 kehtestab pdhimétte, mille eesmark on tagada t66taja kui nérgema poole kaitse.
TLS satted on poolimperatiivsed ehk poolkohustavad, mis tahendab, et seaduses satestatust ei
vOi tootaja kahjuks korvale kalduda, valja arvatud juhtudel, kui td6taja kahjuks korvale kalduva
kokkuleppe véimalus on seaduses sdnaselgelt lubatud. Tegemist on erisattega VOS § 5 suhtes,

2 Riigikohtu 14. juuni 2005. a otsus nr 3-2-1-3-05; 14. juuni 2005. a otsus nr 3-2-1-9-05; 31. martsi 2008. a
otsus nr 3-2-1-13-08; 13. martsi 2009. a otsus nr 3-2-1-7-09; 19. aprilli 2010. a otsus nr 3-2-1-26-10; 15. juuni
2011. a otsus nr 3-2-1-41-11.

' Riigikohtu 20. mai 2020. a otsus nr 2-18-6908/47.

™ Toéoinspektsiooni pdhimaaruse § 9 p 61. Sotsiaalministri 17.20.2007. a maarus nr 67. — RTL 2007, 80,
1382; RT I, 30.11.2018, 13.
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mille kohaselt on pooltel alati lubatud seaduses satestatust erinevalt kokku leppida, kui normist
kérvalekaldumine ei ole seadusega otsesonu keelatud voi ei tulene satte olemusest.

2. TLS lubab todtaja kasuks seaduses satestatust soodsamad kokkulepped. Naiteks vdivad
tootaja ja tddandja kokku leppida seaduses ettendhtust pikemas poéhipuhkuses, uletunnitoo
soodsamas huvitamises, suuremas huvitises t66lepingu Ulesutlemisel.

3. Erandina on to6taja kahjuks korvalekalduv kokkulepe lubatud juhul, kui kokkuleppe lubatavus
on ette nahtud TLS-s. Naiteks ei voi to6tajat saata tddlahetusse kauemaks kui 30 jarjestikuseks
kalendripaevaks, kuid pooled vdivad kokku leppida ka pikema lahetuses viibimise téhtaja (TLS
§ 21 Ig 2). Samuti vdib naiteks TLS § 97 I6ike 4 kohaselt kollektiiviepingus kokku leppida t66le-
pingu erakorralisele Ulesutlemisele lihemad etteteatamistahtajad voi et puhkusetasu makstakse
hiljem, kui eelviimasel téopaeval enne puhkuse algust (TLS § 70).

4. TLS satestab mitmes paragrahvis eeldused to6taja kaitseks. Naiteks eeldab seadus, et t66-
leping sdlmitakse tahtajatult (TLS § 9 Ig 1 lause 1), todtaja to6tab taistddajaga 40 tundi seits-
mepéaevase ajavahemiku jooksul (TLS § 43 Ig 1), saab igapaevase ja iganddalase puhkeaja
(TLS §-d 51 ja 52), tal on digus 28-kalendripdevasele pdhipuhkusele kalendriaastas (TLS § 55)
jne. Seaduses nimetatud eeldused vahendavad poolte erinevates tingimustes kokku leppimise
vajadust, tagades tdotaja kaitse kokkulepete puudumisel, ning satestavad miinimumtingimused,
millest téotajale kahjulikumad kokkulepped ei ole TLS § 2 alusel lubatud. Naiteks ei vdi tootaja
ja tédandja kokku leppida 20-kalendripdevases pohipuhkuses, kuna tegemist oleks t6otaja jaoks
seaduses satestatust halvemate tingimuste kohaldamises. Td6taja kahjuks kdrvalekalduv kokku-
lepe on algusest peale tuhine, mistéttu ei tohi td6andja viidatud kokkuleppele tugineda ja tootajal
puudub kohustus seda taita.

5. Tootaja kaitse pdhiméttest ja VOS ja TLS (ildnormi ja erinormi suhtest tulenevalt tuleb silmas
pidada ka seda, et TLS naeb ette kindlad alused, millistes olukordades on véimalik kokku leppida
naiteks leppetrahvis voi kohaldada vaaramatut jdudu kohustuse rikkumist vabandava asjaoluna.
Naiteks voimaldab TLS leppetrahvis kokku leppida vaid saladuse hoidmise kohustuse, konku-
rentsipiirangu voi t6dle asumise kohustuse rikkumise puhul. Teistel juhtudel ei ole TLS alusel
voéimalik leppetrahvis kokku leppida.'®

6. TLS § 2 ei valista ega piira teistsuguse regulatsiooni kehtestamist eriseadustega. TLS ja
téosuhteid reguleerivate eriseaduste normide vastuolu korral tuleb lahtuda Gldnormi ja erinormi
suhtest, mis tdhendab, et vastuolu voi erinevuse korral kuulub kohaldamisele erinorm. Naiteks on
mootorsoéidukijuhi t66- ja puhkeaeg ning téotasu arvutamise ja maksmise erisused reguleeritud
TLS asemel liiklusseaduses, laevapere likmete t66aeg aga meretdéo seaduses. Seega vdivad
eriseadused naha ette erineva, sh TLS-st vahem soodsama regulatsiooni.

5 Lisaks TLS-s lubatud alustel on voimalik td6lepingulises suhtes leppetrahvis kokku leppida veel vaid TTOS
§ 141 alusel ehk tdotervishoiu ja téoohutuse nduete rikkumisel.
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§ 3. Vordse kohtlemise p6himote
Tooandja peab tagama tootajate kaitse diskrimineerimise eest, jargima vordse kohtle-
mise pohimétet ning edendama vordoiguslikkust vastavalt vordse kohtlemise seadu-
sele ja soolise vordoiguslikkuse seadusele.

1. Diskrimineerimise keeld té0suhetes tuleneb ennekdike vordse kohtlemise péhiméttest, mis
on isiku pdhidigusena satestatud Eesti Vabariigi pohiseaduse §-s 12. Taiendavalt on Eestis
diskrimineerimise keeld td0suhetes reguleeritud peamiselt vordse kohtlemise seaduses (edas-
pidi VordKS) ja soolise vorddiguslikkuse seaduses (edaspidi SoVS). Kuigi TLS § 3 kohustab
tédandjat tagama tdotajate kaitse diskrimineerimise eest, jargima vordse kohtlemise pohi-
motet ning edendama vorddiguslikkust, suunab ka see sate td6andja eelnimetatud seadustest
tapsemat regulatsiooni otsima markides, et neid kohustusi tuleb taita vastavalt vérdse kohtlemise
seadusele ja soolise vorddiguslikkuse seadusele.

2. VordKS eesmark on tagada isikute kaitse diskrimineerimise eest rahvuse (etnilise kuulu-
vuse), rassi, nahavarvuse, usutunnistuse véi veendumuste, vanuse, puude v&i seksuaalse sattu-
muse alusel (VordKS § 1 Ig 1). See loetelu ei piira nduete esitamist téosuhetes ka loetelus
nimetamata tunnuste alusel diskrimineerimise puhul, kuid sel juhul ei kohaldu V6érdKS spetsiifi-
line regulatsioon ning tunnus peab Uldjuhul olema kaitstud muus digusaktis (nt TLS, SoVS vm).
Sellised tunnused voivad muu hulgas olla perekondlike kohustuste taitmine, sotsiaalne seisund,
tootajate huvide esindamine voi to6tajate Uhingusse kuulumine, keeleoskus voi kaitsevaeteenis-
tuse kohustus (V6rdKS § 2 Ig 3).'® Nimetatud muud alused sisaldavad oskust, mis on omandatav
(keeleoskus), tegevusi ja kohustusi ning sotsiaalset seisundit.”” Samas sisaldab VordKS ka ise
lisaks seaduse eesmargis loetletud tunnustele osalise t66ajaga ja tahtajalise tédlepinguga todtaja
ning tootaja, kes taidab tdollesandeid renditddna, vordse kohtlemise ndudeid (VErdKS § 11%)
(vastavalt téistd6ajaga, tdhtajatu téosuhtega ning kasutajaettevotte todtajaga vorreldes). VordKS
satestab ka edendamiskohustuse (sh tdéoandjatele), kuid seda vdrdse kohtlemise pdhimdtte
osas, mida seadus ise defineerib kitsalt diskrimineerimise puudumisena (VérdKS § 31g 1, § 12).
Samas puuetega inimeste suhtes l1aheb VordKS sammu kaugemale, pannes tédandjale kohus-
tuse rakendada asjakohaseid, konkreetsel juhul vajalikke meetmeid, et vdimaldada puudega
inimesel tookohale paaseda, t60s osaleda ja edutust voi koolitust saada, kui sellised meetmed ei
pdhjusta tddandjale ebaproportsionaalselt suuri kulutusi. Kulude suuruse ebaproportsionaalsuse
hindamisel arvestatakse ka t6dandja rahalisi ja muid kulusid, asutuse voi ettevdtte suurust ning
nende riikliku rahastamise vdi teistest allikatest rahastamise véimalust (VordKS § 11 Ig-d 2 ja 3).

Kaitse soo tunnusega seonduva diskrimineerimise eest on reguleeritud eraldi seaduses —
SoVS-s. Kohustuste (sh tédandja kohustuste) vaates on SoVS eesmark VordKS eesmargist
laiem — mitte ainult naiste ja meeste vordse kohtlemise tagamine, mida defineeritakse otsese ja
kaudse soolise diskrimineerimise puudumisena, vaid ka soolise vorddiguslikkuse edendamine
(SoVS § 11g 1, § 31g 1 p 2). Sooline vérddiguslikkus tdhendab naiste ja meeste vordseid
diguseid, kohustusi, véimalusi ja vastutust td6elus, hariduse omandamisel ning teistes Uhis-
konnaelu valdkondades osalemisel (SoVS § 3 1g 1 p 1). Oluline on silmas pidada ka, et soolise
diskrimineerimise mdiste hdlmab SoVS kohaselt muu hulgas isiku ebasoodsamat kohtlemist

6 Vordse kohtlemise seadus. Kasiraamat. Tallinn, Tallinna Tehnikatlikooli diguse instituut, 2015. Katte-
saadav https://humanrights.ee/app/uploads/2017/01/V6rdse20kohtlemise20kasiraamat_EST_veeb.pdf.

7 Samas.
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seoses raseduse ja sUnnitamisega, lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste taitmise
vOi muude soolise kuuluvusega seotud asjaoludega (SoVS § 31g 1 p 3).

3. Uldiselt peetakse diskrimineerimise all silmas inimes(t)ele mingite kitsenduste seadmist,
ebasoodsama olukorra kujunemist, mis vahendab nende Giguste kasutamise voi teostamise
vOimalusi nende kuuluvuse téttu mdnda sotsiaaldemograafilisse riihma, mida eristatakse the voi
teise sotsiaalse kategooria alusel.

Diskrimineerimine vodib olla otsene voi kaudne. Diskrimineerimine on otsene, kui Uhte isikut
koheldakse kaitstud tunnuse, néiteks soo, rahvuse, rassi, nahavarvuse, usutunnistuse voi veen-
dumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse alusel halvemini, kui on koheldud, kohel-
dakse vdi voidakse kohelda teist isikut samalaadses olukorras (SoVS § 31g 1 p 3, VordKS § 3
Ig 2). Otseseks sooliseks diskrimineerimiseks on ka isiku ebasoodsam kohtlemine seoses rase-
duse ja sunnitamisega, lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste taitmise voi muude
soolise kuuluvusega seotud asjaoludega (SoVS § 3 Ig 1 p 3). Otseseks diskrimineerimiseks
loetakse ka ahistamist, mis on kaitstud tunnuse alusel isikule soovimatu kaitumine, mille eesmark
voi tegelik toime on isiku vaarikuse alandamine ja dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava
vOi solvava dhkkonna loomine (VordKS § 3 Ig 3). Soolise ahistamise mdiste hdlmab lisaks soovi-
matule kaitumisele ka soovimatu tegevuse ning lisaks loetletutele ka hairiva 6hkkonna loomise
(SoVS § 31g 1 p 6). Samuti loeb SoVS lisaks soolisele ahistamisele otseselt diskrimineerivaks ka
seksuaalse ahistamise, mis leiab aset, kui esineb mis tahes soovimatu sénaline, mittesdnaline
voi fulsiline seksuaalse olemusega kaitumine voi tegevus, mille eesmark voi tegelik toime on
isiku vaarikuse alandamine, eelkdige luues hairiva, ahvardava, vaenuliku, halvustava, alandava
voi solvava 6hkkonna (SoVS § 3 Ig 1 p 5). Seksuaalne ahistamine on seksuaalse olemusega, st
suguelusse, seksuaalsesse kaitumisse puutuv voi sellele vihjav, ning suunatud isiku seksuaalse
enesemaaramise vastu. Samas sooline ahistamine on eelkdige seotud Uhe vdi teise sugupoole
suhtes kasutatavate, pahatihti halvustava alatooniga eelarvamuslike Uldistuste — seksismiga.'®

Diskrimineerimine on kaudne, kui nailiselt (VordKS) voi valiselt (SoVS) neutraalne sate, kritee-
rium voi tava (SoVS-s lisaks — vdi tegevus) seab isikud kaitstud tunnuse alusel teistega vorreldes
ebasoodsamasse olukorda, valja arvatud juhul, kui sel sattel, kriteeriumil vdi taval (SoVS-s lisaks —
voi tegevusel) on objektiivne digusparane eesmark (SoVS — objektiivselt pdhjendatav digus-
tatud eesmark) ning selle eesmargi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud (SoVS
§31g1p4,VordKS § 31g 4).

Kaudse diskrimineerimisega vorreldes, on otsest diskrimineerimist lintsam &ra tunda. Otsene
sooline diskrimineerimine véib esineda naiteks olukorras, kus meessoost isikut ei voeta toole
Opetajaks pohjendusega, et tegemist ei ole mehe jaoks sobiva t60ga, olenemata sellest, et
meeskandidaadil on kdrgem kvalifikatsioon ja/vdi suurem erialane kogemus kui temaga konku-
reerivatel naiskandidaatidel.

Kaudse diskrimineerimise puhul esineb diskrimineerimine varjatult ehk pealtnaha on té6ta-
jatele esitatav ndue voi tingimus neutraalne ning vordselt kohalduv koéigi to6tajate suhtes, kuid
tegelikkuses on kahjuliku mojuga Uksnes teatud gruppi kuuluvate tootajate jaoks. Naiteks soo
alusel kaudseks diskrimineerimiseks voib pidada olukorda, kus té6andja satestab edutamise
eeltingimusena pikaajalise katkematu té6tamise tddandja juures. Selline tingimus ei tundu

8 Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud valjaanne. Tallinn, Sotsiaalministeerium, 2010.
Kattesaadav https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Sooline_
vordoiguslikkus/soolise_vordoiguslikkuse_seadus_kommenteeritud_valjaanne.pdf.
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esmapilgul kull diskrimineeriv, kuid voib tegelikkuses raskendada oluliselt naiste edutamise
voimalusi, kuivord on suurem tdéenaosus, et nende pideva to6tamise on katkestanud laste saami-
sega seonduyv t6olt eemalolek.

4. Isikute diskrimineerimine rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, nahavarvuse, usutunnistuse voi
veendumuste, vanuse, puude vOi seksuaalse sattumuse alusel on keelatud muu hulgas t66-
lepingu sdlmimisel, tootingimuste kokku leppimisel, tdokorralduste andmisel, to6tasustamisel,
tootaja edutamisel, toolepingu Ulesutlemisel jne (VordKS § 2).

SoVS satestab lisaks uUldisele otsese ja kaudse soolise diskrimineerimise keelule (§ 51g 1)
ka detailsemalt olukorrad, mida loetakse t66elus diskrimineerivaks (SoVS § 6). Sellised
olukorrad puudutavad muu hulgas varbamist, edutamist, koolitusele saatmist, to6levétmise tingi-
muste kehtestamist, t66 tasustamise ja té0suhtega seotud hiivede andmise ja saamise tingi-
muste kehtestamist, t66 juhtimist, todllesannete jaotamist, té6tingimuste kehtestamist, soolist
ja seksuaalset ahistamist ning seonduva hoolitsuskohustuse taitmata jatmist, to6taja karista-
mist, teisele t6dle Uleviimist, todsuhte I6petamist jms. Eraldi tahelepanu vaarib jallegi asjaolu,
et sooliselt diskrimineerimiseks loetakse kdigis neis olukordades mitte ainult naiste ja meeste
ebavdrdset kohtlemist, vaid ka nendes olukordades otsuseid tehes isikute korvalejatmist voi
muul moel halvemini kohtlemist raseduse, slinnitamise, lapsevanemaks olemise, perekondlike
kohustuste taitmise vdi méne muu soolise kuuluvusega seotud asjaolu téttu (SoVS §61g2p 1).
Diskrimineerimiseks loetakse ka isiku ebasoodsamat kohtlemist tema soo t6ttu seoses tema
kuulumisega tootajate voi todandjate organisatsioonidesse voi muudesse organisatsioonidesse,
mille liikmed tegutsevad teataval kutsealal, samuti seoses tema osalemisega nende t66s ning
seoses nende organisatsioonide poolt antavate soodustustega.?

Tdoandja jaoks on oluline silmas pidada, et diskrimineerimiseks loetakse ka isiku pahataht-
likku kohtlemist, samuti tema jaoks negatiivsete tagajargede pohjustamist seetdttu, et isik on
toetunud SoVS-s satestatud digustele ja kohustustele vdi toetanud teist isikut tema kaesolevas
seaduses satestatud diguste kaitsel (SoVS § 5 Ig 1'). See tdhendab, et diskrimineeriv, st ka
keelatud on to6taja halvem kohtlemine naiteks seetdttu, et ta on pddérdunud tddandja poole
diskrimineerimiskahtlusega, palunud kaitset ahistamise eest, andnud tunnistusi kolleegi v6ima-
liku diskrimineerimisjuhtumi uurimisel vms. Sarnane méte sisaldub ka VordKS-s, kuid veidi piira-
tumalt (kaebuse esitamise kontekstis) (VordKS § 3 Ig 6).

Samuti loevad moélemad seadused diskrimineerimiseks ning seega keelatuks diskriminee-
rimiseks korralduse andmise (SoVS § 51g 1, VordKS § 3 Ig 5). See tdhendab muu hulgas, et
diskrimineeriv voib olla juba olukord, kus lubamatut ebavdrdset kohtlemist ei ole veel toimunud,
kuid selleks on antud naiteks personalitdotajale korraldus (nt té6llesannete imberjaotamiseks,
téotasu maaramiseks, toolepingu Idpetamiseks vms).

5. Oluline on mdista, et diskrimineerimise keeld hdlmab endas meelevaldse ebavdrdse koht-
lemise keeldu mingi tunnuse alusel, mis ei tdhenda, et isikuid ei vdiks kohelda ebavérdselt, kui
selleks esineb mdistlik ja digusparane pdhjendus. Objektiivse ja mdistliku pdhjenduse olemasolu
ebavérdsele kohtlemisele on tihti juhtumipdhiselt maaratletav.

' Samas.

20 Tooelus sooliselt diskrimineerimiseks loetavate olukordade kohta on tédpsemad selgitused leitavad
valjaandest ,Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud valjaanne®. Tallinn, Sotsiaalministeerium,
2010. Kattesaadav https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Sooline_
vordoiguslikkus/soolise_vordoiguslikkuse_seadus_kommenteeritud_valjaanne.pdf.

21



1. ptk ULDSATTED §3

Sellisel maaratlemisel vdetakse arvesse jargmisi aspekte:

* kas ebavordsel kohtlemisel on digusparane eesmark, mis on vastavuses pdhiseaduse,
vordse kohtlemise seaduse, soolise vorddiguslikkuse seaduse ja teiste seadustega, ning

* kas ebavordne kohtlemine on proportsionaalne inimesele tekkivat kahju ja saavutatavat
eesmarki silmas pidades. Uuritakse, kas ebavordse kohtlemiseni viinud meede on digus-
parane eesmargi saavutamiseks vajalik, sobiv ja mdddukas. See tdhendab, et eesmargi
saavutamiseks teisi alternatiive ei ole, see pdhjustab kdige vaiksemat kahju ning kdne-
alune eesmark on piisavalt tahtis, et digustada kahju, mida inimene ebavdrdse kohtle-
mise tulemusel kannatab.?!

6. Nii VordKS-s kui SoVS-s ongi satestatud ka erandid ehk kirjeldatud olukordi, mil kil kedagi
nn kaitstud tunnustest Iahtuvalt paremini koheldakse, kuid mille puhul seda diskrimineerimiseks
ei loeta. VordKS satestab sellise olukorrana nt eeliste andmise td6tajate esindamise vai todtajate
Uhingusse kuulumise téttu, kui sellel on objektiivne ja mdistlik digusparane eesmark ning selle
eesmargi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud (VordKS § 9 Ig 3 p 1). Naiteks
voivad usaldusisikud tutvuda takistamatult to6tingimuste, sealhulgas tookorraldusega, saada
koolitust oma llesannete taitmiseks (koolituse ajal keskmise to6tasu sailitamisega), kasutada
Ulesannete taitmiseks vajalikke tddandja ruume ja muid vahendeid, taita Ulesandeid kokkuleppel
todandjaga todajal jms (to6tajate usaldusisiku seadus). Samas on oluline teada, et ametitihin-
gute seaduse § 19 I6ike 2 pdhjal on keelatud td6taja ja tdootsija diguste piiramine sdltuvalt tema
kuulumisest voi mittekuulumisest ametitihingusse, ametitihingu valitud esindajaks olemisest voi
muust seaduslikust ametilihingualasest tegevusest. Samuti satestab VordKS, et eeliste andmist
raseduse, slinnituse ja alaealiste voi to6vdimetute taisealiste laste ning tddvdimetute vanemate
eest hoolitsemise tottu ei saa pidada téosuhetes diskrimineerimiseks (V6rdkKS § 9 Ig 2 p 2).
P&himote on otseselt seotud vordse kohtlemise pohimdtte tagamisega, mis arvestab bioloogilist
ja sotsiaalset erinevust meeste ja naiste vahel. Diskrimineerimiseks ei peeta ka erinevat kohtle-
mist, kui kutsenduded réhutavad, et ametikohta voib taita inimene, kes on kas teatud rahvusest,
rassist voi etnilise kuuluvusega, teatud nahavarvusega, mingi kindla usutunnistuse voi veendu-
mustega, teatud vanuses, puude voi seksuaalse sattumusega. Tingimuseks on, et sellise tunnu-
sega seotud omadus on oluline ja maarav ning eesmark digusparane ja ndue proportsionaalne
(VordKS § 10 Ig 1). Lisaerandid puudutavad usulistes thendustes ja teistes usutunnistusel voi
veendumustel pohinevates eetosega avalikes vdi eraorganisatsioonides toimuvat kutsetegevust
(VordKS § 10 Ig-d 2 ja 3). VordKS kohaselt ei peeta diskrimineerivaks ka puuetega inimestele
abindude rakendamist ehk nende erikohtlemist (VordKs § 11). Samuti ei piira VordKS meetmete
rakendamist, mille eesmark on vahendada voi valtida seaduse eesmargis loetletud tunnustest
tulenevat ebavordsust (VordKS § 6). Samas rohutatakse, et selliselt rakendatavad meetmed
peavad olema proportsionaalsed taotletava eesmargiga.

Ka SoVS-s on satestatud, et otseseks voi kaudseks diskrimineerimiseks ei peeta todle
saamisel voi selleks vajaliku koolituse vdimaldamisel erinevat kohtlemist isiku soo tottu, kui
sugu on teatud kutsetegevuse olemuse voi sellega liituvate tingimuste tottu oluline ja maarav
ndue (SoVS § 51g 2 p 4). Naiteks kui teatris otsitakse osataitjat meestegelase rolli ning seetdttu
saavad kandideerida vaid mehed, vdib erineva kohtlemise eesmarki pidada digustatuks ja nduet
proportsionaalseks eesmargiga. Nii nagu VordKS satestab SoVS tddandjate vaatest veel teisegi

21 Vordse kohtlemise seadus. Kasiraamat. Tallinn, Tallinna Tehnikadlikooli diguse instituut, 2015. Katte-
saadav https://humanrights.ee/app/uploads/2017/01/V6rdse20kohtlemise20kasiraamat_EST_veeb.pdf.
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olulise erandi — ajutiste, alaesindatud soole eeliseid andvate vdi soolist ebavérdsust vahenda-
vate ja soolist vorddiguslikkust edendavate erimeetmete rakendamine (SoVS § 5 Ig 2 p 5). Taolisi
erimeetmeid ei voi rakendada juhuslikult — nende rakendamiseks on vajalik, et organisatsioonis
oleks labi viidud anallils sooliste ebavordsuste tuvastamiseks ja valja tdotatud strateegiline
tegevuskava tuvastatud ebavdrdsuse véahendamiseks. Erimeetmed vdivad kehtida vaid ajani, mil
nende eesmargiks olnud tulemused on saavutatud. Samas ei ole ka ajutise erimeetmena lubatud
naiteks varbamisel alaesindatud soost isiku automaatne eelistamine juhul, kui vastassoost kandi-
daat on objektiivseid ja asjakohaseid aspekte arvestades padevam (nt kérgema kvalifikatsioo-
niga, kui kdrgem kvalifikatsioon on téoUlesannete taitmiseks vajalik).

7. Todandjad on kohustatud kaitsma to6tajaid diskrimineerimise eest, mille vdib toime panna
nii kaastdotaja kui ka klient, véi muud organisatsiooni sihtgruppi. Seadus rohutab sellise kaitse
proaktiivsust — vajalike meetmete rakendamist (VordKS § 12 Ig 1). Vajalike meetmete olemus ja
rakendamisviis soltuvad igast konkreetsest organisatsioonist ja selles valitsevast olukorrast. Vaja-
likud meetmed saab valja selgitada eelneva olukorra analliisimisega ning to6tajate voi nende
esindajatega konsulteerimisega. Sellisteks proaktiivseteks meetmeteks vdivad olla naiteks kaitu-
misjuhised, organisatsiooni tddkorralduse reeglites satestatud diskrimineerimist keelavad normid
voi ahistamisjuhtude lahendamise reeglid ja/voi voimalikud distsiplinaarkaristused.?

8. Diskrimineerimise kahtluse korral tuleks tavaolukorras esmalt piuda lahendada kisimus
tootaja ja todandja koostdds. VordKS kohaselt on diskrimineerimises kahtlustatav isik kohustatud
15 t66padeva jooksul kirjaliku taotluse saamisest arvates andma kirjaliku seletuse oma tegevuse
kohta enda suhtes diskrimineerimist kahtlustavale isikule (§ 7). SoVS séatestab konkreetsemalt
todandja selgituste andmise kohustused (§ 7), sh spetsiifilisemalt t6otajate valimise ja edutamise
(SoVS § 61g 1), t66 tasustamise ja tddsuhtega seotud hiivede andmise ja saamise tingimuste (§ 6
Ig 2 p 3) ja muudes tddalastes olukordades (§ 6 Ig 2) diskrimineerimise kahtlustamise puhkudeks.

Kui olukorda ei suudeta omavahel lahendada voi kui tegemist on olukorraga, kus tootajalt
ei ole tddandja poole pdordumist maistlik eeldada (nt on varasemalt organisatsioonis diskrimi-
neerimise kahtluste puhul jdanud olukorrad lahendamata voi kahtlusi esitanud t66tajaid hakatud
taga kiusama), voib td6taja podrduda voimaliku diskrimineerimise asetleidmise kohta arvamuse
saamiseks otse soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku, samuti tédvaidlus-
organite (tdovaidluskomisjon ja kohus, VordKS § 23, SoVS § 12) poole. Nii VérdKS kui SoVS
viitavad ka véimalusele pdorduda diskrimineerimisvaidluse korral lepitusmenetluse labiviimiseks
diguskantsleri poole. Siinkohal on oluline téhele panna, et lepitusmenetluse Iabiviimiseks on
vajalik kogu menetluse valtel mdlema osapoole ndusolek (vt detailne regulatsioon diguskantsleri
seaduse §-d 35°-35).

Kui to6tajal on kahtlus, et on toime pandud vaar- voi kuritegu, tuleks pddrduda politseisse,
kuna vaarteo- ja kriminaalmenetlust ei saa Uksikisik algatada ning suu tdendamise kohustus on
riiklikul stitidistajal.

9. Riigikohus on leidnud, et vordse kohtlemise p&himétte (SoVS § 31g 1 p-d 1 ja 2) jargi ei pea
diskrimineerimise tuvastamiseks olema tdéendatud diskrimineerija eesmark kedagi diskriminee-
rida. Olukord voib olla diskrimineeriv, kui on tdéendatud, et vaidetava diskrimineerija tegevuse

22 Vordse kohtlemise seadus. Késiraamat. Tallinn, Tallinna Tehnikadllikooli diguse instituut, 2015. Kéatte-
saadav https://humanrights.ee/app/uploads/2017/01/V6rdse20kohtlemise20kasiraamat_EST_veeb.pdf.
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tagajarjeks on see, et isikuid on koheldud ebavordselt. Diskrimineerimise tuvastamine eeldab
kohtu pohjenduste kohaselt esmalt ebavdrdse kohtlemise tuvastamist, misjarel tuleb hinnata
erineva kohtlemise Gigustatust?® (erandid diskrimineerimiskeelust — VérdKS §-d 6, 9, 10, 11,
SoVS § 5 Ig 2). Kohtupraktikast tulenevalt peab seega isik, kes tunneb, et teda on diskriminee-
ritud, esitama vaidlust lahendavale organile asjaolude kirjelduse, mille alusel on tema hinnangul
toimunud diskrimineerimine (SoVS § 4 ja VordKS § 8). Selleks piisab naiteks, kui isik toob naite
vorreldavas olukorras olevast isikust, kes erineb temast soo, rassi, vanuse véi muu tunnuse
poolest ning kellega vorreldes on teda tema hinnangul ebavérdselt koheldud. Seejarel on tédandjal
kohustus tdendada, et ta ei ole vordse kohtlemise pdhimétet rikkunud ehk et tema tegevusel on
oigusparane pohjendus. Juhul kui tédandja keeldub oma kaitumise digustatuse tdendamisest, vord-
sustatakse tema keeldumine diskrimineerimise keelu rikkumise omaksvotuga. SoVS ja VérdKS
jagatud tdendamiskohustuse regulatsioon ei kohaldu halduskohtu- ja kriminaalmenetluses.

Keerulisem on kaudse diskrimineerimise tdendamine, kuivord diskrimineerimine ei ole esma-
pilgul selgelt nahtav. Kaudse diskrimineerimise tdendamiseks peab isik tooma valja esiteks naili-
selt neutraalse satte, kriteeriumi, tava voi tegevuse, mis paneb tdotajad gruppidena erinevasse
olukorda ehk loob sisuliselt voitjate ja kaotajate grupid. Teiseks tuleb isikul naidata, et nn kaota-
jate grupis on protsentuaalselt rohkem Uhe tunnuse alusel sarnanevaid isikuid, naiteks rohkem
ihe soo, rahvuse, rassi voi muu grupi esindajaid.?*

Isik ei pea tdendama ka nn kaitstavasse isikutegruppi kuulumist. Diskrimineerimist saab kaht-
lustada ja kohtus voi tddvaidluskomisjonis tuvastada ka ebavdrdse kohtlemise puhul arvatava voi
oletatava kuuluvuse téttu rahvuse (etnilise kuuluvuse), usutunnistuse vdi veendumuste, puude,
vanuse voi seksuaalse sattumuse tunnusega seotud gruppi. Seega, kui inimest diskrimineeri-
takse naiteks tema oletatava seksuaalse sattumuse tottu, ei pea ta tdestama, kas ta on vai ei ole
tegelikult selle seksuaalse sattumusega.?®

10. Kui kohus tuvastab, et td6andja on tdotajat diskrimineerinud, saab diskrimineeritav nduda
nii kahju tekitava kaitumise I6petamist kui ka teatud juhtudel varalise ning mittevaralise kahju
huvitamist (VErdKS § 24, SoVS § 13). Kahju hiivitamise ndude peab esitama vahemalt tihe aasta
jooksul kahjust teadasaamisest alates (VordKS § 25, SoVS § 14).

Kahju tekitava kaitumise I6petamise ndudega saab diskrimineeritav nduda, et |6petatakse
naiteks tema seksuaalne ahistamine vdi muu tddandjapoolne diskrimineeriv kaitumine. Vara-
lise kahju huvitamise nbéue voib olla aktuaalne olukorras, kus td6taja diskrimineerimine seisneb
selles, et talle on makstud vahem tootasu vorreldes sama voi vordvaarset t06d tegeva teise
isikuga.

Siiski nbuavad to66tajad enamjaolt hoopis mittevaralise ehk moraalse kahju hiivitamist nende
psuthiliste tagajargede eest, mida diskrimineeriv kditumine on neis tekitanud. Mittevaralise kahju
hivitisena moistetakse seaduste kohaselt valja mdistlik rahasumma. Seda, milline rahasumma
on konkreetses olukorras mdistlik, otsustab vaidlust lahendav organ lahtudes nii rikkumise

% Riigikohus on soolise diskrimineerimisega seonduvatanalliisinud nt 17.mai2010. aotsuses nr 3-3-1-13-104
ja 4. jaanuari 2012. a otsuses nr 3-2-1-135-11.

2 Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud véljaanne. Tallinn, Sotsiaalministeerium, 2010.
Kattesaadav https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Sooline_
vordoiguslikkus/soolise_vordoiguslikkuse_seadus_kommenteeritud_valjaanne.pdf.

% Vordse kohtlemise seadus. Kasiraamat. Tallinn, Tallinna Tehnikadlikooli diguse instituut, 2015. Katte-
saadav https://humanrights.ee/app/uploads/2017/01/V6rdse20kohtlemise20kasiraamat_EST_veeb.pdf.
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laadist, ulatusest, poolte majanduslikust olukorrast, kannatanu enda osast kahju tekkimises ja
muudest olulistest asjaoludest. Kohtupraktikast ndhtuvalt méistetakse mittevaralise kahju hivitisi
vélja vaga erinevates ulatustes ning viisidel. Naiteks on vanuse t6ttu koondamise eest mdistetud
isikule valja hlvitis tervelt Uhe aasta td6tasu ulatuses, samas kui soo t6ttu rangema karistuse
maaramise eest maoisteti isikule valja poole kuu tdétasu suurune havitis.

Kui diskrimineerimine leiab aset tddle varbamise faasis, siis pole diskrimineeritul digust
nduda endaga tdolepingu solmimist. Kill aga on digus nduda kahju huvitamist, kui diskriminee-
riva kaitumisega on talle kahju tekitatud.?

11. TLS § 3 paneb tédandjatele vordse kohtlemise ja soolise vdrddiguslikkuse kontekstis ka
edendamiskohustuse, viidates alustena VordKS-le ja SoVS-le.

VordKS § 12 satestab tingimused tédandjale vdrdse kohtlemise pdhimdtte rakendajana ja
edendajana ning naeb ette, et tddandja peab vordse kohtlemise pdhimbtte edendamisel raken-
dama vajalikke meetmeid, et kaitsta t6otajat diskrimineerimise eest ning teavitama tddtajat
sobival viisil VordKS seaduses satestatud digustest ja kohustustest. Vérdse kohtlemise edenda-
mist tuleks kasitada Uhe osana organisatsiooni ja personali juhtimisest, mida viiakse ellu andme-
kogumisel ja to6tlemisel, toodete ja teenuste valjatootamisel ning suhtekorralduses, t6dle vali-
misel ja votmisel, personali arendamisel, organisatsiooni kultuuri ja identiteedi kujundamisel.?”

Ka SoVS (§ 11) satestab tddandja kohustuse edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust.
Paragrahvi 11 16ike 1 punkti 1 eesmark on luua naistele ja meestele vordsed véimalused kandi-
deerimiseks, kindlustades, et teave kandideerimisvéimalustest jduaks mélema soo esindajateni
mitmekesiste kanalite kaudu. Sama I6ike punkt 2 naeb ette, et tddandja peab vétma erinevatele
ametikohtadele voimalikult vérdsel maaral naisi ja mehi ning tagama neile edutamisel vordse
kohtlemise. See tahendab, et kui organisatsioonis véi ménedes tdotajagruppides domineerib tks
sugupool, on vaja muuta sisseharjunud tavaparaseid t66tajate varbamise viise, kuna inimesed,
kes organisatsioonis to6tavad ja erinevatesse vorgustikesse kuuluvad, putuavad varvata sageli
endaga sarnaseid inimesi ning teised potentsiaalsed head kandidaadid t66turul voivad jaada
markamata. Samuti ei peaks varbamiskuulutustes olema otseseid vdi kaudseid viiteid eelista-
tavale soole (vt ka diskrimineeriva td6pakkumise keeld SoVS § 8), kui organisatsiooni eesmark
just pole varvata juurde vahem esindatud sugupoole esindajaid (sel juhul tuleks lisada mérge,
mis pdhjustel ja tingimustel vdidakse eelistada Gihe sugupoole esindajat). Ametite puhul, mida
traditsiooniliselt seostatakse Uhe vbi teise sooga, on kasulik viidata ametikirjeldusest tuleneva-
tele todulesannetele ja kandidaadile esitatavatele kvalifikatsioonikriteeriumidele. Valtida tuleb
kuulutusi, mis voivad kinnistada stereotllpseid ettekujutusi nn naiste t66dest voi meeste tdodest
(nt kasutada illustratsioonil ainult Ghest soost isikute kujutamist, tddkeskkonna kirjeldusi, mis
vbivad valistada osa potentsiaalseid kandidaate jms), pigem réhutada, et kandideerima ooda-
takse nii naisi kui ka mehi.?® Varbamisel on vajalik meeles pidada ka nii tddandjale kui todvahen-
dusega tegelevale ettevotjale kehtestatud keeldu nduda tema poole tddleidmise sooviga poor-
dunud isikult andmeid raseduse, stinnitamise, lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste

26 Allikas: https://Imp.ee/artiklid/diskrimineerimise-keeld-toosuhetes/.

27 Vérdse kohtlemise seadus. Kasiraamat. Tallinn, Tallinna Tehnikatilikooli iguse instituut, 2015. Kattesaadav
https://humanrights.ee/app/uploads/2017/01/V6rdse20kohtlemise20kasiraamat_est_veeb.pdf.

26 Soolise vordoiguslikkuse seadus. Kommenteeritud véljaanne. Tallinn, Sotsiaalministeerium, 2010.
Kattesaadav https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Sooline_
vordoiguslikkus/soolise_vordoiguslikkuse_seadus_kommenteeritud_valjaanne.pdf.

25



1. ptk ULDSATTED § 3

taitmise v6i méne muu soolise kuuluvusega seotud asjaolu kohta (SoVS § 6 Ig 4). Samas juba
toole voetud isikute puhul on tddandjal kohustus tootajate vajadusi arvestavalt kujundada t66-
tingimused sobivaks nii naistele kui meestele ja luua neile paremad véimalused t66 ja pereelu
Uhitamiseks (SoVS § 11 Ig 1 p 3). Oluline kohustus on ka kanda hoolt, et td6taja oleks to6kesk-
konnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise eest (SoVS § 11 Ig 1 p 4). Nii nagu VordKS
kohustab ka SoVS té6andjat edendamiskohustuse raames teavitama to6tajat SoVS-s satestatud
digustest (SoVS § 11 1g 1 p 5), lisaks aga andma td6tajatele ja/vdi nende esindajatele asjakohast
teavet meeste ja naiste vordse kohtlemise kohta organisatsioonis ning soolise vorddiguslikkuse
edendamiseks kasutusele vdetud meetmetest (SoVS § 11 Ig 1 p 6). Selleks, et téoandjal oleks
vbimalik omada Ulevaadet ning teatava regulaarsusega anda teavet naiste ja meeste vordse
kohtlemise kohta oma organisatsioonis, samuti selleks, et asjaomastel institutsioonidel (nt volinik,
todvaidluskomisjon vdi kohus) oleks vdimalik (ajas) jélgida ja hinnata naiste ja meeste vordse
kohtlemise pohimétte taitmist selles organisatsioonis, on oluline, et tddandja koguks soopdhiseid
tobalaseid statistilisi andmeid?°.

§ 3'. Toosuhtest tuleneva ndude aegumistihtaeg
Toosuhetest tulenevate diguste tunnustamiseks ja rikutud diguste kaitseks ndude
esitamise tdhtaeg toovaidluskomisjoni voi kohtusse poodrdumiseks on neli kuud
arvates ajast, kui isik sai teada voi pidi teada saama oma 6iguse rikkumisest.

1. Paragrahv § 3' satestab t0dsuhtest tuleneva ndude aegumistahtaja. 1. jaanuaril 2018
joustus tdovaidluse lahendamise seadus (TvLS). TvLS jdustumisega lisati TLS-i nGude aegumist
puudutav sate. Varasemalt oli vastav sate individuaalse t66vaidluse lahendamise seaduses, mis
kaotas kehtivuse TVLS jdustumisel. Tegemist on satte véaljavotmisega menetlust reguleerivast
seadusest ning selle viimisega materiaaldigust reguleerivasse seadusesse. Sisulised pohimétted
aegumistahtaja osas jaid samaks.

TsUS § 142 I6ige 1 satestab, et digus nduda teiselt isikult tod tegemist voi sellest hoidumist
(ndue) aegub seaduses satestatud tahtaja jooksul. Parast ndude aegumist vdib kohustatud isik
keelduda oma kohustuste taitmisest. Aegumine ei I6peta nduet, andes voélgnikule Uksnes kehtiva
vastuvaite keeldumiseks. Aegumise eesmark ei ole kaitsta volgnikku, kellel voib aja méédudes
olla raskem esitada néudele vastuvaiteid, kuna téendid ei ole talle enam kattesaadavad.*

Todsuhetest tulenevatele nduetele on kehtestatud néude esitamiseks kindlad tahtajad, st
aeg, mille jooksul tuleb ndue esitada todvaidlusorganile (tddvaidluskomisjon vdi kohus). Kui nduet
tahtaja jooksul ei esitata, siis ndue kull ei I6pe ja tddlepingu pool voib selle rahuldamist nduda,
kuid tédvaidlusorgan voib teise poole taotlusel kohaldada ndudele aegumist ja selle ndude osas
menetluse [6petamist. Eeltoodud pdhjustel on oluline esitada oma nduded tahtaegselt.

2 Organisatsioonis soolise vorddiguslikkuse edendamise kohustuse, sh, andmete kogumise kohta leiab
selgitusi, nduandeid ja juhiseid lisaks SoVS kommenteeritud valjaandele naiteks sotsiaalministeeriumi
véljaandest ,Kasu ja tasakaal: soolise vorddiguslikkuse edendamise retseptiraamat Eesti ettevotete juhtidele”,
kattesaadav https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/
retseptiraamat_taiendatud_2012.pdf.

30 P. Varul, I. Kull, V. Kéve, M. Kaerdi. Tsiviilseadustiku lldosa seadus. Kommenteeritud valjaanne. Tallinn,
Juura, 2010, Ik 439.
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2. Tdosuhte puhul on seaduses maaratletud tdosuhetest tulenevate diguste kaitseks ndude
esitamise Uldiseks tahtajaks neli kuud. Vorreldes muude tsiviildiguslike suhetega on neli kuud
erandlikult luhike. Seda selleks, et tagada pooltele vdimalikult kiirelt digusselgus. Neljakuuline
aegumistahtaeg on tldnormiks. TLS satestab kdesolevast paragrahvist erinevaid aegumistaht-
aegu. Naiteks on TLS § 74 Idike 4 alusel t6dandja kahju hlvitamise ndude aegumistahtaeg
12 kuud ja TLS § 29 I16ike 9 alusel té6tasu ndude esitamise tdhtaeg kolm aastat. Muudel juhtudel,
kui TLS-s ei ole satestatud erisust, on ndude aegumistahtajaks neli kuud. Naiteks aegub nelja
kuu jooksul tddandja ndue nduda todtajalt tddlepingu I6petamisel hivitist vahem etteteatud aja
eest.

3. Aegumise algust, 16ppu, katkemist ja peatumist reguleerib TsUS 10. peatiikk. Eelkdige on
oluline silmas pidada, et TsUS § 135 kohaselt algab tahtaja kulgemine jargmisel paeval parast
selle kalendripdeva voi sindmuse saabumist, millega maarati kindlaks tahtaja algus, kui seadu-
sest vOi lepingust ei tulene teisiti. Tahtaja viimaseks paevaks peab avaldus voi hagi olema
toovaidluskomisjonile vdi kohtule saabunud (postitamisest ei piisa).
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2. peatiikk
TOOLEPINGU SOLMIMINE

§4. Toolepingu s6lmimise erisus

(1) Toolepingu sélmimisele kohaldatakse vodladigusseaduses lepingu sdlmimise
kohta sétestatut.

(2) Tooleping s6lmitakse kirjalikult. Todleping loetakse s6lmituks ka juhul, kui téotaja
asub tegema t66d, mille tegemist voib vastavalt asjaoludele eeldada iiksnes tasu
eest.

(3) Kokkulepe tootajat kahjustavas voi toolepingu kehtivusega seotud tingimuses,
mille kohta ei ole teada, kas see saabub vdi ei saabu (d&ramuutev tingimus),
on tiihine.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 2 satestatud vormindude jargimata jatmine ei too
kaasa toolepingu tiihisust.

(5) Kaesoleva paragrahvi l16ikes 2 satestatud vorminduet ei kohaldata, kui t66lepingu
kestus ei lileta kahte nadalat.

1. Paragrahviga 4 reguleeritakse t66lepingu sdlmimise korda. TLS § 4 16ike 1 puhul on tegemist
viitenormiga VOS 2. peatiikile (VOS § 8), mis seletab lahti lepingu sélmimise Uldpdhimétted.
Toodlepingu sélmimisel tuleb seega arvestada VOS-s satestatud ildiste lepingu sdimimise tingi-
mustega.

2. Lepingu sélmimiseks on vajalik pakkumuse esitamine ja sellele ndustumuse saamine, mis
toimub vastastikuste tahteavalduste vahetamise teel, kui on piisavalt selge, et lepingupooled on
saavutanud kokkuleppe (VOS § 9). Leping loetakse seega séImituks, kui vastastikused tahteaval-
dused langevad kokku ja pooltel on tahe olla lepinguliselt seotud.?' Té6lepingu séimimiseks on
vajalik kattuvate tahteavalduste olemasolu eesmargiga luua tédsuhe. T66leping on sdlmitud, kui
pooled on saavutanud kokkuleppe koikides olulistes tingimustes.

3. Riigikohus on analutsinud tédlepingu sdélmimist olukorras, kus todandja otsib todtajat
tédle konkursi abil. Antud juhul tuleb kaasusepdhiselt hinnata konkursi sisu ja eesmarki ehk
anallusida, kas konkursi sisuks on pakkumine asuda konkursi korraldajaga lepingueelsetesse
|abiraakimistesse voi lepingupakkumus (millele ndustumise andmisel tekib osapoolte vahel
toosuhe).32 Konkursi véljakuulutamisel peaks tddandja seega moétlema, millisel eesmargil ta

31 P Varul, I. Kull, V. Kdve, M. Kaerdi. Voladigusseadus |. Kommenteeritud valjaanne. Tallinn, Juura, 2006, |k 41.

%2 Riigikohus on analiitisinud oma 30. martsi 2012. a otsuses nr 3-2-1-30-12 olukorda, kus té6andja korraldab
tootaja leidmiseks konkursi. Kohus selgitab, et TLS ei reguleeri t6dlepingu sdlmimiseks korraldatavate
konkursside korda. Seetbttu kohaldatakse sellisel juhul VOS §-s 1009 séatestatud konkursi tingimusi. Séltuvalt
sellest, kas konkursi sisuks on pakkumine asuda konkursi korraldajaga lepingueelsetesse Iabirdakimistesse
v8i lepingupakkumus, on konkursi I8ppemise tagajérjeks kas lepingueelsete labiraakimiste vélasuhe (VOS
§ 14) vdi kohaldatakse enampakkumise teel sélmitava lepingu regulatsiooni (VOS § 10) ja véitja véljavalimine
tdhendab néustumist (VOS § 20).
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konkursi korraldab ning kas ta soovib konkursi edukalt 1&abinud t66tajaga s6lmida kohe t66-
lepingu (konkursil valjapakutud tingimustel) v&i asuda konkursi tulemusena valjavalitud to6tajaga
toolepingu tingimusi 1abi raakima.

4. Todlepingu s6lmimiseks vajalikud vastastikused tahteavaldused on pakkumus ja ndustumus
(VOS §-d 16 ja 20).

Pakkumuseks on t6dlepingu s6lmimise ettepanek, mis on piisavalt maaratletud ja valjendab
pakkumuse esitaja (nt tddandja) tahet olla ettepanekuga ndustumuse saamisel diguslikult seotud.
Tooandja esitab todtajale seega lepingueelsete labirdakimiste kaigus tootingimused, millega
ta soovib todtaja todle votta. Seejarel saab tdotaja otsustada, kas talle vastavad tingimused
sobivad, ning esitada omapoolsed tingimused.

Selleks et leping saaks sdlmitud, peab to6taja esitama lepingu sdlmimiseks vajaliku ndus-
tumuse. Noustumus on otsese voi kaudse tahteavalduse ehk mingi teoga valjendatud ndusolek
sblmida leping pakkumuses margitud tingimustel. Naiteks ndustub t66taja lepingu sdlmimisega
lepingu allkirjastamisel.

5. Lepingulise kokkuleppe voib saavutada otsese vdi kaudse tahteavalduse voi vaikimisega
(TsUS § 68).%

Otsene tahteavaldus on tahteavaldus, milles valjendub sdnaselge tahe tuua kaasa diguslik
tagajarg. Tegemist voib olla nii kirjaliku kui suulise avaldusega, naiteks t66taja suuline kinnitus
selle kohta, et ta soovib olla td6lepinguga seotud, samuti kirjalikule lepingule allkirja andmine jne.

Kaudne tahteavaldus valjendub teos, millest voib jareldada tahet tuua kaasa 6iguslik taga-
jarg. Naiteks sooritab tddandja voi tootaja teo, mis viitab soovile sélmida tédsuhe. Kaudseks
tahteavalduseks s6lmida t6dleping pakutud tingimustel voib olla té6andja poolt tdotajale t66-
ruumide ja uksekoodi andmine voi to6taja tddle asumine té6andja ruumides. Sellisel juhul on
tootajal 6igus nduda TLS § 5 Ig 3 jargi lepingu kirjalikku vormistamist.®*

Tobleping loetakse seega sdImituks olukorras, kus t66taja on asunud t66d tegema ja téoandja
on seda aktsepteerinud.

Vaikimine vdi tegevusetus loetakse tahteavalduseks, kui see tuleneb seadusest, isikute
kokkuleppest voi nendevahelisest praktikast. Naiteks jatkab tootaja t66 tegemist parast lepingu
|I6ppemist ja tddandja ndustub sellega vaikimisi.

6. Seadus ei maaratle, millistes tingimustes peavad pooled kokkuleppe saavutama, et lugeda
leping sdlmituks. TLS ei satesta seega td66lepingu oluliste tingimuste loetelu, jattes selle lepingu-
poolte otsustada. To6taja vdib todlepingu sdlmimisel Gldjuhul pidada oluliseks tdotasu, tais- voi
osaajaga tootamist, tehtavaid tooilesandeid, tddkohta jne. Samas voib tddtaja jaoks, kellel on
Ulalpeetavaid, olla oluline ka paindlik td6ajakava ning voimalus votta tdiendavaid puhkusepaevi.
Tdoandja voib oluliseks pidada tootaja koolitusel osalemist. Olulised tingimused nii to6taja kui
tédandja jaoks peavad kajastuma toolepingus. Kui pooled ei ole teatud tootingimustes kokku
leppinud, siis kohaldatakse TLS-st tulenevat miinimumnduete regulatsiooni. Naiteks kui pooled ei
ole todlepingus kokku leppinud puhkuse kestuses, siis kohaldatakse TLS-st tulenevat 28-kalendri-
paevast pohipuhkust (TLS § 55), voi kui pooled ei ole kokku leppinud todajas, siis rakendub
tootajale taistodaeg (TLS § 43 Ig 1).

3 Sama pohimétet on selgitanud ka Riigikohus, nt 30. martsi 2012. a otsuses nr 3-2-1-30-12.
3 Riigikohtu 19. jaanuari 2018. a otsus 2-16-5811; Riigikohtu 30. martsi 2012. a maarus tsiviilasjas nr 3-2-1-30-12.
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Toolepingu kui kokkuleppe sélmimisest tuleb eristada tdoandja teavitamiskohustust, mis on
reguleeritud TLS §-s 5. Kui t66leping on sdlmitud, peab tddandja todtajat teavitama nendest TLS
§ 5 I6ikes 1 nimetatud andmetest, sh t66tingimustest, milles ei ole kirjalikult kokku lepitud.

7. Kuna TLS ei satesta toolepingu sdlmimist isiklikult, vdib seda teha esindaja abil. Té6lepingu
puhul on oluline, et kokkulepped vastaksid poolte tegelikele tahteavaldustele ja seda on véimalik
saavutada ka esindaja kaudu. Flisiliste ja juriidiliste isikute esindusdigust reguleerib TsUS
8. peatiikk. Juriidilisest isikust té6andja puhul on esindaja olemasolu tavapérane (TsUS § 34).

Riigikohus on selgitanud, et kui ettevdtja tdendab, et tema nimel tegutsenud isikul ei olnud
volitusi todtajaga todlepingu sdlmimiseks, tuleb kontrollida, kas on taidetud TsUS § 118 I6ikes 2
satestatud talumisvolituse eeldused. Seega tuleb kontrollida, kas vaidetavalt ettevétja esinda-
jana tegutsenud isiku avaldused vdi kaitumine mojutasid tootajat moistlikult uskuma, et esinda-
jana tegutsevale isikule oli antud volitus t66lepingu s6lmimiseks, ning kas ettevotja teadis voi pidi
teadma, et isik tegutseb tema nimel esindajana, ja talus selle isiku sellist tegevust.®

8. TLS § 4 I6ike 2 jargi tuleb té6leping sdlmida kirjalikult. TéSleping peab seega olema tehingu
teinud isikute poolt omakaeliselt allkirjastatud (TsUS § 78 Ig 1). Kirjaliku vormindudega on vérd-
sustatud tehingu elektrooniline vorm. Elektrooniline vorm peab vdimaldama lepingu taasesita-
mist, sisaldama tehingu teinud isikute nimesid ning olema elektrooniliselt allkirjastatud (TsUS
§ 80 Ig-d 1 ja 2). Seega vbib tddlepingu sdlmida ka kasutades digitaalallkirja.

9. Erandina ei ole t66lepingu kirjalik vormindue kohustuslik juhul, kui sélmitud lepingu kestvus
ei Uleta kahte nadalat (TLS § 4 Ig 5). Seaduses toodud kirjaliku vormindude jargimata jatmine
on lubatud lthiajaliste lepingute korral. Kui pooled on sdlminud suulise lepingu tahtajaga kaks
nadalat, kuid lepivad hiljem kokku t60suhte jatkumises, siis tuleb leping kirjalikult vormistada.

10. Tsiviildiguse Uldiste pohimdtete kohaselt on seadusest tuleneva vormi jargimata jatmisel
tehing tiihine ning pooled peavad tiihise tehingu jérgi saadu tagastama (TsUS § 84 Ig 1). Taolise
pdhimétte kohaldamine t6d6iguses ei ole asjakohane. TLS-s on kasutatud TsUS § 83 I6ikes 2
esitatud vbéimalust ning satestatud, et vormindude jargimata jatmine ei too kaasa td6lepingu tihi-
sust (TLS § 4 Ig 4). Naiteks olukorras, kus td6taja on asunud tdéoulesandeid taitma, kuid t66leping
on jaanud kirjalikult vormistamata, ei saa tddandja hiljem vaita, et lepingut ei ole sdlmitud.

Lisaks voib Riigikohtu hinnangul t6dleping olla sélmitud ka juhul, kui td6taja on td66lepingu
allkirjastanud ja ilmunud t60le, kuid tddandja on jatnud tédlepingu allkirjastamata voi kui tédandja
tootajat todle ei luba ja todlepingut kirjalikult ei vormista. Kohus on réhutanud, et sellistes olukor-
dades tuleb tuvastada, kas pooled vahetasid vastastikused tahteavaldused (pakkumuse esita-
mise ja sellele ndustumuse andmisega véi muul viisil (VOS § 9 1g 1, TsUS § 68)), mille eesmér-
giks oli luua téésuhe ja olla lepinguliselt seotud, ning kas pooled saavutasid kokkuleppe kdikides
olulistes todlepingu tingimustes.®

% Riigikohtu 19. jaanuari 2018. a otsus 2-16-5811.

% Riigikohus on analliisinud oma 19. jaanuari 2018. a otsuses nr 2-16-5811 olukorda, kus té6andja on
taotlenud lepingu sdlmimist kirjalikus vormis. Riigikohus selgitab, et tddlepingu puhul ei kohaldu VOS § 11
I6ikes 2 satestatu, et lepingut ei loeta séImituks enne, kui lepingule on antud ettenéhtud vorm. (Nimelt VOS
§ 111g 2 satestab, et kui vastavalt seadusele, lepingupoolte kokkuleppele vdi (ihe poole taotlusele tuleb leping
sblmida teatud vormis, ei loeta lepingut sdlmituks enne, kui lepingule on antud ettendhtud vorm. Riigikohus
leidis, et TLS § 4 Idigetest 2 ja 4 (t66lepingut on voimalik séImida kirjalikult, té6taja poolt tddle asumisega ning
ka muus vormis ning TLS § 4 Ig-s 2 satestatud vormindude jargimata jatmine ei too kaasa tddlepingu tihisust)
koosmdjus § 1 I16ikega 3 ja §-ga 2 tuleneb, et tddandja ei saa taotleda, et leping sélmitaks teatud vormis.)
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Ulaltoodust lahtuvalt ei séltu TLS kohaselt td6lepingu kehtivus vormindude taitmisest ning
t6dleping loetakse sdlmituks ka juhul, kui pooled on vormindude vastu eksinud.

TLS lahtub pdhimdttest, et kaitset vajab igasugune td66suhe olenemata vorminduete jargi-
misest. To6lepingu olemasolu tdendamisel peab teadma, et tdendamisprotsessis ei saa kumbki
pool toetuda vormindude mittejargimisele kui siduva tahte puudumisele. Ka suuliselt sdlmitud
tooleping on kehtiv tdotaja todle asumisest (TLS § 4 Ig 2 lause 2), kuid siinkohal tuleb arves-
tada, et suuliselt séImitud lepingu alusel voib hiljem olla keerulisem tuvastada ja tdendada, milles
tapselt pooled omavahel kokku leppisid.

Riigikohtu hinnangul ei saa t66andja muu hulgas tugineda sellele, et t6dlepingut ei saanud
vorminduete jargimata jatmise tottu lugeda sdlmituks, kui pool on taotlenud t66lepingu sdlmimist
kirjalikult (VOS § 11 Ig 2). TLS on erinormiks VOS suhtes ning lisaks on TLS § 2 kohaselt TLS-s
ja VOS-s lepingupoolte diguste ja kohustuste ning vastutuse kohta seaduses séatestatust td6taja
kahjuks korvalekalduv kokkulepe tihine. Kui vastavalt seadusele, lepingupoolte kokkuleppele
voi Uhe poole taotlusele tuleb leping sdlmida teatud vormis, ei loeta lepingut s6lmituks enne, kui
lepingule on antud ettenahtud vorm (VOS § 11 Ig 2). Koosmdjus TLS § 1 I6ikega 3 ja §-ga 2 ei
saa aga todandja taotleda, et leping sdlmitaks teatud vormis. Tédlepingu puhul ei kohaldu VOS
§ 11 I16ikes 2 satestatu ning t6dleping voidakse lugeda solmituks ka seaduses ettenahtud vormi
jargimata jatmisel.®”

11. TLS eeldab todilesannete taitmise alustamisel ja t66le lubamisel td6suhte olemasolu (TLS
§ 4 1g 2). Eelnevalt selgitasime, et té6lepingu olemasolu tdendamisel on oluline tuvastada poolte
kattuvad tahteavaldused ehk tegelik soov end lepinguga siduda. Soov end siduda véaljendub
naiteks tootaja tédle lubamises, lepingueelsete labirdakimiste raames peetud kirjavahetuses
voi tootaja registreerimises toGtamise registris®®, millest saab jareldada, et pooled on avaldanud
Uhist soovi todlepingu s6imimiseks. To6taja kaitse on tagatud sellega, et td6andja teab, et tdotaja
t6ole lubamine vordub tédlepingu sdlmimisega ning kirjaliku vormindude jargimata jatmine ei too
kaasa t6olepingu tuhisust. T6endada tuleb t66suhte puudumist vdi suhet muul diguslikul alusel
(nt t66vStuleping, kdsundusleping).

12. TLS-s puudub véimalus rakendada todlesoovijate suhtes proovipaeva voi proovitddd. Isiku
sobivust t6ole saab hinnata kandideerimise kaigus voi katseajal. Tddlesoovijalt ei saa seega
oodata konkreetsete tooulesannete taitmist, naiteks klientide teenindamist kaupluse kassas voi
kauba riiulitesse panemist mudgisaalis. Sellistel juhul on isik asunud t66d tegema ning poolte
vahel on tekkinud tédsuhe, mis toob kaasa kdik todsuhtest tulenevad digused ja kohustused,
naiteks tasu maksmise kohustuse tehtud t66 eest.

Toolepingut ei ole sdlmitud siiski olukorras, kus ettevotja tutvustab todlesoovijale toéruume ja
téoprotsesse ning tegevus piirdub vaatlemisega.

Naiteks kui tootaja tutvub tulevase t60ga, jalgib tdoprotsessi toimumist, ilma et ta teeks ise
konkreetsest t66d, pole tegu téoga, mille tegemist eeldatakse Uksnes tasu eest, ning osapoolte
vahel ei teki taiendavaid kohustusi. Kui tddlesoovijat on survestatud tegema tasuta t66d proovi-
paeval, on tal digus podrduda todvaidlusorganisse (todvaidluskomisjon voi kohus) todsuhtest
tulenevate nduetega, naiteks saamata jaanud toéotasu ndudes.

% Riigikohtu 19. jaanuari 2018. a otsus nr 2-16-5811.

% Koik tood pakkuvad fulsilised ja juriidilised isikud peavad oma to6tajad tootamise registris registreerima (maksu-
korralduse seaduse (MKS) § 252 Ig 3). Toé6tamine tuleb registreerida hiliemalt té6taja todle asumise hetkeks.
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13. TLS § 4 I16ike 3 kohaselt ei tohi td6leping sisaldada:

* tootajat kahjustavat tingimust, mille kohta ei ole teada, kas see saabub voi ei saabu.
Naiteks ei saa todtaja ja téoandja kokku leppida tingimuses, mille kohaselt koolituse
ebaedukal sooritamisel véi majandusliku olukorra muutumisel t66taja tdotasu vaheneb;

e VvOi todlepingu kehtivusega seotud tingimust, mille kohta ei ole teada, kas see saabub
voi ei saabu. Pooled ei saa kokku leppida tingimuses, mille kohaselt t66leping 16peb, kui
té6andja Uhineb teise juriidilise isikuga, to6taja ei 1abi vajalikku vahekoolitust, valjadpet
vOi ei soorita kokkulepitud eksamit.

TLS valistab siinkohal véimaluse kokku leppida ebamadistlikes, té6tajat kahjustavates tingi-
mustes. Aramuutva tingimusega lepingu puhul ei ole teada tingimuse saabumise tdensosus ega
aeg, mistottu ei taga aramuutva tingimusega t6dleping pooltele piisavat diguskindlust ega ette-
nahtavust. Naiteks to6lepingu kehtivusega seotud aramuutva tingimuse saabumisel 16peb leping
automaatselt. Kuna tddsuhte kaitstavaks vaartuseks on suhte stabiilsus, ei ole taoline lepingu
Idppemine kooskdlas TLS-ga, mis seab tédlepingu Ulesltlemisele protsessuaalsed ja materiaal-
oiguslikud piirangud.

14. Té6andjal on digus kasutada to6lepingus lisaks kokkulepitud tingimustele ka tiiiptingimusi.3®
Oluline on siiski rdhutada, et ei eksisteeri tiUptingimustega td6lepingut, mis sobiks iga tédsuhte
s6lmimiseks. Iga tédsuhte puhul on oluline, et té6andja ja tdotaja lepiksid kokku konkreetse t66
tegemisega seotud tingimused ja vastastikused ootused. Té6andjal ei ole keelatud ette valmis-
tada samasisulisi lepingupunkte sarnastes tingimustes sarnaseid toollesandeid tegevatele
tootajatele. Samasisulistes lepingutingimustes kokku leppimine samade té6ilesannetega toota-
jatega aitab tagada ka tdotajate vordse kohtlemise.
Tudptingimuste mdiste ning nende kasutamine ja tiihisuse tingimused on reguleeritud VOS
Uldosa 2. peatiiki 2. jaos.
Tulptingimuseks loetakse lepingutingimust, mis:
* on enne valja todtatud tlluplepingutes kasutamiseks voi mida lepingupooled muul
pdhjusel ei ole eraldi labi raakinud ja
* mida tuuptingimust kasutav lepingupool kasutab teise lepingupoole suhtes, kes ei ole
seeparast voimeline mdjutama tingimuse sisu. Seadus eeldab, et tliliptingimust ei ole
eraldi 1abi raagitud (VOS § 35 Ig-d 1 ja 2). Samas ei tdhenda tiiliptingimustega lepingu-
vormi olemasolu seda, et pooled ei voiks neid tingimusi omavahel labi raakida. Tdotaja
ja tédandja vdivad iga t6dlepingu punkti alati [abi réaakida (sellisel juhul muutub tiuptin-
gimus poolte vahel kokkulepitud tingimuseks). Iga inimese t60suhe on individuaalne ja
lepinguvabaduse pdhiméttest Iahtuvalt ei pea koik tootajad tddtama samadel tingimustel.
Tdoandja argument, et Uiks lepinguvorm on asutuses koikidel tootajatel, ei ole asjakohane —
tddsuhe on individuaalne ja peab arvestama poolte vajadustega.
Tudptingimus on VOS § 42 16ike 1 jargi tiihine, kui see lepingu olemust, sisu, sélmimise viisi,
lepingupoolte huvisid ja teisi olulisi asjaolusid arvestades kahjustab teist lepingupoolt ebamdist-
likult, eelkdige siis, kui tulptingimusega on lepingust tulenevate diguste ja kohustuste tasakaalu
teise lepingupoole kahjuks oluliselt rikutud voi kui tulptingimus ei vasta headele kommetele.
Ebamadistlikku kahjustamist eeldatakse, kui tllptingimusega kaldutakse kdrvale seaduse oluli-
sest pdhimottest voi kui tilptingimus piirab teise lepingupoole lepingu olemusest tulenevaid

% Riigikohtu 19. martsi 2008. a otsus nr 3-2-1-6-08; Riigikohtu 23. mai 2011. a otsus nr 3-2-1-39-11.
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Oigusi ja kohustusi selliselt, et lepingu eesmargi saavutamine muutub kusitavaks. Naiteks konku-
rentsikeelu kokkulepe voéib olla pohjendatud asutuse tippspetsialisti, kuid mitte personalijuhi voi
valvuri puhul. Taolised tulptingimused vdivad esineda, kui kasutatakse koikidel tootajatel sama
lepingupdhja. Sellisel juhul vdivad sisse jadda punktid, mis ei ole t66taja suhtes pdhjendatud.
Juhul kui to6taja leiab lepingust tihiseid punkte, tuleks sellele tddandja tdhelepanu juhtida ning
need sealt kokkuleppel eemaldada. Vaidluse korral peab td6andja suutma téendada, et lepingu
tingimus on poolte vahel labi raagitud ja seetottu kehtiv.

VOS § 42 I8ige 3 naeb ette taiendava kaitse tarbijale, tuues vélja pika loetelu tiiliptingimus-
test, mis on tiihised. Riigikohus on leidnud, et tarbijaks VOS § 42 I6ike 3 méttes tuleb pidada ka
todtajat*®, mis tdhendab, et VOS-s toodud kaitse laieneb muu hulgas tdétajatele. Tédandja peab
tulptingimuste kehtestamisel seega veenduma, et kehtestatud tingimused on seaduse alusel
lubatud ja ei kahjusta tootajat ebamadistlikult. Vastasel juhul on tegemist tuhiste tingimustega,
millele t6dandja tugineda ei saa.

Naiteks on VOS § 42 Idike 3 punkti 5 jargi ebamaistlikult kahjustav tiiliptingimus, millega
nahakse ette, et teine lepingupool peab oma kohustuse rikkumise korral maksma tingimuse
kasutajale ebamdistlikult suurt leppetrahvi, ebamadistlikult suurt kindlaksmaaratud suuruses
kahjuhuvitist vdi muud havitist, voi kui teiselt lepingupoolelt voetakse voimalus tdendada tegeliku
kahju suurust. Seega on tiihine td6taja todlepingus olev tilptingimus, mis naeb ette ebamaistli-
kult suure leppetrahvi konkurentsipiirangu rikkumise eest.

§ 5. Tootaja teavitamine to6tingimustest
(1) Toolepingu kirjalikus dokumendis peavad sisalduma vahemalt jargmised andmed:

1) todandja ja tootaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- voi asukoht;

2) toolepingu s6lmimise ja tootaja toole asumise aeg;

3) tooiilesannete kirjeldus;

4) ametinimetus, kui sellega kaasneb 6iguslik tagajarg;

5) too eest makstav tasu, milles on kokku lepitud (té6tasu), sealhulgas majan-
dustulemustelt ja tehingutelt makstav tasu, to6tasu arvutamise viis, maksmise
kord ning sissendutavaks muutumise aeg (palgapaev), samuti to6andja maks-
tavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed;

6) muud hiived, kui nendes on kokku lepitud;

7) aeg, millal tootaja taidab kokkulepitud toolilesandeid (t66aeg);

8) too tegemise koht;

9) puhkuse kestus;

10) viide toolepingu iilesiitlemise etteteatamise tahtaegadele voi toolepingu
uilesiitlemise etteteatamise tiahtajad;

11) viide tooandja kehtestatud tookorralduse reeglitele;

12) viide kollektiivliepingule, kui tootaja suhtes kohaldatakse kollektiiviepingut.

Toolepingu andmed esitatakse heauskselt, selgelt ja arusaadavalt. T66andja voib

noéuda tootajalt kinnitust kdesolevas paragrahvis nimetatud andmete esitamise

kohta.

(2

~

40 Riigikohtu 23. mai 2011. a otsus nr 3-2-1-39-11.
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(3) Kui andmeid ei ole tootajale enne t66le asumist esitatud, voib tootaja neid igal ajal
néuda. Té6andjal on kohustus esitada andmed kahe nadala jooksul arvates ndude
saamisest.

(4) Andmete muudatused esitatakse tootajale kirjalikult (ihe kuu jooksul muudatuste
tegemisest, arvestades kdesoleva paragrahvi I6igetes 2 ja 3 satestatut.

(5) Todandja sailitab toodlepingu kirjalikku dokumenti to6lepingu kehtivuse ajal ja
kiimme aastat t66lepingu I6ppemisest arvates.

1. Paragrahv 5 reguleerib té6andja teavitamiskohustust.*!

TLS § 5 Idige 1 ei satesta t6olepingu kohustuslikke tingimusi, mis igal juhul peavad t66-
lepingus sisalduma. Paragrahv 5 reguleerib andmeid, millest té6andja peab tdotajat enne tddle
asumist teavitama. Seega tuleb seaduses eristada teavitamiskohustust ja t66lepingu sdlmimist.
Toodlepingu kui kokkuleppe sdlmimine on reguleeritud TLS §-s 4 ja VOS-s. Té6lepingu sdlmimi-
seks on vajalik kattuvate tahteavalduste olemasolu, millega soovitakse luua t66suhe. Tddleping
on sdlmitud, kui pooled on saavutanud kokkuleppe kdigis neile olulistes tingimustes. Oluliste
tingimuste loetelu maaravad too6taja ja tddandja vastastikusel kokkuleppel (vt selgitusi TLS § 4
juures).

Enne todle asumist peab tddandja tootajat teavitama TLS § 5 I6ikes 1 nimetatud andmetest,
milles ei ole juba eelnevalt kirjalikult kokku lepitud. Kui td6leping sisaldab kdiki §-s 5 nimetatud
andmeid, loetakse ka teavitamiskohustus taidetuks.

2. Andmed sisalduvad t6dlepingu kirjalikus dokumendis. Praktikas on tekitanud segadust
t6olepingu ja tdolepingu kirjaliku dokumendi eristamine. Tddlepingu kirjaliku dokumendi all on
mdeldud dokumenti, mis sisaldab kokkulepitud t6&tingimusi (nt t66leping) ja TLS § 5 I6ikes 1
nimetatud andmeid, milles pooled ei ole kokku leppinud (nt teave puhkuste, kollektiiviepingute ja
Ulesutlemise etteteatamistahtaegade kohta). T66andja voib to6tajat teavitada TLS § 5 I6ikes 1
olevatest andmetest t6dlepingus, selle lisas, ametijuhendis, viiteliselt tddkorralduslikule doku-
mendile voi muul kirjalikul viisil.

Hilisemate vaidluste valtimiseks tuleb juba t6dlepingu sélmimisel selgelt eristada kokku-
lepitud tingimusi (nt tootasu, tddaeg, tdokoht) andmetest, mida tddandja todtajale taiendavalt
teatavaks teeb (nt puhkuse kestus, reeglid tookorraldusele, viide kollektiiviepingule).

3. TLS § 5 Idike 1 jargi tuleb tootajat kirjalikult teavitada alljargnevatest andmetest.

3.1. Tédlepingu kirjalik dokument peab sisaldama kontaktandmeid mdlema lepingupoole kohta,
sealhulgas poolte nimed, isiku- vdi registrikood, elu- voi asukoht (TLS § 51g 1 p 1). Té6andja
andmed soltuvad sellest, kas tegemist on juriidilisest voi fuusilisest isikust td6andjaga. Viidatud
andmete esitamine voimaldab vajadusel lepingu osapooli hiliem tuvastada. Samuti on td6tajal
bigus oma todga seotud ettepanekud ja kaebused saata lepingus nimetatud aadressile.

3.2. Tooandja peab teavitama tdotajat todlepingu sdimimise ja to6le asumise ajast (TLS § 51g 1
p 2). Teavitamiskohustus on vajalik, kuna t66lepingu sdlmimise ja t6dle asumise aeg voivad
erineda. Tootaja peab teadma, millal ta reaalselt tddulesandeid lepingu alusel taitma asub ehk

4 TLS §-d 5 ja 6 juhinduvad ndukogu direktiivist 91/533/EMU 14. oktoobrist 1991 tééandja kohustuse kohta
teavitada to6tajaid to6lepingu voi tddsuhte tingimustest. — Euroopa Liidu Teataja L 288, 18.10.1991, Ik 32—-35.
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millal algab faktiline t66suhe. Naiteks vdivad pooled kokku leppida, et to6taja asub todilesan-
deid taitma lepingu sélmimisest kahe kuu méddumisel. Todleasumise aja kindlaksmaaramine
on oluline, sest sellest hetkest tekivad to6tajal kdik seaduses ettenahtud digused ja kohustused.

3.3. Tootaja peab teadma ka oma tddllesandeid (TLS § 5 1g 1 p 3). Téollesanded vdivad
naiteks olla kirjas td6lepingus vdi todlepingu juurde lisana kuuluvas ametijuhendis/tdokirjelduses.
Tooulesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav tagamaks, et tootaja todle tulles
teab, milliste Glesannete tegemist temalt oodatakse. Naiteks ei ole teavitamiskohustus piisava
selgusega taidetud, kui téolepingus on téoulesannete all kirjas, et tootaja tegutseb asjaajajana.
Toolepingust voi selle lisast peab sellisel juhul tulema selgelt valja, milliseid Ulesandeid asjaajaja
taidab.

3.4. Tootajale tuleb kKirjalikult teatavaks teha tema ametinimetus juhul, kui sellega kaasneb
diguslik tagajarg (TLS § 51g 1 p 4). Eelkdige on nimetatud diguslikuks tagajarjeks digust soodus-
tingimustel vanaduspensionile ja valjateenitud aastate pensionile, mis tuleneb soodustingimustel
vanaduspensionide seadusest ja valjateenitud aastate pensionide seadusest. Seega on ameti-
nimetuse fikseerimine vajalik eelkdige juhul, kui tdotaja todtab ametikohal, mis kuulub nime-
tatud seaduste alusel kehtestatud loetellu ja mis annab t66tajale diguse saada soodustingimustel
vanaduspensioni vOi valjateenitud aastate pensioni. Seetdttu on soodustingimustel vanaduspen-
sioni voi valjateenitud aastate pensioni saamiseks digustatud too6tajal oluline sailitada dokument,
mis tdendab to6tamist ametikohal, mis annab diguse soodsamatel tingimustel pensioni saada.

3.5. Tootaja peab teadma todtasuna makstavat summat (TLS § 5 1g 1 p 5). Kirjalikus dokumendis
peavad sisalduma koik tasud, mida tootaja to6 tegemise eest saab. Naiteks kui tootajale makstakse
majandustulemustelt voi tehingutelt makstavat tasu, peab see sisalduma kirjalikus dokumendis.

Siinjuures on oluline, et pooled on vabad kokku leppima tasustamise tapsetes tingimustes
(kas makstakse kuu- voi tunnitasu, lisatasu, tulemustasu jne). Samas peavad nii t66taja kui
tédandja aru saama, millises to6tasus on kokku lepitud ja kuidas seda arvutatakse. Naiteks voib
ebaselge olla kokkulepe, kus sisaldub nii kuu-, tunni- ja lisatasu, kuid ei ole Uheselt arusaadav,
millist tasu millisel juhul makstakse. Tapsed kokkulepitud tingimused aitavad tulevikus valtida
toéovaidlusi teemal, milline on té6tasu suurus, kas lisatasu on muutunud kokkulepitud téotasu
osaks voi mitte ning mida peaks tootaja tegema, et talle makstaks lisatasu. Tapsemalt reguleerib
tootasu TLS 3. peatiki 2. jagu.

Tootaja peab olema informeeritud t6otasu arvutamise viisist, maksmise korrast ja palgapae-
vast (TLS § 51g 1 p 5). Téotasu arvutamise viisi teavitamise kohustus ei piira td6tasu arvutamise
viisi valikut ja maaramist. Kui pooled ei ole teisiti kokku leppinud, on td6andjal 6igus otsustada,
mil viisil ta té6tasu arvutab, muu hulgas otsustada, kas to6tasu arvutatakse ja makstakse to6aja-
pohiselt (nn ajatdéo) voi soorituste arvu jargi (nn tikitdd). Naiteks voib kokku leppida, et todtaja
saab tddtasu viis eurot tunnis voi 1000 eurot kuus. Téotasu maksmise korrast teavitamine
tahendab tootaja teavitamist tootasu maksmise viisist, st kas to6tasu makstakse Ulekandega
vOi poolte kokkuleppel sularahas. Seadus eeldab, et té6andja kannab todtaja todtasu panga-
kontole, kuid pooled saavad kokku leppida, et t66tasu makstakse sularahas (TLS 33 Ig 4).
Seadus kohustab markima kirjalikku dokumenti ka palgapaeva.

Tootajat peab teavitama tootasult makstavatest ja todtasust kinni peetavatest maksudest ja
maksetest (TLS § 51g 1 p 5). Viidatud maksud on naiteks tulumaks ja sotsiaalmaks ning makse-
teks tootuskindlustusmakse ja kohustuslik kogumispensioni makse.
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3.6. Tooandja peab teavitama tdotajat kdigist kokkulepitud hivedest (TLS § 51g 1 p 6). Naiteks
tuleb kirjalikult kajastada tootaja ja tooandja kokkulepe, mille kohaselt on to6tajal digus kasutada
téoandja omanduses olevat mobiiltelefoni, kinnisvara voi ametiautot.

3.7. Tootaja peab teadma todaega ehk aega, mil td6taja on kohustatud tooullesandeid taitma
(TLS §51g 1 p 7). Tootaja ja todandja vdivad kokku leppida nii taistddajas kui osalises tooajas.
T606- ja puhkeaeg on reguleeritud TLS 3. peatiiki 3. jaos (TLS § 42 jj). Té6ajakorralduslikud kisi-
mused, sh tédaja alguse ja I6pu, maarab té6andja tavaparaselt téokorralduse reeglites.

3.8. Tooandja kohustuseks on teavitada tootajat t66 tegemise kohast (TLS § 51g 1 p 8). Téokoha
maaratlemisel peab lahtuma todtaja t00 iseloomust ja todllesannetest. TOO tegemise kohana
peab olema fikseeritud tegelik téotamise koht, mis ei ole liiga kitsalt ega liiga laialt maaratletud.
T66 tegemise koht on tédandja tegevuskoht, mis on todsuhtega kdige rohkem seotud (TLS
§ 20).*2 Tootajal ja tédandjal on tulenevalt to6suhte iseloomust vdimalik kokku leppida ka t66
tegemise muu koht (naiteks tootaja kodu). Seadus eeldab, et t66 tegemise koht lepitakse kokku
kohaliku omavalitsuse Uksuse ehk linna voi valla tdpsusega. TLS § 20 vdimaldab t66 tegemise
kohas kokku leppida ka aadressi tdpsusega. Siinjuures on Riigikohus téahelepanu juhtinud, et
kuigi seadus vdimaldab aadressi maaratleda tapselt, peavad pooled t66 tegemise koha kokku-
leppimisel Iahtuma nende vastastikustest huvidest ja hea usu pdhimottest. TLS § 20 eesmargiga
kooskdlas ei ole t66 tegemise koha ebamaistlikult lai voi kitsas maaramine.*?

3.9. Téoandja peab toodtajat teavitama puhkuse kestusest (TLS § 5 1g 1 p 9). Té6andja peab
tootajat teavitama pdhipuhkusest ja seadusest soodsamatel tingimustel antavast puhkusest.

3.10.Todandja peab teavitama tootajat toolepingu Ulesitlemise etteteatamise tdhtaegadest (TLS
§ 51g 1 p 10). TLS lubab etteteatamistahtaegade teavitamiseks viidata asjakohasele seaduse
regulatsioonile. Seadusest tulenevad etteteatamise tahtajad on reguleeritud TLS §-des 96—98.
Kui seadusest soodsamad etteteatamistahtajad on kokku lepitud to6tajale kohaldatavas kollek-
tiivlepingus, tuleb tdotajat sellest teavitada.

3.11.Todandja kohustus on teavitada tootajat tookorralduse reeglitest (TLS § 51g 1 p 11).
Seadus ei tapsusta nimetatud reeglite sisu ning jatab selle td6andja otsustada. Tookorralduse
all peetakse silmas eelkdige t60 algus- ja Idpuaega, tdOpaevasiseseid puhkepause ja einesta-
misaega, vajadusel kaitseriietuse ja isikukaitsevahendite kasutamise kohustust, tddandja korral-
duste andmise korda jne. Tookorralduse reeglitest teavitamiseks piisab, kui naiteks to6lepingus
on esitatud viide dokumentide asukohale voi allikale, kus dokumendid on kattesaadavad. Naiteks

42 Tootaja todtamise registrisse kandmisel tuleb tédkoha aadressi maaramisel 1ahtuda Maksu- ja Tolliameti
juhistest.

4 Riigikohtu 21. juuni 2017 lahendis 3-2-1-65-17 vaidlesid pooled selle tle, milline oli tédlepingus aadressi
tapsusega kokku lepitud td6tamise koha tingimuse tdhendus olukorras, kus té6andja asukoht muutus. Riigi-
kohus viitas, et sellisel juhul tuleb kindlaks teha poolte ihine tahe t66lepingu sélmimisel voi kui seda ei saa
kindlaks teha, siis lahtuma mé&istliku isiku arusaamisest ning arvestama nii td6lepingu olemust ja eesmarki kui
ka toolepingu teisi tingimusi. Kohus selgitas, et kuigi TLS § 20 vdéimaldab leppida t66 tegemise kohas kokku
aadressi tapsusega, peavad pooled t66 tegemise koha kokkuleppimisel Iahtuma nende vastastikustest huvi-
dest ja hea usu pohimottest. TLS § 20 eesmargiga kooskdlas ei ole t66 tegemise koha ebamaistlikult lai voi
kitsas maaramine. Seadusandja soovi vdimaldada t66lepingu pooltel maarata t66 tegemise koht maoistlikult
kinnitab ka t66lepingu seaduse eelndu seletuskiri (299 SE; Riigikogu Xl koosseis; |k 26-27).
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viide, et tdokorralduslik dokument on leitav arvutivdrgus voi kattesaadav tdokohas oleval teadete-
tahvlil.

3.12.Juhul kui tdédandja juures on sdlmitud kollektiivleping, peab tdéotaja olema teadlik selle
olemasolust (TLS § 51g 1 p 12) ning tal peab olema vdimalus lepingu sisuga tutvuda.

4. Tootajale tuleb §-s 5 nimetatud andmed esitada enne t66le asumist. Kui andmed ei ole dige-
aegselt edastatud, on té6tajal digus neid igal ajal nduda. Tédandja peab andmed edastama kahe
nadala jooksul parast ndude saamist (TLS § 51g 3).

Andmete esitamise Ule teostab jarelevalvet Todinspektsioon, kellel on andmete esitamata
jatmisel digus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada t66andja suhtes vaarteomenetlust ning
kohaldada rahatrahvi (TLS §-d 115, 117).

5. Todandja peab andmed esitama heauskselt, selgelt ja arusaadavalt (TLS § 5 Ig 2). Andmed
tuleb sdnastada viisil, mis vdimaldab td6tajal neist Uheselt aru saada. Téoandja ei tohi pahataht-
likult sbnastada andmeid, sh td6tingimusi liiga keeruliselt ja ebaselgelt. Naiteks eeldab té6andja-
poolne heauskne kaitumine andmetest teavitamisel veendumist, et tdotaja saab esitatust aru
olukorras, kus tema emakeel ei ole eesti keel. Teatud juhtudel voib olla asjakohane dokumendis
vélja tuua muu hulgas mdisted voi tdpsemad selgitused, et tagada to6tingimustest Ghtne arusaa-
mine ja valtida hilisemaid vaidlusi.

6. Toodandja voib nduda todtaja kinnitust selle kohta, et vajalikud andmed on tdo6tajale esitatud
(TLS § 5 1g 2). Andmete saamist kinnitab td6taja oma allkirjaga.

7. TLS § 5 I6ige 4 reguleerib tdotajale teatavaks tehtud andmete muutmist. Muudatused
andmetes tuleb tddtajale kirjalikult teatavaks teha Uhe kuu jooksul muudatuste tegemisest.
Oluline on siinkohal réhutada, et tdédlepingus sisalduvaid tingimusi, mis on to6taja ja té6andja
vahel eraldi kokku lepitud, saab muuta (iksnes poolte kokkuleppel (TLS § 12). Uhepoolselt,
arvestades seaduses kehtestatud miinimumndudeid, saab tddandja muuta to6tingimusi, mida
pooled ei ole pidanud vajalikuks omavahel kokku leppida. Naiteks kui tddandja muudab toéokor-
ralduse reeglites olevat infot seoses isikukaitsevahenditega, peab ta sellest tdotajat the kuu
jooksul teavitama ning seda juhul, kui tddkorralduslik dokument ei ole pooltevahelise kokkuleppe
Uks osa. Kui tootaja ja tddandja on pidanud vajalikuks leppida eraldi kokku ka téokorralduse reeg-
lites, tuleb reeglite muutmiseks saada to6taja ndusolek. T6dlepingus ja selle juurde kuuluvates
lisades muudatuste tegemisel on seega oluline eristada, kas muudetakse varasemat poolte-
vahelist kokkulepet voi to6tajale seaduse alusel teatavaks tehtud andmeid.

8. Toolepingu kirjaliku dokumendi sailitamise kohustus on tédandjal. Tédlepingu sailitamise
ajaks on toosuhte aeg ja kimme aastat alates toosuhte I6ppemisest (TLS § 5 1g 5). Viidatud regu-
latsioon on vajalik selleks, et vaidluse voi kusitavuste korral oleksid asjakohased dokumendid
nduete aegumistahtaja jooksul pooltele kattesaadavad.*

4 Tehingust tulenevaks aegumistahtajaks on kolm aastat, mis pikeneb kiimnele aastale, kui isik rikkus tehin-
gust tulenevat kohustust tahtlikult (TsUS § 146 Ig-d 1 ja 4). Kimneaastane aegumistahtaeg on ka lepingu-
vélistel nduetel (TsUS § 150 Ig 3).
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9. Enne 1. juulit 2009 solmitud té6lepinguid peab té6andja Eesti Vabariigi tédlepingu seaduse*®
(kehtis kuni 01.07.2009) alusel sailitama 50 aastat to6lepingu I6ppemisest (TLS § 131 1g 2 lause 1).
Nimetatud todlepingud voivad naiteks tdendada vajadusel pensionidiguslikku staazi kuni
31. detsembrini 1998. Pensionibiguslikku staazi téendab Uldjuhul téoraamat. Todraamatu voi
tooraamatus vastavate kannete puudumise vdi ebadigete kannete korral vdib pensionidigus-
likku staazi tbendada muu dokumendiga, milles on andmed to6tamise aja kohta. Seega voib
pensionidiguslikku staazi téendada muu hulgas té6lepinguga.*® 1. jaanuaril 1999 hakkas kehtima
sotsiaalmaksuseadus, millega muudeti maksuarvestus isikustatuks, st maksusummat hakati
deklareerima iga tootaja kohta eraldi. Alates 1999. aastast tdendataksegi toostaazi isikustatud
sotsiaalmaksu andmetega.

§ 6. Tootaja teavitamine tootingimustest erijuhtudel

(1) Kui to6andja ja tootaja lepivad kokku kdesoleva seaduse § 86 I6ikes 1 satestatust
llihema aja, et hinnata, kas too6taja tervis, teadmised, oskused, voimed ja isikuoma-
dused vastavad tasemele, mida noutakse t66 tegemisel (katseaeg), peab té6andja
lisaks kdesoleva seaduse §-s 5 nimetatule teatama tootajale katseaja kestuse.

(2) Kui tooandja ja tootaja lepivad kokku, et tooleping on tahtajaline, peab té6andja
lisaks kdesoleva seaduse §-s 5 nimetatule teatama tootajale toolepingu kestuse ja
tahtajalise toolepingu s6lmimise pohjuse.

(3) Kui tooandja ja tootaja lepivad kokku konkurentsipiirangu kohaldamises voi
tooandja on maaranud saladuses hoitava teabe, peab to6andja lisaks kdesoleva
seaduse §-s 5 nimetatule teatama tootajale konkurentsipiirangu kokkuleppe voi
saladusena maaratud teabe sisu.

(4) Kui tooandja ja tootaja lepivad kokku, et tootaja teeb t66d, mida tavaparaselt
tehakse to6andja ettevottes, viljaspool t06 tegemise kohta, sealhulgas tootaja
elukohas (kaugt6o), peab to6andja lisaks kdesoleva seaduse §-s 5 nimetatule
teatama tootajale, et tookohustusi tiidetakse kaugtéona.

(5) Kuitooandja jatootajalepivad kokku, et tootajateeb tood, alludes ajutiselt kolmanda
isiku (kasutajaettevotja) juhtimisele ja kontrollile (rendit66), peab té6andja lisaks
kaesoleva seaduse §-s 5 nimetatule teatama to6tajale, et toolilesandeid tdidetakse
renditéona kasutajaettevottes.

(6) Kui tooandja ja tootaja lepivad kokku, et to6aeg jaguneb arvestusperioodi jooksul
ebavordselt (summeeritud to6aeg), peab todandja lisaks kdesoleva seaduse §-s 5
nimetatule teatama téotajale to6ajakava teatavaks tegemise tingimused.

(7) Kui téoandja ja tootaja lepivad kokku, et tooandja hiivitab tootajale t66 tegemisel
voi tooandja juhiste voi korralduste tottu tekkinud kulutused, peab to6andja lisaks
kaesoleva seaduse §-s 5 nimetatule teatama to6tajale nimetatud kokkuleppe sisu.
Kui téotaja ja tooandja lepivad kokku, et tootaja tootab kauem kui lihe kuu riigis, mille
oigust ei kohaldata tema todlepingule, peab todandja lisaks kdesoleva seaduse §-s 5
nimetatule teatama t66tajale enne tema araséitu riigis to6tamise aja, tootasu maksmise
vadringu ning riigis viibimisega seotud hiived ja riigist tagasipo6rdumise tingimused.

8

~

4 Eesti Vabariigi td6lepingu seadus § 21 I6ike 2 esimene lause.

4 Pensionidigusliku staazi tdendamise kord. Vabariigi Valitsuse 10.01.2002. a maarus nr 6. —RT 12002, 5, 14;
RT 12009, 11, 69, § 2 I6iked 1 ja 2.
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(9) Kui todandja ei ole kdesoleva paragrahvi Iigetes 1-5 nimetatud andmeid to6tajale
kirjalikult teatanud, eeldatakse, et kokkuleppeid ei ole s6lmitud v6i kohustust ei ole
madratud.

1. Paragrahvis 5 nimetatud andmed tuleb td6tajale teatavaks teha iga téolepingu puhul. TLS
§ 6 reguleerib erijuhtudel teavitamist. T66andja peab todtajat tdiendavalt teavitama seaduses
satestatust erineva pikkusega katseaja kohaldamisest voi kohaldamata jatmisest, tahtajalise
toolepingu sdlmimisest, konkurentsipiirangu voi saladuse hoidmise kohustuse sisust, kaugtod
voi renditdd tegemisest, summeeritud todajaarvestuse kohaldamisest, kulutuste hivitamisest,
samuti tuleb teavitada t66tingimustest, kui tootaja téotab pikemaajaliselt valisriigis.

2. Toole tulles rakendatakse tddtajale automaatselt katseaega. Katseaja eesmark on anda
tédandjale ja tootajale véimalus hinnata todtaja tervise, teadmiste, oskuste, voimete ja isiku-
omaduste vastavust tasemele, mis on ndutav t66 tegemisel. Té6andja hindab katseaja kestel
tootaja sobivust kokkulepitud t66 tegemiseks. To6taja saab katseajal valja selgitada oma voimed
ja valmisoleku konkreetsel tdokohal tdotada.

Riigikohus on selgitanud, et katseaeg annab tdoandjale kaalutlusbiguse hinnata katse-
ajal oleva to6taja vdoimekuse ja suutlikkuse vastavust té6andja huvile. Seega ei saa katseajal
olev tdotaja tingimusteta eeldada oma oGigust jatkata to6tamist parast katseaja [6ppu, vaid see
vbimalus tagatakse talle katseaja positiivse tulemuse korral (st juhul, kui to6taja tervis, tead-
mised, oskused, vdimed ja isikuomadused vastavad t66 tegemiseks ndutavale tasemele).*”

Katseaeg on neli kuud, kuid t66taja ja todandja vdivad kokku leppida katseajas, mis on lihem,
vOi jatta katseaja kohaldamata. Toé0suhte osapooled ei pea eraldi katseajas kokku leppima. Kui
toolepingus ei ole kokkulepet katseaja kestuses voi selle arajatmises, kohaldatakse hindamis-
perioodina seadusest tulenevalt automaatselt nelja kuud (TLS § 86 Ig 1). Kui pooled on otsus-
tanud katseaga luhendada voi mitte kohaldada, tuleb té6andjal sellest tootajat kirjalikult teavitada
(TLS § 6 Ig 1). Teavitamiskohustuse saab lugeda taidetuks, kui nimetatud kokkulepe kajastub
kirjalikus to6lepingus. Naiteks voivad to6taja ja todandja kokku leppida, et td6tajale kohaldatakse
kahekuuline katseaeg.

Kui tédandja ja to6taja ei ole katseaja lihendamises voi kohaldamata jatmises kirjalikult
kokku leppinud, tuleb seaduse alusel eeldada, et té0suhtele rakendatakse neljakuulist katse-
aega (TLS §61g9).

Tootaja ja tddandja voivad katseajal todlepingu lihtsustatud korras Ules 6elda (TLS § 86 1g 1,
§ 96). T6dandja voib tddlepingu lles delda katseaja ebarahuldavate tulemuste téttu. Sellisel juhul
tuleb tal péhjendada, miks té6taja ei sobi katseajal tehtud t66 tulemuste pdhjal kokkulepitud t66d
tegema. To6andja saab pohjendada tddlepingu ulesutlemist katseaja ebarahuldavate tulemuste
tottu Uksnes asjaoludega, mis naitavad t66 tegemisega toimetulekut. Naiteks ei ole té6andjal
Oigust delda tédlepingut Ules katseaja eesmargi taitmata jatmise tottu, kui Ulesttlemise pohju-
seks on tdotaja lepingurikkumine voi koondamine. Sellistel juhtudel on tdotajal digus delda t66-
leping Ules tootajast tuleneval pdhjusel TLS § 88 16ike 1 jargi voi td6andja majanduslikel pohjustel
TLS § 89 Idigete 1 voi 2 kohaselt.*®

47 Riigikohtu 1. novembri 2017. a otsus nr 2-16-9199/37.
4 Riigikohtu 11. juuni 2014. a otsus nr 3-2-1-52-14.
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Tootaja katseajal td6lepingu Ulesutlemist pdhjendama ei pea. Tuleb arvestada, et nii tdotaja
kui td6andja voivad katseajal t66lepingu ules delda vahemalt 15-kalendripdevase etteteatamis-
tahtajaga, kusjuures t66lepingu vdib katseaja ebarahuldavate tulemuste t6ttu Ules Gelda (teavi-
tada teist poolt lepingu 16ppemisest) ka katseaja viimasel paeval.

3. Tahtajalise toolepingu sdlmimisel tuleb kirjalikult fikseerida téhtajalise t66lepingu kestus ja
selle sdlmimise pdhjus (TLS § 6 Ig 2). Tahtajalise to6lepingu sélmimine on reguleeritud TLS
§ 9 16ikes 1, mille alusel saab tahtajalisi to6lepinguid sdlmida ajutiste todde (naiteks hooajatodde)
tegemiseks kuni viieks aastaks.

Kui tddandja ja todtaja ei ole kirjalikult kokku leppinud téhtajalise t6dlepingu kestuses ja sdImi-
mise pdhjuses, tuleb seaduse alusel eeldada, et tegemist on tahtajatu téosuhtega (TLS § 6 1g 9).

4. Toodandja ja tootaja voivad kirjalikult kokku leppida konkurentsipiirangu kohaldamises. Konku-
rentsipiirangu kokkulepe peab vastama TLS §-des 23 ja 24 esitatud tingimustele.

Kui toddandja ja tootaja ei ole kokkulepet kirjalikult s6lminud, eeldab seadus, et konkurentsi-
piirangu kokkulepet ei ole (TLS § 6 1g 9).

5. Kui tédéandja soovib, et tootaja hoiaks tootmis- voi arisaladust, siis tuleb tal tootajat kirjalikult
teavitada saladuses hoitava teabe sisust (TLS § 6 Ig 3). Erinevalt konkurentsipiirangu kokku-
leppest ei eelda saladuse hoidmise kohustus (reguleeritud TLS §-s 22) t66taja ja td6andja kokku-
lepet, kuna nimetatud kohustus pohineb tddsuhtele omasel lojaalsuskohustusel ning saladusena
maaratletava teabe Ule otsustamise digus on ainult td6andjal. Tegemist on td6andja Uhepoolselt
maaratava kohustusega, mille tekkimiseks peab t66andja selgelt, dratuntavalt ja Gheselt mdiste-
tavalt tdotajat kirjalikult teavitama saladuse hoidmise kohustuse sisust. Kuna saladuse hoidmise
kohustus ei eelda poolte kokkulepet, voib saladuses hoitav teave olla maaratletud naiteks t66-
korralduse reeglites, millest on tdotajat kirjalikult teavitatud.

Kui td6andja ei ole tdotajat kirjalikult teavitanud, ei ole saladuse hoidmise kohustust to6tajale
maaratud (TLS § 6 1g 9).

6. Tootaja ja tooandja vdivad leppida kokku kaugtod tegemises (TLS § 6 Ig 4). Kaugtdo
tahendab, et todtaja taidab poolte kokkuleppel oma igapdevaseid tooulesandeid valjaspool
téoandja asukohta. Tootaja ja tddandja vdivad kokku leppida konkreetses kaugtod tegemise
kohas (nt tootaja kodu) voi selles, et tootaja teeb t66d eri kohtades (nt kodus, raamatukogus,
kohvikus). Kaugt6o véib tdhendada ka t66 tegemist teises riigis.*®

Todoandja ei saa sundida tootajat kaugtdood tegema ja tootaja ei saa kaugtdodd nduda. Kirjaliku
kaugtookokkuleppe puudumisel eeldab TLS, et tootaja taidab tddilesandeid tddandja ettevottes
(TLS §61g9).

Kaugtdo tegemise kokkulepe annab tooétajale suurema vabaduse valida, kus ta t66d teeb,
kuid ei valista tootaja allutatust tddandja juhtimisele ja kontrollile. To6taja taidab ka kaugtodd
tehes té6andja antud tédulesandeid ja on vajaduse korral tddandjale kattesaadav.

Kaugtood tuleb eristada todlahetusest. Toolahetus on olukord, kus tddandja saadab tootaja
tooulesandeid taitma valjaspoole todlepingus kokku lepitud t66 tegemise kohta. Naiteks osaleb
tootaja, kelle t66 tegemise koht on Tartu kontor, td6andja korraldusel téokohtumisel Soomes.

4 Vtkajuhist ,Kaugtootaja tootervishoid ja -ohutus®. Tallinn, Sotsiaalministeerium, 2019. Kattesaadav https://
www.tooelu.ee/UserFiles/Sisulehtede-failid/ Teemad/Paindlikud%20t%C3%B6%C3%B6v%C3%B5imalused/
Kaugtootaja%20tootervishoiu%20ja%20-ohutuse%20juhis.pdf.
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Enne kaugtdéd voimaldamist peab tédandja Iabi motlema, kas ta suudab kaugtdéd korral
tagada tdoulesannete taitmise, hea koostdo tddtajaga, meeskonnatunnetuse sailimise ja ohutu
téokeskkonna.

Tdoandja vastutab kaugtod korral tootaja tervise ja ohutuse eest lahtuvalt tootervishoiu
ja todohutuse seadusest. Kokkulepped, mis valistavad kaugtéd korral tddandja vastutuse, on
seadusega vastuolus ning tuhised. T66andja saab oma t6édohutusalaseid kohustusi siiski taita
teatud piirini, st tehes ise ara koéik mdistlikult voimaliku, eelkdige selgitades koostdos tdotajaga
vélja todkeskkonnas esinevad riskid ja juhendades to6tajat, kuidas neid riske maandada. Enne
tootaja kaugtdole lubamist peab tédandja 1&bi métlema jargneva: 1) kas olen hinnanud kaug-
tootaja tookeskkonna riske; 2) kas olen juhendanud kaugtdétajat ohutult todtama ja olen veen-
dunud, et to6taja oskab ohutuid t66votteid kasutada; 3) kas olen arvestanud, et kaugtddtaja peab
|&bima tervisekontrolli nii nagu teised to6tajad; 4) kas olen mdelnud, et ka kaugtétkeskkonnas
voib juhtuda t666nnetus ja olen teinud endast oleneva selle valtimiseks?

Kaiki t6id ei saa teha kaugtddna. Kaugtood voiks eelkdige voimaldada todkohtadel, kus oht
tootaja tervisele on vaike (nt arvutiga tehtav t606, kasitdd). Kuna tddandjal on kaugtdédkeskkonnas
keeruline to6taja toétingimusi piisavalt kontrollida, ei tohiks kaugtddd teha juhul, kui tédkeskkond
vajab erindudeid (nt sundventilatsioon, miraisolatsioon).

Kaugtod kokkuleppe séimimisel tuleks eelistada kirjalikku vormi, samas voivad pooled téen-
dada kokkulepet ka muul viisil. Pooled voivad kaugtods kokku leppida tddlepingus voi leppida
kaugtoo tegemises kokku nt omavahelises e-kirjavahetuses. Kokkulepe vdib olla pdhjalikum ja
kajastada koiki eespool toodud tingimusi, kuid voib seisneda ka tksnes kaugtdole lubamises,
kusjuures tdpsemad kaugtdo tingimused on kirjas tookorralduse reeglites voi kollektiiviepingus.

Taiendavalt voiksid tddandja ja tootaja enne kaugtod kasutamist moelda eelkdige alljargne-
vale:

* kuidas ja milliste vahendite (e-post, Skype vm) toimub tddulesannete andmine, taitmise

kontrollimine ning suhtlus td6andja ja kolleegidega;

* milline on kaugtdotaja todajakorraldus ning kas ja kuidas jalgitakse tdoajast kinnipida-

mist;

* kas ja millal eeldatakse t66taja kohalolekut tddandja ruumides;

* kas ja millal peab to6taja teavitama td6andjat kokkulepitud kaugtdo véimaluse kasutami-

sest;

* kas ja milliseid kohandusi vajab to6taja tookoht kaugtool olles;

* kuidas toimub t6ovahendite (nt arvuti, printer) paigaldus, hooldus ja tagastamine;

* kas ja milliseid andmekaitse- ja muid turvandudeid peab t66taja jalgima kaugtodd tehes;

e kas ja mil maaral huvitab td6andja kaugtoo tegemisega seonduvad kulud;

e kas ja millistel juhtudel on t66andjal vdimalus siseneda kaugt6o tegemise kohta;

« millistel tingimustel vdivad té6taja ja tddandja kaugtos tegemise I6petada.®
Toéoandjal on moistlik leppida todtajaga kokku kaugtdd tegemise Uldistes pdhimotetes voi kirjel-
dada kaugtod pohimotteid téokorralduse reeglites, et ei peaks enne t6dtaja igat kaugtodle
minekut kaugtdo tingimusi uuesti té6tajaga 18bi ragkima.

Kui pooled ei joua kokkuleppele kaugtoo tegemise tingimustes, sh kaugtddga seotud kulude
hivitamises (nt seadmete soetamise ja tdokoha kohandamise kulud) véi kui kulud on téétaja voi
té6andja jaoks liiga suured, ei peaks kaugtdd kokkulepet sdlmima.

%  Samas.
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Kaugtédd voib teha regulaarselt voi Uksikutel juhtudel. To6taja ja todandja vdivad kokku
leppida, et kaugtéd tdhendab regulaarset kontorist eemalolekut voi Uhekordset kaugtoopaeva.
Naiteks kokkulepe, et tootaja teeb kaugtdodd igapaevaselt kodukontoris pool aastat jarjest, voi
kokkulepe, et tdotaja teeb kaugtédd kodukontoris ainult kord nadalas.

7. Tootaja voib teha t66d, alludes td6andja asemel ajutiselt kolmanda isiku ehk kasutajaette-
votja juhtimisele ja kontrollile (TLS § 6 Ig 5). Tegemist on olukorraga, kus t66leping on sélmitud
téoandja ehk rendiagentuuriga, kuid t60d tehakse teise isiku ehk kasutajaettevotja juures. Rendi-
to6d tuleb eristada tédvahendusest®'. Rendit6é puhul on tegemist kolmepoolse todsuhtega,
kus ettevotja votab isiku todle eesmargiga suunata ta todle kolmanda isiku juurde, kes annab
tootajale todulesandeid ja ka kontrollib nende taitmist. Taolist kasutajaettevdtja juures tootamist
nimetab TLS renditd6 tegemiseks®?. Renditédd iseloomustab toodllesannete taitmine kasutaja-
ettevodtja juures ajutiselt, rahuldamaks kasutajaettevdtja t66jou ndudlust mingil perioodil.

Tootaja peab todlepingu sdlmimisel olema teadlik, kui ta tootab tddandja asemel ajutiselt
teise ettevotja juures. Kirjaliku kokkuleppe puudumisel eeldab seadus, et kokkulepet rendit6o
tegemiseks ei ole (TLS § 6 1g 9).

8. Juhul kui té6andja ja té6taja on leppinud kokku summeeritud t66aja kohaldamises, peab
todandja tootajat kirjalikult teavitama todajakava teatavaks tegemise tingimustest (TLS § 6 Ig 6).
Summeeritud td0aega rakendatakse juhul, kui td6taja td6aeg jaguneb tddsuhte iseloomust voi
tookorralduse eriparast tulenevalt arvestusperioodi jooksul ebavérdselt, mis tdhendab, et tdotaja
voib té6tada uhel perioodil (nédal, kuu) rohkem tunde ja/vdi paevi kui teisel. Taoline tddkorraldus
toimub tavaparaselt tdoajakava alusel.

Toédandja peab tdodtajat kirjalikult teavitama eelkdige arvestusperioodist (summeeritavad
kuud), td6ajakava perioodist (st kas tddajakava koostatakse arvestusperioodi voi sellest lihema
ajaperioodi kohta) ja todtajale to0ajakavast etteteatamise ajast. Arvestusperioodi vdib naiteks
teatavaks teha td6lepingu kirjalikus dokumendis (sh viitega kollektiiviepingule), tddandja kehtes-
tatud tookorralduse reeglites vdi teha tootajale muul viisil teatavaks. Samuti peab téotajale
kirjalikult teatavaks tegema, millal ja kuidas to6taja tdoajakavaga tutvuda saab. Naiteks annab
té6andja tootajale teada, et neljakuulise arvestusperioodi korral koostab tédandja tédajakava Ghe
kuu kohta ning edastab uue té6ajakava jargmise kuu kohta hiljemalt eelmise kuu 20. kuup@eval.
Tdotajal on 6igus tddajakavaga tutvuda maistliku aja jooksul enne arvestusperioodi algust.

Tihti tootatakse summeeritud td6aja korral vahetustes (naiteks on ettevottes jagatud t66
Ohtusteks ja paevasteks vahetusteks). Samas ei ole summeeritud t60 ja vahetustega t66 siiski
samatahenduslikud. Vahetustega voib téotada nii summeeritud t6daja kui ka tavalise kaheksa-
tunnise tdopaeva puhul. Naiteks voib vahetustega t66taja tddaeg olla pusivalt 8 tundi paevas ja
40 tundi 7-paevases ajavahemikus, mis tahendab, et té6aeg ei jagune arvestusperioodi jooksul
ebavdrselt ja seega ei ole tegemist summeeritud té6aja arvestusega.5?

51 Tobvahendus on t66 ja tootaja leidmiseks vajaliku teabe vahendamine isiku ja tédandja vahel. Vaba
téokoha leidmiseks ja taitmiseks on enimtuntud Té6tukassa tdévahendusteenus.

52 TLS-s on renditdéga seonduv reguleeritud vastavalt ndukogu direktiivile 2008/104/EU 19. novembrist
2008 renditdd kohta. — Euroopa Liidu Teataja L 327, 5.12.2008, Ik 9-14.

5 28. septembri 2016. a otsuses nr 3-15-2607 viitab Tallinna Ringkonnakohus, et kehtivast digusest ega
kohtupraktikast ei tulene, et summeeritud té6ajaga saab olla tegemist vaid ebalhtlase pikkusega td6paevade
voi -vahetuste korral. T66aja summeerimine on vdimalik naiteks ka ebatihtlase pikkusega tédnadalate puhul,
mis koosnevad Uhepikkustest tdopaevadest. Ka vahetustega t66 puhul, kus té6paevade pikkus on sama, kuid
téonadalate pikkus on erinev, vdib rakendada té6aja summeeritud arvestust.
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9. Toodtaja ja todandja voivad kokku leppida, et tddandja hivitab tédtajale t66 tegemisega voi
téoandja juhiste ja korralduste taitmise tottu tekkinud kulutused (TLS § 6 Ig 7). Naiteks tuleb kirja-
likult fikseerida, et td6andja huvitab tdotajale kulud, mis on todtajal tekkinud seoses seadmete voi
materjalide ostmisega, kui tootaja ostab t66 tegemiseks vajalikud seadmed oma raha eest.

Kirjaliku teatamiskohustuse pahatahtlik eiramine té6andja poolt ei tdhenda kohustusest
vabanemist. Tekkinud kulud tuleb tdoétajale igal juhul hivitada. Kui td6andja ei huvita too6tajale
toollesannete taitmisel tehtud kulutusi, saab t66taja podrduda nende sissendudmiseks t60-
vaidlusorganisse. Té0vaidlusi lahendab tédvaidluskomisjon vdi kohus (tédvaidluse lahendamise
seaduse § 2 Ig-d 3 ja 4). Seejuures on tdotajal kohustus kulutusi tdendada.

10. T66andja peab teavitama Ule the kuu valisriigis to6tavat tootajat jargnevast (TLS § 6 Ig 8):

* riigis tootamise aeg;

* todtasu vaaring (kas tootasu makstakse eurodes voi valisvaluutas);

* riigis viibimisega seotud hiived (I&hetusraha, elamisvdimalused jms);

* riigist tagasipoordumise tingimused (transpordiliik, riigist lahkumise kuupaev).

Vajalikud andmed tuleb tootajale esitada kirjalikult enne arasoitu.

Teavitamiskohustust ei mojuta valisriigis tootamise alus. Seega ei ole oluline, kas todtaja
saadeti teise riiki 18hetusse voi tema todlepingus on t66 tegemise kohaks valisriik. See, kas
téoandjal lasub teavitamiskohustus, soltub todlepingule kohaldatavast riigi digusest. Tédandja
peab teavitama tootajat valisriigis tootamise tingimustest, kui tootaja téotab kauem kui Ghe kuu
riigis, mille digust ei kohaldata tema todlepingule. Naiteks kohaldatakse tddlepingule Eesti riigi
oigust, kuid tootaja téotab kaks kuud Latis.

11. Kui TLS § 6 Idigetes 1-5 nimetatud kokkuleppeid ei ole kirjalikult sdImitud, siis eeldab seadus,
et viidatud kokkulepetele tugineda ei saa (TLS § 6 Ig 9). Seega kui td6andja ei ole todtajale kirja-
likult teatanud katseaja lihemat kestust voi katseaja kohaldamata jatmist, tahtajalise t66lepingu
kestust ja sélmimise pdhjust, konkurentsipiirangu kokkuleppe voi saladuses hoitava teabe sisu,
tookohustuste taitmist kaugtddna voi renditdd tegemist, eeldatakse, et vastavaid kokkuleppeid
ei ole s6lmitud voi kohustust ei ole maaratud. Naiteks kui tddandja soovib tugineda asjaolule, et
poolte vahel on sdImitud tahtajaline td6suhe, peab tal olema ette naidata kirjalik kokkulepe, mis
sisaldab tahtajalise t6dlepingu kestust ja selle sélmimise pohjust. Teavitamiskohustuse taitmata
jatmisel tuleb eeldada vastavasisulise kokkuleppe puudumist td6taja ja td6andja vahel. Samas
on osapooltel digus kokkuleppe olemasolu muul viisil tdendada (naiteks tunnistajate Utlused,
e-kirjavahetus vms).

§ 6'. Toolepingu sdlmimine kasutajaettevétjaga
Tingimused, mis takistavad to6turuteenuste ja -toetuste seaduse § 38 punktis 2 nime-
tatud ettevotja tootajat, kes tdidab tooiilesandeid renditoona, s6lmimast t66lepingut
kasutajaettevotjaga parast kasutajaettevottes ajutise tootamise 16ppemist, on tithised.

1. Paragrahvi eesmark on kaitsta nende rendit60jou vahendajate ehk rendiagentuuride to6ta-
jate Oigusi, kes taidavad tooulesandeid renditdona. Arvestades, et renditdd tunnuseks on t66
ajutine iseloom ning sellest lahtudes on ka tahtajalise t6dlepingu sélmimine renditddtajaga
tavaparasest lihtsam (TLS § 10 Ig 2), voib rendit6od lugeda tdotaja jaoks to6hdive stabiilsuse
seisukohast ebakindlamaks t60 tegemise vormiks. Kui renditdotajal avaneb véimalus sélmida
stabiilsem t66suhe, ei tohi see olla takistatud.
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2. Takistavad tingimused voivad sisalduda naiteks renditd6jou vahendaja ja kasutajaettevotte
vahelises lepingus, td6taja ja renditoojou vahendaja vahel sdImitud t6dlepingus voi tédsuhtele
kohaldatavas kollektiivlepingus.

Tuhised on kdik tingimused, mis takistavad rendit66jou vahendaja tdotajal, kes on taitnud
tooulesandeid renditdona kasutajaettevottes, sdlmimast todlepingut kasutajaettevotjaga parast
kasutajaettevottes ajutise td6tamise I16ppemist.

Tingimus, mis takistab tdolepingu sdlmimist, voib otseselt keelata t6dle asumise kasutaja-
ettevdtja juures voi kaudselt mojutada tédtaja soovi kasutajaettevotjaga leping séimida. Naiteks
takistab tootajat tingimus, millega tal keelatakse kisida kasutajaettevotjalt teavet vabade tookoh-
tade osas voi millega kasutajaettevotja kohustub mitte teavitama renditdotajat oma ettevottes
tootamise voimalustest. Antud paragrahv valistab ka to6taja ja rendit66jou vahendaja voimaluse
leppida kokku leppetrahvis, mida t66taja peaks maksma kasutajaettevdtja juurde t6ole asudes.
Samamoodi ei ole digustatud kasutajaettevdtja ja renditdé0jou vahendaja kokkulepe, kus kasutaja-
ettevotja peaks maksma leppetrahvi, kui ta votab renditdotaja todle. Taolised leppetrahvid on
seadusega vastusolu téttu tuhised ja neid ei saa rakendada.

Takistava tingimusena ei saa kasitada rendiagentuuri digust saada maéistliku suurusega huvi-
tist kasutajaettevotjalt seoses renditdotajate lahetuse, todlevotmise ja koolitamisega osutatud
teenuste eest.

Takistavaks tingimuseks ei saa pidada ka tdotaja ja renditodjou vahendaja vahel seadu-
sega kooskdlas s6lmitud konkurentsipiirangu kokkulepet, kui konkurentsipiirangu eesmargiks on
kaitsta rendiagentuuri erilist majanduslikku huvi.

§7. Toolepingu s6lmimine alaealisega

(1) Tooandja ei tohi toolepingut sdlmida alla 15-aastase voi koolikohustusliku alaeali-
sega ega teda toole lubada, valja arvatud kdesoleva paragrahvi l6ikes 4 satestatud
juhtudel.

(2) Tovdandja ei tohi to6lepingut s6lmida alaealisega ega lubada teda t66le, mis:

1) uletab alaealise kehalisi v6i vaimseid voimeid;

2) ohustab alaealise kélblust;

3) sisaldab ohte, mida alaealine ei suuda digel ajal margata ega ara hoida koge-
muse Vvoi valjabppe puudumise tottu;

4) takistab alaealise sotsiaalset arengut v6i hariduse omandamist;

5) ohustab alaealise tervist t66 iseloomu voi tookeskkonna ohutegurite tottu.

(3) Kaesoleva paragrahvi 16ike 2 punktis 5 nimetatud to6de ja ohutegurite loetelu
kehtestab Vabariigi Valitsus maarusega.

(4) Tooandja voib 13—-14-aastase alaealisega voi 15-16-aastase koolikohustusliku
alaealisega s6lmida t66lepingu ja lubada teda toole, kus tookohustused on lihtsad
ega noua suurt kehalist voi vaimset pingutust (kerge t60). 7-12-aastasel alaealisel
on lubatud teha kerget t66d kultuuri-, kunsti-, spordi- voi reklaamitegevuse alal.

(4') Tooandja voib 13-aastase alaealisega to6lepingu s6lmida jargmiste toode tegemi-
seks:

1) pollumajandust66d;

2) kaubandus- voi teenindusettevottes tehtavad abitood;

3) toitlustus- voi majutusettevottes tehtavad abitood;

4) muud t66d, mis vastavad kdesoleva paragrahvi I6igetes 2 ja 4 satestatud nouetele.
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(5) [Kehtetu — RT I, 28.04.2017, 1 — jéust. 08.05.2017]08.05.2017]
(6) Kdesolevas paragrahvis nimetatud piiranguid rikkudes solmitud tédleping on
tiihine.

1. Paragrahvide 7 ja 8 eesmark on satestada té6suhte séimimisel tédiendav kaitse alaealistele,
kes vajavad seda eelkdige taiskasvanud tootajast erinevate teadmiste, kogemuste, voimete,
vaimse ja fulsilise tervise ning koolikohustuse téttu. Alaealistele tuleb erikaitse tagada fuisiliste,
vaimsete ja moraalsete ohtude, eelkdige otseselt voi kaudselt nende t66st tulenevate ohtude
eest.™

2. TLS jargi s6ltub noore todtamise lubatavus ja tehtavad t66d noore vanusest, koolikohustus-
likkusest ja t66 iseloomust.

3. Tddandja ei tohi tldjuhul sdimida todlepingut voi lubada tédle:

* alla 15-aastast noort;

* koolikohustuslikku alaealist. Koolikohustuslik on noor, kes on saanud enne kdimasoleva
aasta 1. oktoobrit seitsmeaastaseks. Isik on koolikohustuslik kuni péhihariduse omanda-
miseni voi 17-aastaseks saamiseni. Isik on pohihariduse omandanud parast 9. klassi ehk
pdhikooli Idpetamist (pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 2 1g 1; § 9 Ig 2).

Alla 15-aastast noort vdi koolikohustuslikku alaealist voib t6dle rakendada seaduses satestatud
erijuhtudel, mil alaealistel lubatakse teha vaid piiratud ulatuses ja raskusega t66d.

4. Erandina lubab seadus votta todle:

* 13-14-aastase alaealise vdi 15—16-aastase koolikohustusliku alaealise lahtudes tehtava
t60 ohutusest ja raskusastmest. Alaealise voib lubada t6dle, kus td6kohustused on lihtsad
ega ndua suurt kehalist voi vaimset pingutust, mis tdhendab, et tegemist saab olla Uksnes
kerge t66ga;

* 7-12-aastase alaealise. Noor voib teha kerget t60d kultuuri-, kunsti-, spordi- voi reklaami-
tegevuse alal.

5. Alaealise tookohustused ei tohi minna vastuollu TLS § 7 Idikes 2 nimetatud tingimustega
ning need peavad olema loomult lihtsad ega tohi nduda suurt kehalist vdi vaimset pingutust.
13-aastase alaealisega voib tddandja t6dlepingu s6imida kergeteks téddeks, milleks loetakse
pollumajandustodid, kaubandus- voi teenindusettevottes tehtavaid abitoid, toitlustus- voi majutus-
ettevottes tehtavaid abitoid ja muid t6id, mis ei ohusta alaealise véimeid, kdlblust ega néua suurt
pingutust. Sealhulgas peab té6andja véimaliku ohu tuvastamisel hindama ka tédulesannete tait-
miseks kasutatava tehnoloogia kaasnevaid ohtusid, vdimalikku kokkupuudet ohtlike ainete ja
kemikaalidega ning ka sellega, et t66tingimuste taitmise ndutav kiirus oleks vordelises seoses
alaealise vdimetega. Naiteks loetakse marjakorjamist alaealisele sobivaks pdllumajandustdoks,
kuid see ei pruugi olla sobiv olukorras, kus alaealine veedab kogu tddaja korjemasinal sund-
asendis, hooldamata masina kituseaurude ja kuuma paikese kaes.

5 TLS §-d 7-8 juhinduvad ndukogu direktiivist 94/33/EU 22. juunist 1994 noorte kaitse kohta t66l. — Euroopa
Liidu Teataja L 216, 20.08.1994, |k 12—-20.

45



2. ptk TOOLEPINGU SOLMIMINE §7

6. Seadus naeb ette ka absoluutsed piirangud olukordade kohta, mille esinemisel alaealised
tootada ei voi. Nendeks on t66 tegemine, mis:

e (letab alaealise kehalisi vdi vaimseid voimeid,;

e ohustab alaealise kdlblust;

* sisaldab ohte, mida alaealine ei suuda digel ajal margata ega ara hoida kogemuse voi

véljadppe puudumise tottu;

* takistab alaealise sotsiaalset arengut vdi hariduse omandamist;

* ohustab alaealise tervist t66 iseloomu voi keskkonna ohutegurite tottu.

Nimetatud piirangud kehtivad kdikide alaealiste suhtes olenemata koolikohustusest ja vanusest.

Alaealistele keelatud t66de, sealhulgas tootmisprotsesside, ja ohutegurite tdpsema loetelu
satestab Vabariigi Valitsus oma maéarusega.®® Nimetatud méaaruse alusel ei vdi noor teha toid,
mille tegemisel puututakse kokku toksiliste, kantserogeensete, radioaktiivsete jms ohuteguritega.
Maarus nimetab kahjulikke flisikalisi, bioloogilisi ja keemilisi ohutegureid ning noortele keelatud
toid ja tootmisprotsesse. Loetelu on lahtine, mis tahendab, et juhul kui téokeskkonnas esineb
moni tegur, mida maarus ei kajasta, tuleb selle ohtlikkust alaealisele hinnata igal konkreetsel
juhul eraldi, vottes aluseks TLS § 7 16ikes 2 ette nahtud piirangud. Maaruse alusel on noorele
muu hulgas keelatud kahjustav kiirgus ja vibratsioon, kérge muratase ning té6tamine pidevalt
madala voi koérge dhutemperatuuriga keskkonnas. Keelatud on t66, mis on seotud kérgusest
kukkumise ohuga, kdrgpingestatud elektriseadme véi mehaanilise 16ikuriga (niidukiga muru niit-
mine, trimmerdamine), samuti t66 traktoril v&i t66, mis on seotud varisemisohuga. Lisaks on
maaruse kohaselt alaealisele keelatud t66, mis on seotud rohkem kui viiekiloste raskuste kasitsi
teisaldamisega.

Maarus véimaldab teha erisusi praktika raames tédlepingu alusel té6tamise korral. Oppe-
praktikal viibivad alaealised ei ole eelduslikult t66diguslikus suhtes. Nad teevad kill t66d, aga
tavaparaselt ei tee seda td6lepingu, vaid praktikalepingu alusel (kutsedppeasutuse seadus
§ 17 Ig 3). Samas vodib ka Sppepraktikal viibiva dpilasega sdlmida todlepingu. Té6suhte korral
on keelatud ohutegurite olemasolul lubatud t66tada alaealistel, kellele see on mdéddapaasmatu
nende kutsedppe Oppekava alusel labiviidava praktika raames ja tingimusel, et t66d tehakse
praktika juhendaja voi tookeskkonnaspetsialisti jarelevalve all ning alaealise tervise ja ohutuse
tagamiseks on rakendatud vajalikke meetmeid.

7. TLS laiendab piiratud tingimustel td6tamise digust ka 7—12-aastastele alaealistele. Seadus
lubab teatud valdkondades to6tamist juba seitsmendast eluaastast, Iahtudes asjaolust, et seitsme-
aastasel alaealisel on piiratud tehinguvdime (TsUS §-d 11 ja 12), mis lubab tal olla (iks lepingu-
pooltest seadusliku esindaja ndusolekul (alla 7-aastane alaealine saab teha uUksnes pisitehin-
guid) ning seitsmeaastane laps on koolikohustuslik. TLS eesmark on kindlustada alaealistele
toooigusest tulenev taiendav kaitse ja vahendada riske, mis kaasnevad olukorraga, kui lapsed on
hdivatud muude vdladiguslike lepingute alusel voi halvemal juhul ilma digusliku aluseta.

Muude voladiguslike lepingutega hdivatud alaealistel puudub seadusest tulenev digus
podhipuhkusele ja tdopaevasisestele vaheaegadele, nende tddaeg ei ole piiratud, tasu voib
olla vaiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud miinimummaarast, lepingu I6petamine on lihtsam,
puudub 6igus koondamishuvitisele, maksukohustuse taitmine lasub uldjuhul alaealisel endal,
riiklik jarelevalve puudub jms. Nimetatud digused peavad olema noorele tagatud t6dsuhte korral.

% Vabariigi Valitsuse 11. juunil 2009. a vastu véetud méaarus nr 94 ,Té6keskkonna ohutegurite ja t66de
loetelu, mille puhul alaealise té6tamine on keelatud*.
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To6lepingu alusel tdtamine annab alaealisele TLS-st tuleneva kdrgendatud kaitse ja riikliku jare-
levalve t66suhte ja to6keskkonna tingimuste ule.

Ka 7—14-aastase alaealisega to66lepingu sdlmimisel on ajalik kanda alaealise andmed maksu-
korralduse seaduse alusel kehtestatud t66tamise registrisse, kuid arvestama peab ka vajadu-
sega saada tegevuskohajargse tddinspektori ndusolek alaealise td6tamiseks (vt selgitusi TLS
§ 8 juures). Lisaks tuleb todlepingu sdlmimisel arvesse votta lapse tahet, mis ei séltu TLS
alusel mitte Uksnes lapsevanema arvamusest, vaid mille selgitamisel osaleb kahtluse korral
tooinspektor, kes peab omakorda 7—12-aastase alaealise soovi valjaselgitamiseks vajadusel
kaasama lapse elukohajargse lastekaitsetdodtaja. Nimetatud pdhjustel on 7—12-aastaste kaitse
tagamiseks eesmargiparasem nende td6tamist kindlatel tingimustel lubada. TLS alusel on
7-12-aastastel lastel lubatud teha t66d vaid kultuuri-, kunsti-, spordi- v6i reklaamialal, kui t66
sisuks on lihtsad kohustused, mis ei ndua suurt kehalist vdi vaimset pingutust. Naiteks voib
kaheksa-aastane noor astuda Ules reklaamikampaanias, esineda rolliga teatrietenduses voi
osaleda kultuuriprojektides.

Ka alla 7-aastased lapsed osalevad kultuuri-, kunsti-, spordi- voi reklaamiprojektides, naiteks
naideldes etenduses v&i filmis. Erinevalt 7—12-aastastest lastest ei tohi nendega kaesoleva
paragrahvi kohaselt télepingut sélmida. Kuna TsUS § 12 kohaselt on alla 7-aastasega sdlmitud
mitmepoolne tehing tihine, ei saa nendega sdimida selleks ka kasundus- voi t66votulepingut.
Tulenevalt vajadusest laste heaolu kaitsta ei saa alla 7-aastaste laste jaoks olla projektides
osalemine t66 voi kohustus. Alla 7-aastased lapsed vdivad nendes projektides osaleda vaba-
tahtlikult ilma lepinguliste kohustusteta ning arvestades lastekaitse ndudeid. Samas on véimalik
sb6lmida leping alla 7-aastaste laste vanematega, et reguleerida tema kohustusi. Naiteks on
voimalik leppida kokku, et vanem toob lapse etenduse proovi ajaks teatrisse. Kui laps teeb t66d
muu voladigusliku lepingu alusel, on lapsevanemal voi last kasvataval isikul kohustus tagada
lapse heaolu.

8. Juhul kui td6andja rikub alaealisega to6lepingu sdlmimisel TLS §-st 7 tulenevaid piiranguid,
on tddleping tlhine.

9. Kui tddandja sélmib alaealisega t6dlepingu voi lubab ta todle, mis ei vasta TLS § 7 16ike 2
nduetele, voi kui tddandja sdlmib t6dlepingu alaealisega, kes on alla 7-aastane, on téodinspektoril
Oigus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada té6andja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada
rahatrahvi (TLS §-d 115, 118).

10. Alaealisega toolepingu sdlmimisel tuleb taiendavalt arvestada seaduses satestatud piiran-
guid noore t66- ja puhkeajale ning puhkusele (TLS §-d 43, 44, 47, 49, 51, 56, 69).
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§ 8. Nousolek alaealise to6tamiseks

(1) Toolepingu s6lmimiseks vajalik alaealise tahteavaldus, mis on tehtud seadusliku
esindaja eelneva ndusolekuta, on tiihine, vélja arvatud, kui seaduslik esindaja
tahteavalduse hiljem heaks kiidab.

(2) Alaealise seaduslik esindaja ei tohi anda ndusolekut koolikohustusliku alaealise
tootamiseks koolivaheajal rohkem kui pooleks iga koolivaheaja kestusest.

(3) Toobandja ei tohi lubada todle 7—14-aastast alaealist enne kiimne t66pdeva moéodu-
mist alaealise registreerimisest maksukorralduse seaduse §-s 25" satestatud to6ta-
mise registris.

(4) 7-14-aastase alaealise registreerimisel té6tamise registris kannab té6andja regist-
risse andmed alaealise seadusliku esindaja nousoleku, alaealise t66tingimuste,
sealhulgas t66 tegemise koha ja to6kohustuste ning koolikohustuslikkuse kohta.

(5) Toodinspektor on kohustatud parast kdesoleva paragrahvi 16ikes 3 satestatud
registrikande tegemist kontrollima, et t66 ei ole alaealisele keelatud ja alaealise
tootingimused on kooskoélas seaduses satestatud nouetega ning alaealine soovib
t66d teha.

(6) Toodinspektori ndusolekut 7-14-aastase alaealise toole lubamiseks eeldatakse, kui
kédesoleva paragrahvi I6ikes 3 satestatud tahtaeg on méédunud ja tédinspektor ei
ole néusoleku andmisest keeldunud.

(7) Kuitooinspektoril tekib 7-12-aastase alaealise soovi viljaselgitamisel pohjendatud
kahtlus, et alaealine ei vidljenda seadusliku esindaja juuresolekul oma tegelikku
tahet, selgitab to6inspektor alaealise tahte vilja alaealise ja tema elukohajirgse
lastekaitsetootaja juuresolekul.

(8) 7-14-aastase alaealisega s6lmitud t66leping on tiihine, kui todinspektor keeldub
kédesoleva paragrahvi 1oikes 4 satestatud asjaolude kontrollimise tulemusena
nousoleku andmisest.

(9) Tooandjal on keelatud alaealist toole lubada ilma seadusliku esindaja ndusoleku
voi heakskiiduta.

1. Alaealisega t6dlepingu s6lmimiseks on vajalik noore enda soov ja tahe t66d teha ning
seadusliku esindaja, uldjuhul lapsevanema ndusolek.

Seadus ei reguleeri, mis vormis vanema antud néusolek peab olema. Vanem vdib oma ndus-
oleku anda seega suuliselt (naiteks kohtumisel tédandjaga) voi kirjalikult. Nousolekuga on vordsus-
tatud tehingu hilisem heakskiitmine (TLS § 81g 1; TsUS § 11 Ig 1). Lapsevanem véib oma néusoleku
todlepingu sdlmimiseks alaealisega anda seega ka tagantjarele ehk parast noore t66le asumist.

2. Koolikohustuslik noor vdib seaduses toodud piiranguid arvestades té6tada nii koolikohustuse
taitmise ajal kui koolivaheajal. Alaealise todlkaimine kooli ajal ei tohi takistada tema sotsiaalset
arengut voi hariduse omandamist. Naiteks hariduse omandamise takistamiseks tuleb TLS motte
kohaselt pidada ka olukorda, kui alaealine kaib koolis, kuid ei jdua vasimuse tbttu tundides
piisava aktiivsusega osaleda. Kooliskaimine on ja jaab alaealise kdige olulisemaks kohustuseks
ja diguseks.

Et kindlustada koolikohustuslikule alaealisele voimalus oppetddks valja puhata, ei tohi ta
tootada rohkem kui pool oma koolivaheaja kestusest. Alaealise seaduslik esindaja ei tohi seega
anda nousolekut téotamiseks rohkem kui pooleks iga koolivaheaja kestuseks (TLS § 8 Ig 2). Iga
koolivaheaja all peetakse silmas eraldi nii suve-, talve-, sugis- kui kevadvaheaega.
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3. Toéd6andja ei tohi lubada t66le TLS §-s 8 satestatud vanuses alaealist enne kimne té6paeva
moddumist alaealise registreerimisest téotamise registris.

TLS §-s 8 satestatud vanuses lapse t66le votmise kohta peab té6andja alaealise registree-
rimisel té6tamise registris kandma to6tamise registrisse andmed alaealise seadusliku esindaja
ndusoleku, alaealise to66tingimuste, sealhulgas t66 tegemise koha ja té6kohustuste ning kooli-
kohustuslikkuse kohta. Té6tingimuste lahtrisse on soovitatav markida lapse téaeg, et td6oins-
pektor saaks veenduda, et alaealise td0aeg jaab seadusega lubatud piiridesse (t66aja pikkus ja
téotamine kuni pool koolivaheajast). Andmed registreeritud alaealise kohta jduavad Maksu- ja
Tolliametilt TéGinspektsiooni, mille jarel tédinspektor kontrollib kimne tddpaeva jooksul, et t66 ei
ole alaealisele keelatud ning alaealise t66tingimused on kooskdlas seaduses satestatud ndue-
tega. Inspektoril on digus vétta td6andja esindajaga Ghendust ning kisida taiendavat informat-
siooni (sh kirjalikult). Tédinspektoril on digus kontrollida registreeritud andmeid, saada asjasse
puutuvat teavet alaealiselt, to6tajatelt ja nende esindajatelt (nt usaldusisikult, td6keskkonna voli-
nikult). Kiiremaks asjaolude téapsustamiseks on tddandjal mdistlik markida registrikandes lisainfo
lahtrisse vabas vormis oma kontaktisiku nimi ja kontaktandmed.

Tooinspektori ndusolekut TLS §-s 8 satestatud vanuses alaealise t0dle lubamiseks eelda-
takse, kui kimme t66paeva moéddub ning inspektor pole tddandjaga uhendust vétnud ega keel-
duvat otsust tddtamise registris teatavaks teinud.

4. Todinspektor hindab enne ndusoleku andmist, kas alaealine soovib nimetatud t66d teha.
7—-12-aastase alaealise tahte valjaselgitamiseks voib tddinspektor lisaks alaealisega raakida
lapsevanema ja td6andjaga ning vajadusel kaasata lastekaitsetootaja (TLS § 8 Ig 7). Lastekaitse-
seaduse § 21 I6ike 1 kohaselt tuleb koigi last mojutavate otsuste vastuvotmisel, vastu vétmata
jatmisel ning otsuse kavandamisel eri vdimaluste vahel valimisel selgitada valja lapse huvid ning
lahtuda otsuse tegemisel nendest kui esmatahtsast kaalutlusest. Lapse seaduslik esindaja peab
teadma, millist t60d alaealine tegema hakkab, et tal oleks véimalik hinnata, kas t66l kaimine
voib kuidagi kahjustada alaealise huve. Samuti tuleb té6andjal alaealisega t66lepingut sdimides
lahtuda esmajoones alaealise huvidest ning votta alaealine t6dle ainult sellisele tdokohale, mis
on talle sobiv ning vastab seaduses satestatud nduetele. To6andjal on todtervishoiu ja tddohu-
tuse seadusest (edaspidi TTOS) tulenev kohustus pddrata riskianalllsi teostamise kaigus tahe-
lepanu ohuteguritele td6taja vanusest tulenevaid eriparasid silmas pidades. Té6andja vastutab
alaealise tookeskkonna ohutuse ja toollesannete sobivuse ees.

5. TLS §-s 8 satestatud vanuses alaealisega s6lmitud t66leping on tihine, kui tédinspektor
keeldub asjaolude kontrollimise (alaealise tootingimuste, koolikohustuslikkuse jm) tulemusena
ndusoleku andmisest. Samuti on té6andjal keelatud alaealist td6le lubada ilma seadusliku esin-
daja ndusoleku voi heakskiiduta. Kui té6andja s6lmib alaealisega t6dlepingu ilma seadusliku
esindaja ja tdoinspektori ndusolekuta, on tédinspektoril digus lisaks ettekirjutuse tegemisele
alustada tooandja suhtes vaarteomenetlust ning rikkumise tuvastamisel kohaldada rahatrahvi
(TLS §-d 115, 119).
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6. Alaealiste piirangud té6tamisel tulenevalt TLS §-dest 7 ja 8:

0—6-aastane

* TLS § 7 16ike 1 alusel t66 tegemine keelatud;
* vOib tegutseda vaid vabatahtlikult kultuuri-, kunsti-, spordi- voi
reklaamiprojektides, naiteks naideldes etenduses vadi filmis

7-12-aastane

* lubatud teha kerget t66d kultuuri-, kunsti-, spordi- voi
reklaamialal;

* t66lepingu s6lmimiseks on vajalik seadusliku esindaja
ndusolek;

« td6lepingu sdlmimiseks on vajalik alaealise registreerimine
tootamise registris, mille jarel tddinspektor kontrollib, et t66 ei ole
alaealisele keelatud;

« todinspektori ndusolekut eeldatakse kui registrikandest on
moodunud 10 toopaeva

13—14-aastane

* lubatud teha t66d, mille puhul té6kohustused on lihtsad ega
ndua suurt kehalist voi vaimset pingutust;
 13-aastase alaealisega voib téolepingu sdlmida jargmiste
téode tegemiseks:

1) pdllumajandust6od,

2) kaubandus- vdi teenindusettevéttes tehtavad abitédod,

3) toitlustus- v&i majutusettevdttes tehtavad abitdod,

4) muud t66d, mis vastavad TLS § 7 Idigetes 2 ja 4 satestatud
nduetele;
* t66lepingu sélmimiseks on vajalik seadusliku esindaja
ndusolek;
« td6lepingu sdlmimiseks on vajalik alaealise registreerimine
todtamise registris, mille jarel tédinspektor kontrollib, et t66 ei ole
alaealisele keelatud;
* todinspektori ndusolekut eeldatakse, kui registrikandest on
moddunud 10 paeva

15—16-aastane
koolikohustuslik

* lubatud teha t66d, mille puhul tédkohustused on lihtsad ega
ndua suurt kehalist voi vaimset pingutust;

* t66lepingu s6imimiseks on vajalik seadusliku esindaja
ndusolek;

« td6lepingu sdlmimiseks on vajalik alaealise registreerimine
tootamise registris

15-16-aastane
mittekoolikohustuslik

« lldised TLS § 7 I6ikest 2 tulenevad piirangud;
* t60lepingu s6lmimiseks vaja seadusliku esindaja ndusolek

17-aastane

« lldised TLS § 7 I6ikest 2 tulenevad piirangud;
* t60lepingu s6lmimiseks vajalik seadusliku esindaja ndusolek
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§9. Tahtajalise todlepingu sélmimine

(1) Eeldatakse, et to6leping solmitakse tahtajatult. Tahtajalise to6lepingu voib s6imida
kuni viieks aastaks, kui seda digustavad t606 ajutisest tahtajalisest iseloomust tule-
nevad mojuvad pohjused, eelkdige to6mahu ajutine suurenemine voi hooajat6o
tegemine. Kui toodiilesandeid tdidetakse renditoona, voib tdhtajalise todlepingu
s6lmida ka juhul, kui seda digustab t66 ajutine iseloom kasutajaettevotjas.

(2) Ajutiselt draoleva tootaja asendamise ajaks voib tidhtajalise t66lepingu s6lmida
asendamise ajaks.

1. Toosuhte oluliseks tunnuseks on selle kestus ja plsivus, mistottu eeldab TLS, et t66leping
solmitakse tahtajatult. Juhul kui osapooled séimivad siiski tahtajalise lepingu, ndeb seadus t66-
lepingu s6lmimisele ette teatud eeltingimused. Tahtajaline t6oleping on kehtiv vaid juhul, kui see
on sdlmitud poolte kokkuleppel ja seaduses satestatud ndudeid jargides.

2. Tahtajalise todlepingu sélmimist digustab araoleva t06taja asendamine ja t66 ajutisest
iseloomust tulevad mojuvad pohjused, mis on niivord olulised, et nende puudumisel t66andja
tootajat toole ei votaks (TLS § 9 Ig 1). Mojuvateks pdhjusteks vdivad olla ajutised todilesanded,
osalemine ajaliselt piiritletud projektis, t66 hooajalisus, tddmahu ajutine suurenemine, renditod
tegemine jms.

Naiteks on tahtajalise t66lepingu sdlmimine digustatud lapsehoolduspuhkusel oleva to6taja
asendamiseks voi olukorras, kus hotell vajab suvehooajaks taiendavat t66joudu, kuna klientide
rohkus on pdhjustanud tddmahu suurenemise. Hooajatdo, mis digustab tahtajalist tdosuhet, voib
olla heinategu suvel, marjade korjamine sugisel voi lume koristamine talvel jms.

Tahtajaliste lepingute sdlmimine on Gigustatud ka renditddsuhtes ehk olukorras, kus t66-
leping on sdlmitud rendiagentuuriga, kuid t66d tehakse kasutajaettevotja juures. Renditddsuhtes
saab té6andja, st rendiagentuur sdéimida tootajaga tahtajalise t66lepingu kahel juhul:

* tahtajalise t6dlepingu s6lmimist digustavad tddandja, st rendiagentuuri pakutava t66
ajutisest tahtajalisest iseloomust tulenevad pohjused (naiteks rendiagentuuri raamatu-
pidamine vajab aruandlusperioodil lisat6djoudu) ja araoleva té6taja asendamine (naiteks
vajab rendiagentuur asendajat raamatupidajale);

* tahtajalise td6dlepingu sdlmimist digustavad kasutajaettevotja t66 ajutisest iseloomust
tulenevad pdhjused (naiteks on kasutajaettevétjal vaja todtajat, kes taidab tooulesan-
deid renditoona teise t06taja asendamiseks voi vajab kasutajaettevotja hooajaliste t6dde
puhul lisatéojéudu).

3. Tahtajalise to6lepingu sdlmimisel ei saa tédandja mojuva pdhjusena valja tuua enda vastutu-
sega seonduvat. Tellimuste hankimine, tdokorraldust toetavate lepingute s6lmimine voi tegevus-
lubade saamine kuulub té6andja kohustuste hulka ning eranditult téokorralduslike tegevustega
seotud riske ei saa maandada tahtajaliste to6lepingute s6lmimisega. Naiteks ei ole té6andjal
Oigus sOlmida tahtajalist lepingut, kui tal on tahtajaline tegutsemisluba. Tahtajalise t60suhte
digusparasuse otsustamisel tuleb lahtuda eranditult tdosuhte iseloomust, mis peab olema
ajutine. Tegevusloa saamisega seotud vastutus ja selle saamata jaamisest tulenev risk peab
lasuma tdéoandjal, mitte tootajal. Samuti ei saa todlepingu tahtaega siduda Glri-, tarne- voi hanke-
lepingu pikkusega®®. Kuna té6andja ja kolmandate isikute vahelised tahtajalised lepingud voi

% Riigikohtu otsus 9. oktoobrist 2002. a nr 3-2-1-96-02.
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muud tahtajalised digussuhted ei muuda iseenesest t66 iseloomu tahtajaliseks, ei saa ainuuksi
nende asjaoludega tahtajalise to6lepingu séimimist Gigustada.5”

4. Mdjuv pohjus ehk odiguslik alus tahtajalise t6olepingu sdlmimiseks ja tahtajalise t66lepingu
kestus tuleb tdotajale kirjalikult teatavaks teha enne t6dle asumist (TLS § 6 Ig 2). See annab
tootajale véimaluse mojuva pdhjuse olemasolu ja digustatust eelnevalt hinnata. Kirjaliku vormi
eiramisel eeldatakse, et kokkulepe téhtajalise t66lepingu kohta puudub (TLS § 6 Ig 9) ja todtaja
tootab tahtajatu todlepingu alusel.

5. Tootaja kaitse tdosuhte jatkumisele on tagatud sellega, et vaidluse korral peab mdjuvat
pohjust tahtajalise lepingu sélmimiseks téendama tédandja. Kui tédandja ei suuda tdendada
piisavat pohjust tahtajalise td6lepingu sélmimiseks, loetakse t6dleping algusest peale tahtajatult
solmituks.

6. Tahtajalise t66lepingu vdib TLS § 9 I6ikes 1 esitatud pdhjusel sdlmida kuni viieks aastaks.
Juhul kui téhtajaline leping sdlmitakse asendamise ajaks (TLS § 9 18ige 2), ei ole tahtaja maarat-
lemine piiratud 5 aastaga. Tahtajaline t66leping sdimitakse asendamise ajaks, mis tdhendab, et
lepingu kestus voib jaada alla véi minna ule 5 aasta.

Todlepingu tahtajalisus voib olla maaratud konkreetse kuupdevaga voi teatud kindla stind-
muse saabumisega®® (nt asendatava toétaja todle naasmine).

Koosmdjus TLS § 9 I6ikega 1 ja §-ga 10 saab todtajat tahtajalise to6lepingu alusel sama-
laadse t60 tegemiseks todle rakendada jarjest kuni kimme aastat. TLS ei nae ette tahtajalise
té6lepingu minimaalset kestust, mistdttu voib tahtajaline leping olla sélmitud naiteks paariks
paevaks. Tahtajalise lepingu kestus omab tahendust muu hulgas lepingu vormi korral. T66-
leping, mille kestus ei Uleta kahte nadalat, vdib olla s6Imitud suuliselt (TLS § 4 Ig 5). Teise to6taja
asendamise ajaks voib t6olepingu sdlmida asendamise ajaks, st kuni tdotaja tddle naasmiseni.
Naiteks I6peb lapsehoolduspuhkusel olevat to6tajat asendava isiku tédsuhe asendatava lapse-
hoolduspuhkuselt naasmisel.

7. TLS ei erista tahtajalise t66lepingu sdlmimisel erinevaid t66 tegemise vorme, mistéttu on
tahtajalist toolepingut eelnevalt kirjeldatud mdéjuvate pohjuste esinemisel voimalik sélmida ka
naiteks tdotajaga, kes teeb kaugtdood voi todtab osalise tddajaga.

8. Tahtajalise todlepingu séimimisel tuleb alati arvestada ajavahemikku voi tingimust, millega
on seotud taiendav t6ojduvajadus. Sellest tulenevalt ei ole tahtajalise td6lepingu sdlmimise pdhi-
mottega kooskodlas vdimalus t0dleping enne tahtaja voi tingimuse saabumist Ules delda. Nii
tédandjal kui tootajal on lepingu séimimisel tekkinud digusparane ootus t66 ja t66jou olemas-
oluks lepingus kokku lepitud ajal. Tahtajaline t66leping I6peb seega lepingu tahtaja saabumisel
ja selle ennetéhtaegseks Ulesutlemiseks peab nii tédandjal kui tddtajal olema mdjuv pdhjus.
Naiteks [6peb tahtajaline té0suhe tahtaja saabumisel ka juhul, kui tdhtaja saabumise hetkel on
tootaja haiguslehel, rase, puhkusel. Tahtajalise t66lepingu korralist ja erakorralist Ulesutlemist
reguleerib TLS 5. peatuki 2. jagu.

5 Riigikohtu 22. aprilli 2015. a otsus nr 3-2-1-28-15.
% Riigikohtu 10. oktoobri 2012. a otsus nr 3-2-1-82-12.
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Téahtajalise t66lepingu sbélmimisel peab arvestama muu hulgas asjaolu, et juhul kui hiliem
tekib vajadus tahtajalise lepingu alusel tootav isik koondada, peab té6andja talle maksma havi-
tist, mis vastab t66tasule, mida t66tajal oleks olnud digus saada lepingu tahtaja saabumiseni.
Naiteks kui téhtajaline td6leping on sdlmitud kaheks aastaks ja todandja soovib td6taja koondada
Uhe aasta mdddumisel, tuleb tal tddtajale koondamishuvitisena maksta lepingu tahtaja 16puni
saadaolev Uhe aasta tdotasu.

Erinevus on asendamiseks solmitud tahtajaliste tddlepingute majanduslikel pohjustel Gles-
Utlemise korral, mille puhul tuleb igas olukorras eraldi arvestada t66taja digusparaste ootustega.
Naiteks voivad pooled kokku leppida, et tédlepingu tdhtaeg saabub siindmusega ehk lapsehool-
duspuhkusel viibiva tootaja to6le naasmisega. Sellisel juhul peab asendaja arvestama, et tema
tooleping voib tahtaja saabumisel I6ppeda igal ajal, kui lapsehoolduspuhkusel viibiv td6taja todle
naaseb, saades sellest teada vaid 14 kalendripdeva enne lepingu I6ppemist (TLS § 62 Ig 2).
Sama pdhimdtet peab silmas pidama ka todtaja, kes voetakse tddle, kui senine asendaja
vajas omakorda asendust ja kui senise asendaja t0d6leping 16ppeb asendatava t6dle naasmi-
sega. Seega, kui asendamise ajaks sdlmitud tahtajaline t66leping, mille tdhtaeg oleks pidanud
saabuma asendatava t66le naasmisega, 0eldakse majanduslikel pdhjustel erakorraliselt Ules,
tekib asendajal tema digusparasest ootusest tulenevalt TLS § 100 I6ike 3 alusel digus hivitisele
14 kalendripaeva ulatuses.

9. TLS §-d 9 ja 10 ei piira ega keela tahtajaliste to6lepingute sdlmimist, jarjestikust sélmimist
ja pikendamist eriseadustest tulenevalt. TLS lubab tahtajalist té6lepingut sdlmida ajutise iseloo-
muga t60 tegemiseks. Eriseadustes ette nahtud tahtajalise t6dlepingu sélmimise alused ei
kasitle enamasti ajutise iseloomuga t6id. Tahtajalise t66lepingu sdlmimise vdimalus véi kohustus
on seatud teistel eesmarkidel. Sageli on eriseadustes satestatud tahtajalise t6olepingu sélmi-
mise vOimalus juhtimisiilesandeid taitvate tdotajatega, aga ka tOotaja spetsiifiliste omaduste
(nt loomingulisus, sportlikud véimed) tahtajaline rakendamine td6andja huvides (teadus- ja aren-
dustegevuse korraldamise seaduse § 7 Ig 22 — direktorid, etendusasutuste seaduse § 7" Ig 4 —
etendusasutuse loominguline juht, spordiseaduse § 10° — sportlased). Nimetatud juhtudel on
toédsuhte tahtajalisuse eesmargiks tagada ametikohtade taitmine véimalikult padevate ja eriala-
selt korgel tasemel to6tajatega ning seetdttu on tédandjal digus ametikoha taitmiseks otsida
regulaarselt uusi to6tajaid.

§ 10. Tahtajalise toolepingu jarjestikuse s6lmimise ja pikendamise piirang

(1) Kui tootaja ja tooandja on kdesoleva seaduse § 9 I6ike 1 alusel s6lminud tahtaja-
lise to6lepingu samalaadse t66 tegemiseks jarjestikku rohkem kui kaks korda voi
tahtajalist lepingut pikendanud rohkem kui liks kord viie aasta jooksul, loetakse
toosuhe algusest peale tahtajatuks. Tahtajaliste toolepingute s6lmimine loetakse
jarjestikuseks, kui lihe t66lepingu I6ppemise ja jargmise todlepingu sélmimise
vaheline aeg ei lileta kahte kuud.

(2) Kui toolilesandeid taidetakse renditoona, kohaldatakse kdesoleva paragrahvi
16ikes 1 séatestatud téhtajalise to6lepingu jarjestikuse s6lmimise voi pikendamise
piirangut iga kasutajaettevétja kohta eraldi.
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1. Paragrahvi 10 eesmark on piirata téhtajalise t66lepingu jarjestikust sélmimist ja pikendamist.
Sate kaitseb to6tajaid juhtudel, kus tddandja soovib tdotajaga korduvalt sdimida téhtajalisi lepin-
guid.®®

Naiteks olukord, kus ehitusettevotja sdlmib tootajaga tahtajalise tdolepingu hoone ehitamiseks.
Tooleping 16peb, kuid ehitus kestab ning tédandja on huvitatud lepingu pikendamisest. Leping
pikendatakse ja tootaja jouab péarast hoone valmimist hakata tegelema jargmise projektiga, mille
tottu on tédandja huvitatud taas lepingu pikendamisest voi samalaadse ehitustdd tegemiseks uue
lepingu séImimisest. Kirjeldatud naite puhul vastab tdosuhe sisuliselt tahtajatu todlepingu olemu-
sele ja seetdttu ei ole digustatud tahtajalise tdlepingu piiramatu pikendamine voi uuesti sdlmimine.

2. Jarjestikuse s6lmimise ja pikendamise piirangut ei kohaldata teise t66taja asendamiseks
soImitud tahtajalistele lepingutele (TLS § 9 Ig 2).%°

3. TLS néeb ette, et rohkem kui kaks korda jarjestikku séImitud v&i rohkem kui Gihe korra viie
aasta jooksul pikendatud tahtajaline leping muutub algusest peale tahtajatuks.®' Seda siiski juhul,
kui tahtajaline leping sdlmitakse vdi pikendatakse samalaadse t66 tegemiseks, mida tdotaja
eelmise lepingu jargi tegi. Viidatud kohustus suunab ettevétjaid planeerima oma tegevust ja
kasutama tahtajalist t60lepingut vaid juhtudel, kui selleks esineb reaalne vajadus.

Naiteks on td6andja s6iminud tdotajaga Uheaastase tahtajaga téolepingu. Kokkuleppel otsus-
tatakse lepingut pikendada kaheks aastaks. Kui to6tajal ja tdoandjal tekib hiljiem soov tédlepingut
teist korda veel aastaks pikendada, muutub t6dleping parast teistkordset pikendamist seaduse
alusel tahtajatuks, kuna lepingut on sellisel juhul pikendatud Ule tGhe korra.

4. Samalaadseks to0ks tuleks kaesoleva satte alusel lugeda t66, mis on identne eelmise lepingu
alusel tehtava t66ga, ja t60, kus tédillesanded on eelmise td0ga sarnased. Seaduse eesmark on
valtida olukorda, kus tédandja pahatahtlikult t66taja ametinimetust voi Uksikuid tdoulesandeid
muudab, lootes kdesoleva satte piirangust kérvale kalduda. Seda, kas tegemist on samalaadse
t66ga, tuleb hinnata juhtumipdhiselt.

5. Selleks et tahtajaline t6oleping muutuks uue lepingu sdlmimisel tahtajatuks, peavad kaks
lepingut olema jarjestikused. Todlepingu sélmimine loetakse jarjestikuseks, kui Uhe td6lepingu
I6ppemise ja jargmise toolepingu sdlmimise vaheline aeg ei Uleta kahte kuud. Kui vana t66-
lepingu I6ppemise ja uue sdlmimise vaheline aeg on ule kahe kuu, siis ei loeta lepinguid jarjesti-
kuseks ning sélmitud t6dleping ei muutu tahtajatuks.

Naiteks on jarjestikuste tahtajaliste t66lepingute sdlmimisega tegemist olukorras, kus t66taja
vOetakse parast tahtajalise t6olepingu I16ppu uuesti tahtajaliselt tddle kahe nadala méddumisel.
Jarjestikuse sdlmimisega ei ole tegemist juhul, kui to6taja todtab tahtajalise lepingu alusel
jaanuaris ja teise samasuguse lepingu alusel sama aasta septembris.

% Tahtajalise té6lepingu regulatsioon juhindub ndukogu direktiivist 1999/70/EU 28. juunist 1999, milles
kasitletakse Euroopa Ametilihingute Konféderatsiooni (ETUC), Euroopa Todandjate Féderatsiooni (UNICE)
ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP) sdlmitud raamkokkulepet tahtajalise t66 kohta. —
Euroopa Liidu Teataja L 175, 10.07.1999, |k 43-48.

8 Euroopa Kohus on otsuses C-586/10 leidnud, et asendamiseks voib téhtajalist lepingut pikendada korduvalt.

61 Kuna leping muutub algusest peale tahtajatuks, siis lepingu tingimused muutuda ei voi. Viidatud pd&hi-
mote on kooskdlas Euroopa Kohtu otsusega C-251/11, mille alusel tahtajalise lepingu Gleminekul tahtajatuks
lahevad Ule kdik tahtajatu lepingu tingimused ilma lepingu téhtajata.
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6. Satte eesmargiga ei ole kooskdlas olukord, kus TLS §-s 10 toodud sdlmimise ja pikendamise
piirangut Uritatakse valtida t66lepinguid vaheldumisi viie aasta jooksul s6lmides ja pikendades.
Seadusega ei ole kooskdlas olukord, kus téhtajalise t66lepingu Idppemisel pikendatakse lepingut
veel paariks kuuks ning viidatud kuude moéddudes sélmitakse uus tahtajaline leping, et siis seda
I6ppemise korral uuesti pikendada. Nimetatud olukorras puudub t66l ajutine iseloom ja todtajaga
tuleb sdlmida tahtajatu t6dleping.

7. Renditéésuhtes kohaldatakse tahtajalise todlepingu jarjestikust sdlmimise voi pikendamise
piirangut iga kasutajaettevdtja kohta eraldi. TLS § 10 Idikest 1 tulenevat piirangut ei kohaldata,
kui rendiagentuuri to6taja teeb tahtajaliste lepingute alusel t66d erinevate kasutajaettevotjate
juures. Piirangut peab jargima, kui renditodd tehakse jarjestikuste tahtajaliste lepingute alusel
sama kasutajaettevotja juures.

§ 11. Lepingueelsed labiradkimised

(1) Toodandja ei voi lepingueelsetel labiradkimistel voi todlepingu s6lmimist muul viisil
ette valmistades, sealhulgas t66kuulutuses voi toovestlusel, nduda todlesoovijalt
andmeid, mille vastu tal puudub 6igustatud huvi.

(2) Todandja digustatud huvi puudumist eeldatakse eelkdige kiisimuste puhul, mis
puudutavad ebaproportsionaalselt to6lesoovija eraelu voi mis ei ole seotud sobi-
vusega pakutavale tookohale.

(3) Kéesolevas paragrahvis séatestatu ei piira voladigusseaduse §-s 14 satestatu kohaldamist.

1. Paragrahvi 11 eesmark on reguleerida lepingueelseid labiraakimisi, mis eelnevad t6dlepingu
s6lmimisele. Sate maarab ara nende andmete iseloomu, mida té6andja enne todleasumist voi
toolepingu sdlmimisel tootajalt nduda voib. Kasulik on fikseerida labiraakimised kirjalikult (naiteks
esitada lepingu projekt ja muudatusettepanekud e-kirja teel), et valtida voimalikke vaidlusi kokku-
lepete sisu osas.

2. Labiraadkimiste kaigus esitab tavaliselt to6andja tddlesoovijale tema jaoks olulised tingi-
mused, milles ta soovib t6dlepingus kokku leppida (vt ka selgitusi TLS § 4 juures). Todlesoovijal
on digus tutvuda tédlepingu projektiga ning teha sinna omapoolseid ettepanekuid.
Lepingueelsete labiraakimiste kaigus on todlesoovijal digus saada infot téokorralduse reeg-
lite, kohalduvate kollektiiviepingute ja muu olulise kohta.
Enne téolepingu allkirjastamist tuleb 1abi lugeda td6lepingu tekst tervikuna ning veenduda, et
koik olulised kokkulepitud tingimused on selgelt ja arusaadavalt kirjas.

3. Todandja ei voi lepingueelsetel [abiraakimistel voi tédlepingu sélimimist muul viisil ette valmis-
tades, sealhulgas t6okuulutuses voi toovestlusel, nduda todlesoovijalt andmeid, mille vastu tal
puudub digustatud huvi. See tdhendab, et huvi tohib tunda Uksnes otseselt tédillesannete tait-
misega seonduva kohta. Ka td6jdouvahendusega tegelev ettevétja, kelle kaudu todtajaid tdole
voetakse, peab andmete kisimisel jaama TLS §-s 11 lubatu piiresse. T06taja testimine (naiteks
vaimse voimekuse ning isikuomaduste testid) on lubatud kandidaadi ndusolekul ja tingimusel, et
testi tulemusel saadavate andmete vastu on té6andjal samuti Gigustatud huvi®?.

62 Vaata ka Andmekaitse Inspektsiooni koduleht. Kattesaadav https://www.aki.ee/et/juhised/isikuandmete-
tootlemine-toosuhetes.
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Oigustatud huvi peab hindama Iahtuvalt konkreetsest téésuhtest ja tiidetavatest té6ilesan-
netest. Seadus eeldab digustatud huvi puudumist kiisimuste puhul, mis kasitlevad ebaproport-
sionaalselt tddlesoovija eraelu voi mis ei ole seotud sobivusega pakutavale téokohale.

Toéoandjal puudub Gldjuhul digus kisida infot jargneva kohta:

* perekonnaseis, laste olemasolu ja pere planeerimine;

e ajateenistuse labimine;

* isiku enda, tema tuttavate ja pereliikmete religioossed vai poliitilised vaated, veendu-

mused,;

* seksuaalne orientatsioon;

* tervislik seisund, puue;

* 160 tegemisse mittepuutuv taustainfo, nagu naiteks vaba aja veetmine, hobid, lahedaste

sissetulek, majanduslik olukord jms.
Eespool esitatud loetelu ei tdhenda, et tédlesoovija ei vdiks monel valja toodud punktil téolepingu-
eelsetel labiraakimistel peatuda. Naiteks kui on ette naha, et vaikeste laste t6ttu voiks leppida
kokku t6opaeva hilisemas alustamises, siis tasuks edasiste probleemide valtimiseks sellest ka
raakida.

4. To0 iseloomust lahtuvalt voib tééandjal teatud juhtudel olla siiski vajalik eelnevalt nimetatud
teemade osas infot kuisida. Taolise kiisimuse esitamisel peab té6andja suutma pdhjendada, miks
kisimus on vajalik ja kuidas see on t66ga seotud. Naiteks voib kisimus religioossete vaadete
osas olla péhjendatud, kui to6tajat otsitakse religioossesse voi poliitilisse ihendusse. Vaidluse
korral on digustatud huvi tdendamise kohustus té6andjal.

Todandja seisukohast aitab hilisemaid vaidlusi valtida téollesannete 1abi réédkimine ning
selle kaigus todle soovijalt kiisimine, kas tal on vdi vdib olla raskusi mdne tdéoulesande taitmi-
sega. Uhtlasi vdiks ka tddkuulutus sisaldada piisavalt infot t66 iseloomu kohta, et inimesel oleks
vbimalik eelnevalt hinnata oma tegelikku véimekust. Pdhjaliku t66kuulutuse koostamine aitab
tééandjal panna paika selged valikukriteeriumid ning muuta varbamisprotsessi voimalikult Iabi-
paistvaks.

5. Lisaks TLS §-s 11 toodule kohaldatakse t6osuhtes lepingueelsetele labiradkimistele ka
VOS-s satestatud tldpshimétteid (VOS § 14).

Lepingueelsetel labiraakimistel peavad pooled:

e arvestama maistlikult Uksteise huvide ja digustega;

e esitama vaid tdeseid andmeid;

e teatama uUksteisele koikidest asjaoludest, mille vastu teisel poolel on lepingu eesmarki
arvestades aratuntav oluline huvi, valja arvatud asjaoludest, mille teatamist ei saa teine
pool maistlikult oodata.

Lepingueelseid labiraakimisi pidades peavad pooled teatama kdigist asjaoludest, mille vastu
on teisel poolel aratuntav oluline huvi. Lepingueelsete labiraakimiste kaigus esitatavad andmed
peavad olema téesed. Kui lepingu s6lmimisel lepingupool teadis vdi pidi teadma asjaolu, mis
toob kaasa lepingu tlihisuse, tuleb teisele lepingupoolele hivitada kahju, mis tekkis seetottu, et
teine lepingupool uskus, et leping on kehtiv (VOS § 15).

6. Kui todlesoovija voi tddandja sai lepingueelsetel Iabiradkimistel teada asjaoludest, mis ei

kuulu avaldamisele, ei tohi ta, s6ltumata lepingu sdlmimisest vdi s6lmimata jatmisest, neid asja-
olusid teistele isikutele avaldada ega neid pahauskselt enda huvides ara kasutada (VOS § 14
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Ig 4). Naiteks tootaja tervislik seisund vdi tddandja arisaladus. Isikuandmete avaldamisel ei pea
pooled eraldi rohutama, et vastavad andmed ei kuulu edasiavaldamisele, sest need on kaitstud
isikuandmete kaitse reeglitega. Sellisteks andmeteks on naiteks tdotaja tervise andmed voi
tédandja perekonnaseis. Juhul kui tddandja avaldab teavet, mida tuleb mdista arisaladusena,
peaks to6andja selgelt piirittema, millist teavet ei tohi té6taja avaldada.

7. Lepingueelsed labiradkimised voib viia |1abi tééandja voi isik, keda tddandja on selleks
volitanud. Praktikas esineb vaidlusi, kus td6andja vaidab, et tema nimel tegutsenud isik ei ole
olnud selleks digustatud. Siinkohal on Riigikohus selgitanud, et kui ettevdtja tdendab, et tema
nimel tegutsenud isikul ei olnud volitusi td6tajaga todlepingu sdlmimiseks, kontrollib kohus, kas
taidetud on TsUS § 118 Idikes 2 séatestatud talumisvolituse eeldused. Seega tuleb kontrollida,
kas vaidetavalt ettevdtja esindajana tegutsenud isiku avaldused voi kditumine mojutasid tootajat
moistlikult uskuma, et esindajana tegutsevale isikule oli antud volitus t66lepingu sdlmimiseks,
ning kas ettevotja teadis voi pidi teadma, et isik tegutseb tema nimel esindajana, ja talus selle
isiku sellist tegevust.®

8. Lepingueelsetel labiraakimistel tuleb arvestada vérdse kohtlemise pdhimétet (TLS § 3).
Tookuulutuses voi toovestlusel ei saa eelistada tddtajaid nende soo, rahvuse, seksuaalse orien-
tatsiooni vms alusel (vt selgitusi TLS § 3 juures).

Diskrimineeriv on kditumine enamasti siis, kui méne inimese voi rihma suhtes ollakse nega-
tiivselt haalestatud, eelarvamuslikud, rakendatakse stereotlpiseerimist, marginaliseerimist,
nahtamatuks tegemist, lapsikuna naitamist, trivialiseerimist jms vétteid. Naiteks on diskriminee-
rimisega tegemist ka juhul, kui td6andja ei vota t6ole naissoost kandidaati oma stereotlupse
eelarvamuse t6ttu, mille kohaselt naised ei sobi nimetatud t6ole.®*

8.1. Diskrimineerimiseks ei peeta erinevat kohtlemist VordKS alusel, kui t66 vdi tlesannete laad
vOi muu asjaolu nduab, et seda taidab just inimene, kes on kas teatud rahvusest, rassist voi etni-
lise kuuluvusega, teatud nahavarvusega, mingi kindla usutunnistuse voi veendumustega, teatud
vanuses, puude vOi seksuaalse sattumusega. Tingimuseks on, et selline tunnusega seotud
omadus on oluline ja maarav ning eesmark digusparane ja ndue proportsionaalne (VordkKS § 10
Ig 1).

Erinev kohtlemine on lubatud, kui see on pdhjendatud kutsetegevusega voi sellega seotud
tingimustega ning on oluline ja maarav. Nii naiteks voib digustatud ja eesmargiparane olla méne
kindla valise tunnusega (nahavarv, vanus) oleva inimese varbamine naidendis vi filmis kindlat
rolli taitma. Pbéhjendatud voib olla teatud vanuses modelli valik kui reklaamitav toode on vastavale
vanusegrupile mdeldud. Samamoodi vdib olla digustatud kohaliku omavalitsuse poolt mingile
etnilisele vahemusgrupile suunatud projekti juhiks valitakse just sellesse vahemusgruppi kuuluv
inimene.%

8.2. Diskrimineerimiseks ei peeta eeliste andmist puudega to6tajale (VordKS § 11 1g 1).

8 Riigikohtu 10. oktoobri 2012. a otsus nr 3-2-1-112-12.

84 Vordse kohtlemise seadus. Késiraamat. Tallinn, Tallinna Tehnikadllikooli diguse instituut, 2015. Katte-
saadav https://humanrights.ee/app/uploads/2017/01/V6rdse20kohtlemise20kasiraamat_EST_veeb.pdf.

8  Samas.
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8.3. Todlesoovijate diskrimineerimise valtimiseks puude alusel tuleb eri puudeliikidega arvestada
juba varbamisprotsessis. VordKS suunab té6andjaid tddle vdtmisel arvestama ka isiku puudest
tulenevaid erivajadusi. T60andjad peavad rakendama asjakohaseid, igal konkreetsel juhul vaja-
likke meetmeid selleks, et puudega inimesed tdole saaksid, t66d teha saaksid ning et neil oleks
vbimalus edutamiseks ning koolitustel osalemiseks, kui sellega ei kaasne ebaproportsionaalselt
suuri kulutusi (VordKS § 11 Ig-d 2-3). Varbamisprotsessis tuleb tahelepanu pddrata téokuulutuste
edastamise vormidele, tddintervjuule paasemise vdimalustele, tddintervjuu labiviimisele naiteks
kuulmispuudega ja viipekeelt valdava inimesega jms. Téole valimise ja todintervjuude labiviimise
eel tuleb Ule vaadata ka valikukriteeriumid, et hinnata inimesi nende vbéimete ja oskuste alusel
ning mitte valistada puuetega inimesi.®®

8.4. Kui tdolesoovija kahtlustab, et teda on varbamisprotsessis diskrimineeritud ning soovib teada
korvalejatmise pohjust, siis peab tddandja andma talle kirjaliku seletuse, milles pohjendab oma
varbamisotsust, sealhulgas selgitab, millistel alustel valiti sobivaim t66taja, miks jaeti korvale
paringu esitaja voi mille poolest olid teised kandidaadid sobivamad.

9. Lepingueelsetest labirdakimistest ei tulene pooltele diguslikke tagajargi, kui labiragkimiste
tulemusena soovitud kokkulepe jaab saavutamata. Isik ei vdi pahauskselt, eelkbige lepingu
s6lmimise soovita labirdékimisi pidada, samuti neid pahauskselt katkestada (VOS § 14 Ig 3).

10. Lepingueelsetel Iabiraakimistel peab to6andja taitma isikuandmete kaitse seadust ja Euroopa
Liidu otsekohalduvat isikuandmete kaitse Uldmaarust.5”

§ 12. Toolepingu muutmine
Toolepingut saab muuta ainult poolte kokkuleppel.

1. Paragrahv 12 satestab to6dlepingu tingimuste muutmise regulatsiooni. T66lepingu tingimusi
v8ib muuta vaid poolte kokkuleppel. Uhepoolselt véib lepingu tingimusi muuta liksnes seaduses
satestatud juhtudel. Toédlepingus kokkulepitud tingimuste ihepoolne muutmine voib olla voimalik
naiteks todandjapoolsel to6tasu vahendamisel (TLS § 37), tddaja korralduse muutmisel (TLS
§ 47 Ig 4) ja todtasu alandamisel (TLS § 73). Todlepingu muutmise kokkulepped ei ole kirjaliku
vormi jargimata jatmise korral tiihised.®®

2. Eristada tuleb to6lepingu tingimustes kokkuleppimist ja tddandja kohustust teavitada to6tajat
kirjalikult TLS § 5 I6ikes 1 loetletud andmetest (vt tapsemalt selgitusi TLS §-dele 4 ja 5).
Toolepingus kokkulepitud tingimused on muudetavad Uksnes poolte kokkuleppel. Too6tajale
Uhepoolseltteatavaks tehtud andmete muutmiseks eraldi kokkulepet saavutama eipea (TLS § 51g 4).
Juba t66lepingu sdlmimisel peab todlepingust ja selle juurde kuuluvatest dokumentidest sdnasel-
gelt valja tulema info selle kohta, millised on poolte vahel kokkulepitud tingimused (nt t66tasu,
todulesanded, téokoht jne) ja millised on tootajale teatavaks tehtud andmed (reeglid t6okorraldu-
sele, viide t6olepingu ulesitlemise etteteatamise tdhtaegadele, té6andja nimi ning asukoht jne).

% Samas.

5 Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus (EL) 2016/679. Kattesaadav https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.

% Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus nr 3-2-1-117-11.
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§ 13. Toolepingu tithistamise erisused
(1) Tédandja ei voi todlepingut tiihistada eksimuse voi pettuse téttu, tuginedes
andmete puudumisele voi valeandmetele to6taja kohta, mille teadasaamiseks tal
puudub oigustatud huvi, samuti eksimuse voi pettuse téttu, kui asjaolu, milles
téoandja oli eksinud, on tiihistamise ajal kaotanud to66lepingu jaoks tdhenduse.
(2) Eksimuse voi pettuse tottu voib to6andja todlepingu tithistada kahe nadala jooksul
arvates eksimusest voi pettusest teadasaamisest.

1. Paragrahv 13 néeb ette todlepingu tiihistamise piirangud tédandjale. Uldised tehingu tiihista-
mise reeglid tulenevad TsUS-st, kuid TLS n&eb ette eksimuse voi pettuse téttu tédlepingu tihis-
tamisel erisuse, mida tddandja peab tuhistamisel arvestama.

2. Tehingu vdivad tuhistada nii tdotaja kui tddandja. Tehing on tuhistatav, kui esinevad seaduses
nimetatud asjaolud, mis annavad aluse tehingu vaidlustamiseks. Nimetatud asjaoludeks on
tehingu sélmimine olulise eksimuse (TsUS § 92), pettuse (TsUS § 94), dhvarduse voi vagivalla
(TsUS § 96) majul, mis annavad aluse kahelda isiku otseses ja vabas tahtes vétta endale tehin-
gust tulenevaid digusi ja kohustusi.

Eksimus on ebadige ettekujutus tegelikest asjaoludest. Todleping on sdlmitud olulise eksi-
muse mojul, kui to6taja voi todandja, olles eksitavast asjaolust teadlik, ei oleks samasuguses
olukorras t66lepingut sélminud voi oleks td6lepingu sdlminud oluliselt teistsugustel tingimustel.

Pettusena on kasitatav isiku tahtlik eksimusse viimine véi eksimuses hoidmine ebadigete
asjaolude avaldamise teel, eesmargiga kallutada isik t66lepingut s6lmima. Naiteks on pettusega
tegemist juhul, kui t66taja on esitanud valeandmeid voéi puudulikke andmeid oma varasema
téokogemuse voi omandatud kvalifikatsiooni kohta ning pdhjustanud seetottu tddandja eksiarva-
muse tema tédoskuste suhtes.

3. TLS néeb tddlepingu tihistamisele ette tdiendavad piirangud. Nimelt satestab seadus, et
tédandja ei tohi todlepingut tihistada eksimuse voi pettuse tottu juhul, kui td6taja on esitanud
puudulikke voi valesid andmeid, mille vastu puudus té6andjal digustatud huvi.

Kaesolev paragrahv juhindub TLS § 11 I6ikest 1, mille jargi ei voi tddandja lepingueelsetel
labiraakimistel nduda tdolesoovijalt andmeid, mille vastu tal puudub digustatud huvi (vt selgitusi
TLS § 11 juures). Seega, kui t66andjal puudus oigustatud huvi andmete teadasaamiseks, ei
voi ta hillem andmete puudumisele voi valeandmetele tuginedes todlepingut tuhistada. Viidatud
andmeteks voivad olla naiteks to6taja eraelu voi tervist puudutavad kisimused.

Naiteks ei saa toolepingut tihistada seetdttu, et todtaja valetas tédintervjuul asjaolude kohta,
mille vastu té6andjal puudus Gigustatud huvi ja mille osas ei oleks té6andja tohtinud kisimusi
esitada. Toolepingu tuhistamine ei ole digustatud naiteks olukorras, kus té6andja saab teada,
et tootaja andis valeteavet oma rasedusest voi terviserikkest. Naitena voib tuua veel olukorra,
kus tddandja kusib tootajalt todvestlusel andmeid tema rahaliste kohustuste kohta. Téotaja ei
soovi oma makstavat laenukoormat avalikustada ja jatab kisitava info Gigustatult enda teada.
Toéoandjal puudub hiliem digus sellel alusel td6lepingu tuhistamiseks.

4. Eksimuse vo0i pettuse tottu ei saa todlepingut tiihistada ka juhul, kui asjaolu, milles t66andja
oli eksinud, on tihistamise ajal kaotanud t66suhtes tahtsuse.

Naiteks hindab tddtaja reisikorraldaja téokohale kandideerides lle oma hispaania keele
oskust, markides selle CV-s rahuldavaks. Tegelikkuses ei vasta tema keeleoskus siiski reisibtiroo
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ndutavale tasemele. Kui reisibliroona tegutsev t66andja ei korralda enam reise hispaania keelt
kdnelevatesse maadesse ja to6tajal ei ole t6dl olles vajadust hispaania keeles suhelda, puudub
tédandjal digus to6lepingu tihistamiseks pdhjusel, et tédtaja on tédle kandideerimisel edastanud
valeinformatsiooni oma keeleoskuse kohta. Olenevalt konkreetse kaasuse asjaoludest ei saa
siiski valistada to6andja Sigust delda tddsuhe lles TLS § 88 I6ike 1 punkti 5 alusel, kui valeinfor-
matsioon on tekitanud t66andja usalduse kaotuse tootaja vastu.

5. Eksimuse voi pettuse ilmnemisel voib tddandja tlhistada toédlepingu kahe nadala jooksul.
TLS liihendab siinkohal tédlepingu tiihistamise tahtaega vérreldes TsUS-ga (TsUS § 99 Ig 1
p 2). Erisuse kehtestamise eesmargiks on tagada todsuhte stabiilsus té6andja kiire tegutse-
mise kaudu. Samuti vdib eeldada, et kui td6andja ei soovi toédlepingut kohe parast eksimuse voi
pettuse avastamist tlhistada, siis ei ole eksimus voi pettus olnud té6andja jaoks oluline.

§ 14. Toolepingu tiihistamise tagajarjed

(1) Toodlepingu tiihisuse voi tiihistamise korral ei voi td6andja ega tootaja nouda
lepingu jargi lileantu voi tdidetu tagastamist.

(2) Tootaja tagastab tiihise todlepingu jargi tooalaseks kasutamiseks saadud t66- ja
isikukaitsevahendid.

(3) Kui tootaja pettis tooandjat asjaoluga, mis on olulise tdhtsusega to6tasu maara-
misel, voib tooandja tootajalt tagasi nduda tootajale tasutust osa, mida té6andja ei
oleks maksnud tegelikke asjaolusid teades.

1. Paragrahv 14 reguleerib t66lepingu tuhisuse ja tihistamise tagajargi.

2. TLS né&eb ette erisuse TsUS sétetest, mille alusel tuleb lepingu tiihistamise ja tiihisuse korral
lepingu alusel iileantu teisele poolele tagastada (TsUS § 84 Ig 1 lause 2 ja § 90 Ig 2). TLS jargi
ei voi kumbki td6lepingu pool lepingu tihisuse voi tuhistamise korral nduda lepingu jargi uleantu
tagastamist. Nimelt ei saa tdosuhte korral eeldada, et osapooled sailitavad tdosuhtest saadavat,
naiteks tootasu, voi et todsuhtest saadavat oleks voimalik Uldse tagastada, naiteks to6taja poolt
Uleantud teadmisi ei ole vdimalik td6andja malust kustutada. Seega ei pea té6taja maksma tagasi
juba saadud tdotasu ning tddandja ei pea tagastama todtaja tehtud t66d (nt koostatud aruandeid
vms).

3. Tootaja peab siiski tuhise toolepingu jargi todalaseks kasutamiseks saadud t606- ja isikukaitse-
vahendid tagastama. Naiteks peab tootaja tagastama todulesannete taitmiseks antud telefoni,
arvuti, auto, todriistad, kaitseriietuse jne.

4. Samuti on té6andjal digus nduda tagasi teatud osa tootasust, kui tddtaja pettus mojutas oluli-
selt to6tasu suurust. Todandja on seega lahtudes valeandmetest maksnud to6tajale suuremat
tootasu, mida ta tegelikke asjaolusid teades ei oleks teinud.

Naiteks voib tdoandja nduda tagasi osa tootasust, kui tootaja, kelle ametikohal téotamise
eeltingimuseks on magistrikraadi olemasolu ning kelle tdotasu sellest Iahtudes on samalaadset
tood tegeva kolleegi todtasust kdrgem, on esitanud oma hariduse kohta voltsitud diplomi. Tagasi-
ndue tuleb esitada VOS alusetu rikastumise satete kohaselt (VOS § 1027).
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1. jagu
Tootaja kohustused

§ 15. Tootaja kohustused
(1) Tootaja tdidab oma kohustusi to6andja vastu lojaalselt.
(2) Kui seadusest, kollektiiv- voi toolepingust ei tulene teisiti, tdidab tootaja eelkdige
jargmisi kohustusi:
1) teeb kokkulepitud t66d ja taidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;
2) teeb to6d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;
3) taidab oigel ajal ja tapselt tooandja seaduslikke korraldusi;
4) osaleb oma téoalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;
5) hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi téita v6i kahjus-
tavad tema voi teiste isikute elu, tervist voi vara;
6) teeb toolilesannete tditmiseks koostood teiste tootajatega;
7) teatab viivitamata to6andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;
8) tooandja soovil teavitab tooandjat kdigist toosuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu to6andjal on digustatud huvi;
9) hoidub tegudest, mis kahjustavad to6andja mainet v6i pohjustavad klientide
vOi partnerite usaldamatust to6andja vastu;
10) teatab to6andjale esimesel voimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja voima-
luse korral selle eelduslikust kestusest.
(3) Tootaja taidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

1. Paragrahv 15 satestab tdotaja peamised kohustused. Tootaja kohustuste loetelu ei ole
piiratud kdesoleva paragrahviga. To6lepingulises suhtes voivad kohaldamisele kuuluvad kohus-
tused tuleneda nii t6olepingust, kollektiiviepingust kui ka muudest digusaktidest. Kohustuste
oluline taitmata jatmine voib olla tddandjapoolseks tddlepingu erakorralise Glesttlemise aluseks.

2. Tootaja kohustus on taita tooulesandeid toédandja suhtes lojaalselt. Lojaalsuskohustust
aitavad sisustada VOS sétted (VOS § 6 Ig 1 (hea usu pdhiméte) ja § 76 Ig-d 1 ja 2 (kohustuse
taitmine)). Tootaja peab oma kohustusi taitma vastavalt lepingule ja seadustele ning lahtuma
hea usu ja moistlikkuse pdhimottest, vottes arvesse tavasid ja praktikat. Heas usus kaitumine
tahendab, et t06taja taidab kohustusi tddandja huvisid arvestades ning valdib oma tegevusega
tédandja kahjustamist.

Lojaalsuskohustuse rikkumine ilmneb mone teise tdokohustuse rikkumisel. Naiteks on
lojaalsuskohustuse rikkumisega tegemist, kui to6taja teeb t66d hooletult ning kaitub klienti-
dega halvustavalt. Samuti juhul, kui to6taja rikub kohustust teha t66d kokkulepitud mahus ja
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kvaliteediga ning kahjustab oma tegevusega t66andja mainet ja pohjustab tédandja klientide
usaldamatust td6andja suhtes.

Riigikohus on selgitanud, et lojaalsuskohustuse rikkumine vdib anda té6andjale 6iguse Gelda
todleping erakorraliselt Ules usalduse kaotuse tottu TLS § 88 I6ike 1 punkti 5 alusel. To6taja
lojaalsuskohustuse rikkumise ja seega ka té6andja td6lepingu erakorralise Ulesutlemise diguse
kindlakstegemiseks tuleb muu hulgas hinnata to6taja hoolsuse maara TLS § 16 jargi.®®

3. TLS § 15 Idike 2 punktid 1-3 ndevad ette tootaja pdhilised tdokohustused, st t66 tegemise
kokkulepitud tingimustel ning té6andja korralduste taitmise. T66taja peab lisaks kokkulepitud
todulesannetele taitma ka t66 iseloomust tulenevaid kohustusi. Naiteks ei pea tddandja lisama
juristi lepingusse kohustust olla kursis seadusandluse muudatustega. Viidatud kohustus tuleneb
juba t60 laadist. Tdotaja ei pea jargima tdoandja ebaseaduslikke korraldusi.

4. TLS § 1516ike 2 punkt 4 satestab to6taja koolitusel osalemise kohustuse. T66andja kohustus
tagada tdotajale koolitus todalaste teadmiste ja oskuste taiendamiseks tuleb TLS § 28 I6ike 2
punktist 5. TLS § 15 I6ike 2 punkti 4 jargi on td6tajal kohustus viidatud koolitusel osaleda. Lisaks
on punkti 4 eesmark suunata tédtajat oma oskusi ja teadmisi iseseisvalt edasi arendama.
Elukestva 6ppe pohimdttest lahtudes on karjaariarengu oluline eeldus t66taja enda vajadus ja
soov enesetaiendamiseks. Regulatsiooni eesmark on aidata kaasa t66taja koolituskohustuse
teadvustamisele ja pUsiva enesetadiendamise vaartustamisele.

Koolituse puhul tuleb eristada, kellelt tuleb koolituse vajaduse hindamise ja koolituse korral-
damise algatus. Koolituse soov vaib tulla nii téotajalt kui tddandjalt. To6andja otsustatud ja korral-
datud koolituse puhul on tegemist tddandja antud ulesannete taitmisega ning tédandja peab
koolituse aja eest maksma to6tajale keskmist tootasu ja huvitama kdik koolitusega seotud kulud
(TLS§281g2pb5).

Toodtaja algatatud koolituse puhul on tdétajal digus kasutada TAKS-s ettenahtud tasustatud
ja tasustamata dppepuhkusi tasemedppes osalemiseks voi taienduskoolitusel osalemiseks.”
TLS-st ei tulene otseselt tdé6andja kohustust koolituskulude tasumiseks, kui koolitusel osale-
mise otsus tuleb to6tajalt. Kui koolituse sisu vastab tootaja tddalastele llesannetele, on maistlik
eeldada, et koolituse tulemusena saab kasu ka tédandja. Té6andjal on vdimalik tdotaja alga-
tust toetada esmajarjekorras sellega, et ta voimaldab té6tajal koolitusel osaleda ning maksab
koolitusel osalemise aja eest to6tajale todtasu (kui koolitus toimub tddajal). Kui tddandja hindab
koolitust ettevotte huvidest lahtuvaks, voib ta kokkuleppel td6tajaga maksta voi hiivitada tootajale
koolitusel osalemisega seotud kulud.

5. TLS § 15 16ike 2 punkt 5 ndeb ette to6taja kohustuse hoiduda teatud tegudest. Td6taja ei tohi
takistada teisi to6tajaid t06 tegemisel ega kahjustada oma tegudega enda voi kolmandate isikute
elu, tervist voi vara.

6. TLS § 15 I0ike 2 punkt 6 satestab koost6d tegemise kohustuse. Koostdo on tédsuhtes tule-
muse saavutamiseks vajalik ja koost6dst hoidumine voib tulemuse saavutamist raskendada voi
vbimatuks muuta ning olla seega kahju tekkimise aluseks. Koostdd tegemiseks saab todtajat

% Riigikohtu 16. martsi 2016. a otsus nr 3-2-1-187-15.

 Taseme- ja taienduskoolituse mdisted satestab TAKS § 1 Idigetes 3—4. Tasemekoolitus on valjaspool
tasemedpet dppekava alusel toimuv eesmargistatud ja organiseeritud dppetegevus.
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siiski kohustada vaid juhul, kui see tuleneb t66 iseloomust ning selle puudumisel kannataksid t66
tulemused. Naiteks saab t66andja viidata koostédvajadusele juhtudel, kus todtajalt oodatakse
grupitdéos osalemist voi teistelt tootajatelt informatsiooni kogumist ja edastamist.

7. TLS § 15 I6ike 2 punkti 7 jargi peab to6taja viivitamata teavitama tédandjat tootakistusest
voi ohust ning véimaluse korral takistuse vdi ohu erikorralduseta koérvaldama. Vajadusel tuleb
takistus eemaldada ilma spetsiaalse kasuta ja seda eelkdige juhtudel, kus takistuse eemalda-
mata jatmine voib tddandjale kaasa tuua olulisi kahjusid. To6taja peab takistuse voi ohu korval-
dama siiski Uksnes juhul, kui see on reaalselt voimalik ning asjaolusid arvestades maistlik. Takis-
tuse korvaldamine ei saa olla kohustuslik, kui see toob kaasa ebasoodsaid mdjusid tdotaja elule,
tervisele voi varale.

8. Tootaja peab teavitama té6andjat todsuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest, mille vastu
on tédandjal digustatud huvi. TLS § 15 I6ike 2 punktis 8 nimetatud teavitamiskohustuse sisuks
on tagada téosuhte labipaistvus ja pooltevaheline usaldus. Teavitamiskohustus on to6tajal juhul,
kui tddandja on selleks soovi avaldanud. Sellest tulenevalt peab té6andja tootajale Utlema, millist
teavet ta to0suhete osas ootab. Naiteks voib tdoandja soovida teavet iga uue kliendi voi tootevea
kohta.

Oigustatud huvi maaratakse sarnaselt TLS § 11 I6ikes 2 nimetatuga, mille puhul véetakse
arvesse VOS-s satestatud maistlikkuse pdhimétet (VOS § 7). Tédandja ei saa eeldada, et teda
teavitatakse asjaoludest, millest teatamist ei eeldaks samas olukorras heas usus tegutsev
isik, kuna ta ei pea teatud asjaolu teatamist vajalikuks vdi mdistlikuks. Lisaks peab t66andja
teabe hankimisel juhinduma heausksest kaitumisest ja kaaluma, kas teabe kusimiseks on uldse
reaalset vajadust. Arvesse tuleb votta ka tegevus- voi kutseala tavasid ning praktikat.

9. TLS § 1516ike 2 punkti 9 kohaselt peab td6taja hoiduma tegudest, mis kahjustaksid té6andja
mainet vOi pohjustaksid klientide voi partnerite usaldamatust tddandja vastu. Kas tegemist on
tédandjat kahjustava teoga, tuleb hinnata vastavalt olukorrale igal Uksikjuhtumil eraldi. T66-
lepingu Ulesltlemise aluseks voib selline tegu olla vaid siis, kui see on piisavalt méjuv, et koiki
asjaolusid ja mdlema poole huvi arvestades ei saa maistlikult eeldada, et lepingu taitmist jatka-
takse. Nimetatud juhtumiks voib olla td6andja aripartneritega ebaviisakas kaitumine, mille tule-
musena ettevotte klientide hulk vaheneb.

10. TLS § 15 I6ike 2 punkti 10 alusel peab t6otaja teavitama tédandjat oma ajutisest toovoime-
tusest ja voimaluse korral selle eelduslikust kestusest. Ajutise t66vdimetuse juhtumiteks on muu
hulgas to6taja haigus voi vigastus, mis ei vdimalda tal ajutiselt to6tada, tootaja suhtes kehtestatud
karantiin ja alla 12-aastase lapse pdetamine (ravikindlustuse seaduse (edaspidi RaKS) § 51).

Seadus kohustab haigusest teavitama esimesel voimalusel, st siis, kui td6taja tervis lubab ja
vbimalus tekib. Tootaja ei pea informeerima téoandjat oma terviserikke pdhjustest voi diagnoo-
sist. Toovoimetusest teavitamisel tuleb tddandjale 6elda ka eeldatav t66lt eemalviibimise periood
ning seda vajadusel tapsustada (naiteks kui haigus stiveneb v6i muul pohjusel tuleb t66lt pike-
malt eemal viibida, kui algselt arvati).

11. TLS § 15 I6ige 3 satestab tootaja kohustuse taita oma toollesandeid isiklikult. Siiski on

voimalik pooltevahelisel kokkuleppel toollesannete taitmiseks kasutada kolmandat isikut. Tege-
mist saab olla erandliku olukorraga, mis nduab eraldi kokkulepet ja kus todulesannete taitmiseks
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ei ole vajalik tootaja isiklik kohalolek. Naiteks voib to6taja tddandjaga kokku leppida, et mingil
ajahetkel téaidab tema Ulesandeid tdotaja tuttav.

Kolmas isik on todllesandeid taites samuti tddsuhtes tddandjaga. Kolmanda isiku kasu-
tamine ei anna t66andjale vbéimalust hiilida kérvale téosuhtest tulenevatest kohustustest. Kui
tédandja on ndus, et t66d teeb kolmas isik, siis vastutab ta kolmanda isiku ees kui té6andja.
Naiteks peab tédandja kolmanda isiku suhtes taitma tootervishoiu ja -ohutuse ndudeid, maksma
to6tasu ja taitma muid téosuhtest tulenevaid kohustusi.

§ 16. Tootaja hoolsuse maar

(1) Tootaja peab tditma tookohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
tédandja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

(2) Toolepingu taitmisel jargitav hoolsuse maar, mille jargimata jatmise korral tootaja
vastutab lepingu rikkumise eest, maaratakse tema toosuhte jargi, arvestades
tooandja tegevuse ja tootaja tooga seotud tavalisi riske, tootaja valjadpet, ametiala-
seid teadmisi, mida néutakse t66 tegemiseks, samuti to6taja voimeid ja omadusi,
mida to6andja teadis voi teadma pidi.

1. Paragrahvis 16 on satestatud t66taja hoolsuse maar selleks, et hinnata, kuidas t66taja oma
kohustustega hakkama saab voi kui tésiselt ta oma kohustustesse suhtub. T66taja hoolsust on
vaja hinnata eelkdige téotaja vastutuse maaramisel, mis on oluline naiteks kahju hlvitamise
ndudmisel voi tédlepingu erakorralise Ulesutlemise diguse kindlakstegemisel. Naiteks on ka
Riigikohus selgitanud, et t66taja hoolsuse maara tuleb hinnata juhul, kui t6dandja arvates on
tootaja rikkunud lojaalsuskohustust (TLS § 15 Ig 1) ja ta soovib tddlepingu erakorraliselt Ules
Oelda to6taja suhtes usalduse kaotuse tottu TLS § 88 16ike 1 punkti 5 alusel.”

2. Tddandja voib sisedokumendiga valja tuua naitlikud olukorrad, kus tddtaja ei taida to6-
kohustusi vajaliku hoolsusega. Taoline loetelu ei ole vaidluse korral siduv, kuid hélbustab hili-
semat tdendamist ja annab todtajale parema informatsiooni, millist kaitumist temalt oodatakse.
Loetelu tegemisel tuleb lahtuda peale TLS §-s 16 satestatu ka hea usu ja mdistlikkuse p&hi-
mottest, st to6tajale ei saa panna Uletamatuid ndudmisi hoolsuse osas. Naiteks voib todandja
fikseerida tookorralduse reeglites, et hooletuks kaitumiseks loetakse eelkdige todle ilmumist
joobeseisundis, hilinemist, seadmete puhastamata voi valja lUlitamata jatmist, ebakorrektset
kaitumist klientidega vms.

3. Hoolsuse méaér on satestatud ka VOS §-s 620, mis on aluseks kasunduslepingusisese hool-
suse hindamisel. Selle kohaselt peab kdsundisaaja kasundi taitmisel tegutsema lojaalselt ja
kasundi laadist tuleneva hoolsusega. Kasund tuleb taita vastavalt oma teadmistele ja voimetele
ning kasundiandja jaoks parima kasuga, samuti valtides kahju tekkimist kasundiandja varale.
Lisaks peab kutsetegevuses tegutsev kdsundisaaja toimima Uldiselt tunnustatud kutseoskuste
tasemel.

Toolepingulises suhtes hoolsuse hindamiseks on vajalik tapsem regulatsioon, kui seda pakub
vbladigus, ning uldine kutseoskuste tase ei ole piisav alus td6taja hoolsuse hindamiseks. Sellest

" Riigikohtu 16. martsi 2016. a otsus nr 3-2-1-187-15.
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lahtuvalt voetakse TLS kohaselt td6taja hoolsuse hindamisel aluseks konkreetne tédsuhe. Muu
hulgas arvestatakse hoolsuse méaaramisel selle t66 iseloomust tulenevat vajalikku hoolsust
(naiteks kirurgi ja koristaja hoolsuse maar on erinev), td6andja ettevétlusriisikot (tuleb arvestada,
kas td6andja tegutseb valdkonnas, kus kahju on kergem tekkima), t66taja valjadpet, t60 tege-
miseks ndutavaid ametialaseid teadmisi ning to6taja voimeid ja omadusi, mida tdd6andja teadis
voi pidi teadma. Tdotaja suurem kaitse on tagatud eelkdige sellega, et lIahtutakse konkreetsest
téosuhtest ja selle eriparast ning hoolsusmaara valjaselgitamisel vbetakse aluseks téoandja
kohustuste taitmine.

§ 17. Toobandja korralduse sisu

(1) Tédandja korraldus peab olema seotud todlepingus ettendhtud tooiilesandega.

(2) Korralduse andmisel peab to6andja moistlikult arvestama té6taja huve ja 6igusi.

(3) Tootaja ei pea taitma korraldust, mis ei ole seotud todlepingu, kollektiiviepingu ega
seadusega. Korraldus, mis ei ole seotud tédlepingu, kollektiivlepingu ega seadu-
sega ja millest ei voi kokkuleppel kérvale kalduda voi mis on vastuolus hea usu voi
moistlikkuse pohimottega, on tiihine.

(4) Korraldus, mis ei ole seotud to6lepingu, kollektiiviepingu ega seadusega, on kehtiv,
kui see tulenes hdadavajadusest. Hidavajadust eeldatakse eelkdige vaaramatu jou
tagajarjel tobandja varale voi muule hiivele tekkida voiva kahju v6i kahju tekkimise
ohu korral.

(5) Kui tooiilesandeid tdidetakse renditoona, tdidab tootaja ka kasutajaettevotja
korraldusi. Kasutajaettevotja korraldustele kohaldatakse kdesolevas paragrahvis
satestatut. Tooandja ja kasutajaettevotja korralduste vastuolu korral taidab tootaja
tooandja korraldusi.

1. Paragrahvi 17 eesmark on valja tuua, milliseid té6andja korraldusi tootaja taitma peab.
TLS alusel on to6tajal kohustus taita korraldusi, mis:
* ei ole vastuolus td6dlepingu, kollektiivlepingu ega seadusega (korralduse taitmine ei too
kaasa kokkulepitu voi seaduse rikkumist, néiteks t66- ja puhkeaja nduete eiramist) (§ 17
Ig 3);
* on seotud t6dlepingus ette nahtud toéollesannetega (t66taja peab taitma nii todlepingus
toodud Ulesandeid kui t66 iseloomust tulenevaid kohustusi) (§ 17 1g 1);
* arvestavad madistlikult tdotaja huve (naiteks t60- ja pereelu Uhitamise soov, sh osaajaga
téotamine, kaugtdo) ja digusi (0igus tdopaevasisesele puhkeajale) (§ 17 Ig 2).
Todandja kohustus arvestada korralduste andmisel to6taja huvide ja digustega on tihedalt
seotud hea usu ja maistlikkuse pohimottega. Té6andja peab viidatud printsiipe arvestama ka
tookohustuste maaramisel. Naiteks on hea usu pdhimottega kooskdlas olukord, kus t6oandja
teavitab to6tajat t66 valmimise tahtpaevadest piisavalt varakult ette, et to6taja saaks oma t66d
planeerida. Moistlikkuse pohimottest lahtuvalt ei saa té6andja anda todtajale t66 tegemiseks liiga
lUhikest tahtaega.

2. Kui tddandja antud korraldus ei arvesta kas voi Uhe TLS § 17 I6igetes 1-3 toodud tingimu-

sega, siis on see tlhine. Tuhist korraldust taitma ei pea ning sellel ei ole algusest peale diguslikke
tagajargi. Erisus viidatud reeglist on toodud TLS § 17 I6ikes 4.
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3. Korralduse, mis ei ole seotud td66lepingu, kollektiiviepingu ega seadusega, vdib muuta tdotaja
jaoks kehtivaks see, kui korralduse andmise aluseks on hadavajadus (TLS § 17 Ig 4). Hada-
vajadusena defineeritakse TLS alusel eelkdige vadramatu jou tagajarjel tééandja varale voi
muule hlvele tekkida voivat kahju voi kahju tekkimise ohtu. Vaaramatuks jduks on asjaolu, mida
té6andja ei saanud mdjutada ja mille puhul ei saanud maoistlikkuse pohimdttest Iahtudes temalt
oodata, et ta oleks saanud sellise asjaoluga arvestada voi seda valtida (VOS § 103 Ig 2). Néaiteks
voib tédandja nduda tdodtajalt dues olevate kaupade katmist voi siseruumidesse toomist, kui
kaubaauto ei ole joudnud kaupa veel ara vedada ja ilmateade ennustab tormi tulekut. T66andja
korraldus on 6igustatud ka juhul, kui kaupadega tegelemine ei kuulu tavaparaselt to6taja ules-
annete hulka ning on reaalne oht, et tormiga kaasnev vihm ja tuul vbivad 6ues olevat kaupa
tosiselt kahjustada.

Hadavajaduse maaratlemisel on oluline votta arvesse td6taja huvisid ja digusi ning hea usu
ja moistlikkuse printsiipi ehk vorrelda té6andja hadavajadusest tulenevaid tagajargi ja tootaja
téosuhtevaliseid digusi. Kui Ghel juhtumil voib té6andja hadavajadus kaaluda Ule t66taja huvid,
siis teisel juhul ei pruugi see nii olla. Naiteks ei saa kohustada rasedat naist tddle, et kérvaldada
oht tddandja varale, kui see vdib kahjustada naise tervist (tervise kaitse on suurema kaalujéuga).
Kull aga voib selline korraldus olla kehtiv méne teise td6taja suhtes.

Kui tootaja taidab Ulesandeid, mis tulenevad hadavajadusest, on té6andjal kohustus maksta
tootajale tehtud t66 eest tasu (tasu maksmise kohustus tuleneb TLS §-st 36).

4. Renditéosuhtes annab tddtajale suhte eriparast tulenevalt lisaks tema tddandjale korraldusi
ka kasutajaettevotja (TLS § 17 Ig 5). Korralduste andmisel peab kasutajaettevétja jargima samu
ndudeid nagu tddandja.

Tooandja ja kasutajaettevotja korralduste piiritlemisel tuleb lahtuda todlepingus, ameti-
juhendis v6i muus sisemise tookorralduse dokumendis maaratletud korralduste andmise jaotu-
sest. Kasutajaettevotja korraldused on eelkdige seotud todulesannete taitmise ja téokeskkon-
naga, kuivord tddulesandeid renditdona taitev tootaja allub faktilisel t66 tegemisel kasutajaette-
votja juhtimisele ja kontrollile.

Arvestades asjaolu, et tootajale voib korraldusi anda nii té6andja kui kasutajaettevétja, on
TLS-s maaratud, et tddandja ja kasutajaettevotja korralduste vastuolu korral peab tootaja taitma
té6andja korraldusi. To0suhtest tulenevalt vastutab to6taja eest tddandja, seega on korralduste
andmisel maarav tddandja otsus.

§ 18. Raseda ning rasedus- ja siinnituspuhkuse digusega tootaja tootingimused

(1) Rasedal ja tootajal, kellel on digus rasedus- ja siinnituspuhkusele, on digus néuda
tooandjalt ajutiselt terviseseisundile vastavat t66d, kui tootaja terviseseisund ei
voimalda toolepingus ettenahtud tooiilesandeid taita kokkulepitud tingimustel.

(2) Kui tooandjal ei ole voimalik tootajale tema terviseseisundile vastavat t66d anda,
voib tootaja toolilesannete tditmisest ajutiselt keelduda.

(3) Kaesoleva paragrahvi ldigetes 1 ja 2 satestatud juhtudel peab to6taja to6andjale
esitama arsti voi ammaemanda toendi, millest nahtuvad terviseseisundi tottu
tootamise piirangud ning véimaluse korral ettepanekud terviseseisundile vasta-
vate tooulesannete ja -tingimuste kohta.

(4) Kaesoleva paragrahvi Idigetes 1 ja 2 nimetatud juhtudel makstakse tootajale hiivi-
tist ravikindlustusseaduses ettendhtud tingimustel ja korras.
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(5) Rasedus- ja siinnituspuhkuse 16ppemisel on naisel digus kasutada paranenud
tootingimusi, millele tal oleks tekkinud digus draoleku ajal.

1. Paragrahv 18 séatestab raseda ning rasedus- ja slinnituspuhkuse Gigust omava to6taja’
diguse nduda terviseseisundile vastavat tood. Uldist té6taja digust nduda terviseseisundile
vastavat t06d TLS ei satesta, st kui tootaja terviseseisund t66 kestel halveneb, tuleb to6ilesan-
nete muutmiseks saavutada pooltevaheline kokkulepe.
Terviseseisundile sobivat t66d saab nduda:
* rase;
e tootaja, kellel on digus rasedus- ja sinnituspuhkusele (kui naine, kellel on seadusest
tulenev digus rasedus- ja stinnituspuhkusele, seda puhkust ei kasuta, on tal sellest hooli-
mata digus nduda arsti ettekirjutuse alusel terviseseisundile vastavat t66d).

2. Tdodandja peab terviseseisundile vastava t66 andmisel juhinduma to6taja esitatud arsti voi
ammaemanda tdéendist. Tdendist ndhtuvad terviseseisundi tottu td6tamise piirangud voéi keelud
ning vbimaluse korral ettepanekud terviseseisundile vastavate todulesannete ja -tingimuste
kohta.

3. Terviseseisundile vastavat t66d on tdotajal digus nduda juhul, kui ta ei suuda kokkulepitud
toollesandeid taita. Terviseseisundile vastava t66 ndudmise Oigus tahendab oigust nduda
meditsiinilistele naidustustele vastavaid to6llesandeid (kirjas arsti véi &mmaemanda valjastatud
tdendis), naiteks keelduda raskuste teisaldamisest voi sundasendis té6tamisest; samuti hdimab
see Oigust nduda sobivat tddaja korraldust, naiteks digust keelduda 66t60st voi todtamisest
vahetustega.”™

4. TLS ei nde rasedate ja asjasinnitanud naiste to6tamisele ette absoluutseid piiranguid. Nii
ei ole viidatud tootajate osas kehtestatud absoluutset Gletunnitéd ja 66t66 keeldu. TLS § 18
jargi tuleb arstil véi ammaemandal igal konkreetsel juhul hinnata, kas t66tingimused kahjustavad
tootaja ja/voi tema tulevase lapse tervist, on liigselt koormavad vdi muul moel ebasobivad. Kui
tootaja ja arst peavad senist tookorraldust tootervishoiu ja -ohutuse seisukohalt sobivaks, puudub
pdhjendus keeldude kehtestamiseks.

5. Kui tédéandjal ei ole vdimalik tootajale anda tema terviseseisundile vastavat t66d, voib
tootaja todllesannete taitmisest ajutiselt keelduda. Sellisel juhul makstakse to6tajale hivitist
RaKS-s satestatud tingimustel ja korras. Té6tajale hiivitatakse terviseseisundile vastava to6 ja
tema tdolepingu jargse t66 voimalik tootasu erinevus. Toost keeldumisel, kui tddandjal ei ole
tootajale voimalik sobivat t66d pakkuda, tekib tootajal digus seaduses satestatud hivitisele
(RaKsS § 54).

2 Rasedus- ja slinnituspuhkuse digusega to6taja on tootaja, kellel on digus kasutada TLS §-s 59 satestatud
rasedus- ja sunnituspuhkust. Oluline on vastavasisulise diguse olemasolu. Tahendust ei oma, kas isik tege-
likult puhkust kasutab voi mitte. Naiteks vdib to6taja rasedus- ja stinnituspuhkuse katkestada ja nduda todle
tulles ajutiselt terviseseisundile vastavat t66d TLS § 18 I16ike 1 alusel.

3 Lisaks rasedatele voivad ka teised to6tajad nduda enda Uleviimist teisele t60le, kui neil on selleks tervisest
tulenevad pdhjendused ja arsti otsus (t66tervishoiu ja tddohutuse seaduse § 14 1g 5 p 5).
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6. Rasedus- ja sunnituspuhkuselt td6le naastes tekib naisel digus tema araoleku ajal para-
nenud tédtingimustele. Naiteks on naisel 6igus nduda oma tédaja muutmist, kui teiste tootajate
tédaega on tema t66It eemalviibimise ajal muudetud ning muutunud oleksid ka puhkuselt naasva
tootaja todtingimused, kui ta ei oleks puhkusel olnud. Samuti tuleb rasedus- ja stinnituspuhkuselt
naasva tootaja to6tasu tosta juhul, kui tal oleks olnud digus té6tasu tdusule todl olles.

§ 19. Tootaja o6igus keelduda t66 tegemisest
Tootajal on Gigus keelduda t66 tegemisest eelkdige juhul, kui:

1) ta kasutab puhkust;
2) ta on ajutiselt to6voimetu ravikindlustusseaduse tahenduses;
3) taesindab seaduses voi kollektiivlepingus ettendhtud juhtudel té6tajaid;
4) ta osaleb streigis;
5) ta on ajateenistuses voi asendusteenistuses voi osaleb dppekogunemisel;
6) tal on muu tédlepingus, kollektiivlepingus v6i seaduses ettendhtud pohjus.

1. Paragrahv 19 satestab t6dtaja diguse keelduda t06 tegemisest ja nimetab alused, millal
tootaja seda Oigust kasutada voib. T66 tegemisest keeldumise diguse kasutamisel ei saa
té6andja nduda tootajalt t66 tegemist ning t66 tegemisest keeldumine ei saa sellisel juhul olla
lepingu ulesutlemise aluseks. Viidatud paragrahv vabastab td6taja kill 166 tegemisest, kuid
teatud toosuhtest tulenevaid kohustusi kohaldatakse t66taja suhtes endiselt (nt saladuse hoid-
mise kohustus, konkurentsipiirangu kokkuleppe taitmine). To6taja t66 tegemisest keeldumise
oiguse kasutamisele vastab tédandja digus mitte maksta vastava perioodi eest to6tasu.

2. Too tegemist takistava asjaolu aralangemisel on tootajal kohustus naasta endisele todle.
Tootaja to0 tegemisest keeldumise ajal voi tdle tagasi tulles ei saa tddandja thepoolselt iima
to6taja ndusolekuta tddlepingu tingimusi muuta. Té6lepingut saab muuta ainult poolte kokku-
leppel (TLS § 12). Kdige levinumaks t66st keeldumise diguse tekkimise juhtumiks on puhkuse-
oiguse kasutamine ja haiguslehel viibimine.

Ulaltoodust I&htuvalt séilivad néiteks puhkusel oleva ja puhkuselt naasva tddtaja digused ja
kohustused muutmatuna ning tal on kohustus tulla tagasi samale t66le parast puhkuse I6ppe-
mist. Naiteks on lapsehoolduspuhkuse I6petanud to6tajal digus jatkata samal tdokohal samade
tingimustega, mis enne puhkusele minekut.

3. Aluse t66 tegemisest keeldumiseks annab objektiivne pohjus, mis kaalub Ule t66 tegemise
kohustuse ja milleks vodib olla:

* koérgendatud huve olemasolu, naiteks tootaja tervise kaitse (t6otaja ei ole kohustatud t66d
tegema ajutise toovoimetuse ajal, naiteks juhul, kui ta ei saa t66d teha vigastuse voi haiguse
tottu) voi puhkuse vajadus (t66tajal on digus keelduda t66 tegemisest puhkuse ajal);

* seadusest tulenev digustus, naiteks teiste tootajate esindamine (vastav digus on kohal-
datav Uksnes tootajate esindajatele, sealhulgas todtajate usaldusisikule, ametithingu
usaldusisikule, tookeskkonnavolinikule, td6tajate poolt valitud téokeskkonnandukogu liik-
mele jne) ja streigis osalemise digus;

* seadusest tulenev kohustus, naiteks ajateenistuses voi asendusteenistuses osalemine,
oppekogunemisest osavott, voi

* muu tédlepingus, kollektiiviepingus vdi seaduses ette nahtud juhtum.

68



§ 20 TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED 3. ptk 1. jg

4, TLS §-st 19 tuleneval t66 tegemisest keeldumisel on t66diguses iseseisev tdhendus ning see
ei ole kasitatav VOS §-s 111 séatestatud omapoolse kohustuse téitmisest keeldumise digusena.
T60 tegemisest keeldumine TLS § 19 alusel ei ole diguskaitsevahendi kasutamine, mis eeldab
teise poole kohustuse rikkumist.

5. Maksukorralduse seaduse kohaselt (MKS § 25.21g 4) peab tédandja registreerima toota-
mise registris tddtamise peatumise 10 tdopaeva jooksul alates tddtamise peatumise paevast kui
tootaja viibib eemal lapsehoolduspuhkusel, isapuhkusel, aja- ja asendusteenistuses voi poolte
kokkuleppel antaval tasustamata puhkusel. Peatamist ei pea tddtamise registris registreerima,
kui to6taja on aja- voi asendusteenistuse dppekogunemisel (kordusdppustel) vdi kui todtaja on
tasustamata puhkusel vadhem kui (ks kalendrikuu.”

§20. Too tegemise koht
Tootaja peab tooilesandeid taitma tédandja tegevuskohas, mis on téosuhtega kdige
rohkem seotud, kui t66 tegemise koht ei ole kokku lepitud. Eeldatakse, et t66 tegemise
koht lepitakse kokku kohaliku omavalitsuse liksuse tipsusega.

1. Too6 tegemise kohaks voib pidada kohta, kus tddtaja todllesandeid taidab. Paragrahv 20
vdimaldab pooltel t66 tegemise kohas kokku leppida voi jatta see seaduse kindlaks maarata.
T606 tegemise koht tuleneb:
* pooltevahelisest kokkuleppest — seadus eeldab, et t66 tegemise koht lepitakse kokku
kohaliku omavalitsuse Uksuse tapsusega;
* seadusest — kokkuleppe puudumisel kohaldatakse seadust, st t66 tegemise kohaks on
tédsuhtega kdige rohkem seotud tédandja tegevuskoht.

2. Too tegemise koha kokku leppimisel tuleb lahtuda tehtavast t60st, lepinguosaliste vastas-
tikustest huvidest ja hea usu pdhimdttest. TLS eeldab, et t66 tegemise koht on kokku lepitud
kohaliku omavalitsuse Uksuse tapsusega (naiteks linn vdi vald). Eeldusest laiemas vdi kitsamas
160 tegemise kohas kokku leppimine peab olema p&hjendatud.

TLS vdimaldab pooltel t60 tegemise kohana kokku leppida naiteks konkreetse aadressi
(naiteks Kuninga 4), maakonna (naiteks Harjumaa), riigi (nditeks Eesti ja Saksamaa) vdi piir-
konna (naiteks Euroopa).

TLS § 20 eesmargiga kooskdlas ei ole 166 tegemise koha ebamadistlikult lai voi kitsas maara-
mine.” Tulenevalt pohimottest, et kokku lepitud t66 tegemise koht peab hélmama koiki tava-
paraste toollesannete taitmise kohti, on t66 tegemise koha laiem maaratlus péhjendatud eelkdige
likuva iseloomuga t66 (nt kuller, kaugsdiduautojuht, stjuardess, piloot) korral, kus td6ulesandeid
taidetakse eri piirkondades. Naiteks muugiesindajaga, kes pakub kaupu Eesti eri linnades, on
pdhjendatud t66 tegemise kohana maaratleda Eesti, seevastu kdigi Eesti omavalitsuste loetle-
mine t66 tegemise kohana toidupoe muuja téolepingus ei ole ilmselgelt kooskdlas normi eesmar-
giga tagada pooltele kindlus selles, millises paikkonnas tédllesandeid téita tuleb. Olukordades,
kus téoandjale ei ole to6taja t66 tegemise koht oluline ning tdotaja liigub rahvusvaheliselt ringi

™ https://www.emta.ee/et/ariklient/registreerimine-ettevotlus/tootamise-registreerimine/tookoha-aadressi-
maaramise-juhend.

s Riigikohtu 21. juuni 2017. a otsus nr 3-2-1-65-17.
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(nt veebiarendaja), voib t60 tegemise koha kokku leppida veelgi laiemalt (vt ka selgitusi TLS § 6
Ig 8 juures).

Riigikohus on selgitanud, et kuigi TLS § 20 vdimaldab leppida t66 tegemise kohas kokku
aadressi tpsusega, peavad pooled t66 tegemise koha kokkuleppimisel lahtuma nende vastasti-
kustest huvidest ja hea usu p&himottest.”

3. Pooltevahelise kokkuleppe puudumisel loetakse t66 tegemise kohaks tddandja tegevuskoht,
mis on todsuhtega kdige enam seotud. TsUS § 16 alusel on isiku tegevuskohaks tema piisiva
ja kestva majandus- vdi kutsetegevuse koht. Selleks, et valja selgitada td6suhtega enim seotud
tegevuskoht, tuleb arvesse vétta konkreetse t66ga seotud asjaolusid. Tegevuskoha véljaselgi-
tamisel tuleb tuvastada, kus totajad tavaliselt t60d teevad, kus asuvad t66 tegemiseks vaja-
likud seadmed jms asjaolusid. Péhjendatud ei ole 166 tegemise kohaks pidada tddandja ettevotte
asukohta, kui td6taja viidatud aadressil reaalselt t66d ei tee voi kui ta téidab téoulesandeid tava-
paraselt ménes muus kohas.

4. Tootaja ja tddandja voivad leppida kokku, et tootaja teeb kaugtodd ehk tédidab oma igapae-
vaseid todulesandeid, mida tavaparaselt tehakse tddandja ettevottes, valjaspool 166 tegemise
kohta (TLS § 6 Ig 4). Kaugttd kasutamisel ei ole vaja muuta lepingus sisalduvat t66 tegemise
kohta, kuid poolte vahel peab olema kirjalik kokkulepe kaugtdo tegemises. Naiteks on tdolepingu-
jargseks 1606 tegemise kohaks Paide. Lisaks lepivad osapooled kokku, et tootajal on digus
teha kaugtood. Toodtaja ja todandja vdivad kokku leppida konkreetses kaugtod tegemise kohas
(nt todtaja kodu) voi selles, et todtaja teeb todd eri kohtades (nt kodus, raamatukogus, kohvikus).
Kaugtdo voib tdhendada ka t66 tegemist teises riigis.

§ 21. Toolahetus

(1) Todandja voib lahetada tootaja todiilesannete tditmiseks valjapoole té6lepinguga
ettendhtud t66 tegemise kohta.

(2) Tootajat ei voi toolahetusse saata kauemaks kui 30 jarjestikuseks kalendripdevaks,
kui tooandja ja tootaja ei ole kokku leppinud pikemat tahtaega.

(3) Rasedat ja tootajat, kes kasvatab alla kolmeaastast vo6i puudega last, voib toolahe-
tusse saata liksnes tema ndusolekul.

(4) Alaealist tootajat voib toolahetusse saata liksnes alaealise ja tema seadusliku esin-
daja eelneval nousolekul.

1. Paragrahvi 21 alusel vdib td6andja lahetada tootaja toollesannete taitmiseks valjaspoole t66
tegemise kohta, mis on poolte vahel kokku lepitud voi tuleb kokkuleppe puudumisel TLS §-st 20.

2. Lahetusse saatmiseks on vaja to6taja ndusolekut, kui Iahetus kestab kauem kui 30 jarjesti-
kust kalendripaeva. Too6taja ja todandja vdivad kokku leppida 30 kalendripaevast pikema tahtaja,
mil tddtaja on kohustatud lahetuses viibima. To6taja ndusolek lahetusse minekuks tuleb sélmida
iga lahetuse puhul eraldi, st seadusega ei ole kooskolas olukord, kus t66taja annab ndusoleku
to6lepingu s6lmimisel ja hiliem I&hetusse saatmistel to6taja ndusolekut enam ei kusita. Seaduse

6 Riigikohtu 21. juuni 2017. a otsus nr 3-2-1-65-17.
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eesmark on tagada tdotajale véimalus pikast Iahetusest loobuda, kui ta peab seda pdhjendatuks.
Lahetuse pikendamise kohta voib ndusoleku anda ka l&hetuses viibimise ajal. Riigikohus on
selgitanud, et poolte kokkuleppel voib lahetus olla ka tahtajatu.”

3. Ule thekuulise vélisldhetuse puhul tuleb arvestada TLS § 6 Idikest 8 tulenevat teavitamis-
kohustust. Kui tootaja tootab Ule the kuu riigis, mille digust ei kohaldata tema t6dlepingule, peab
té6andja teavitama td66tajat enne arasoitu:

1) riigis to6tamise ajast, st kui pikalt to6taja valisriigis viibib;

2) tddtasu maksmise vaaringust;

3) riigis viibimisega seotud hiivedest, nt elamistingimused, tdiendav kulude kompenseeri-

mine;
4) riigist tagasipd6rdumise tingimused, st mis ajal ja mil viisil valisriigist naastakse.

4. Todle votmisel peab tddandja tootajale selgitama, et tegemist on tddkohaga, mis eeldab lahe-
tustes kaimist. Samuti on enne té6lepingu sdlmimist tddandjal ja toéotajal mdistlik kokku leppida,
kuidas toimub lahetusse soitmise ja Iahetusest tuleku aja tasustamine ning t66aja arvestus lahe-
tuses viibitud pdevade eest. TLS ei satesta, et lahetuskohta sdidu ja sealt tuleku aega tuleb
kasitada tootaja tddajana. To6andja saadab kull tdotaja lahetusse, kuid seadus ei nae ette taien-
davaid reegleid lahetusse mineku ja lahetusest tuleku aja tasustamisele. Lahetuses kaimine ei
tohi siiski vahendada td66lepingus kokkulepitud to6tasu, st todlepingus kokkulepitud té6tasu tuleb
igal juhul to6tajale valja maksta.

Lahetuses viibides ja olukorras, kus pooled on kokku leppinud, et ka Iahetusse s6itmise aega
kasitletakse t60ajana, peab tddandja silmas pidama TLS t606- ja puhkeaja satteid. Olenevalt [ahe-
tuse sihtkoha kaugusest voib tekkida olukord, kus Iahetusse sditmise ja sealt naasmise aeg on
niivord pikk, et kui lugeda sdiduaeg todtaja téaja hulka, ei ole tootajale tagatud t66 tegemise
aja piirangud. Lisaks tuleb eeltoodud kokkuleppe korral kogu sihtpunkti jbudmise ja naasmisele
kulunud aeg markida tddajana ka siis, kui see toimub té6taja tavaparasel puhkeajal.

TLS jatab seega lahetuses viibitud td6aja arvestuse ning lahetusse soditmise ja lahetusest
tuleku tasustamise poolte kokkuleppe lahendada. Juhul kui t66taja t66 eeldab lahetuses kaimist,
siis tuleks lepingu pooltel juba tddlepingu sdlmimisel kokku leppida lahetuses viibimise tingi-
mused, sealhulgas tasustamine. Kokkulepitud tdotasu peaks sellisel juhul arvestama sagedast
lahetuses viibimist ja taiendavaid reisimisest tingitud ebamugavusi.

5. Toodlahetuses oldud aja eest tuleb lisaks tootasule hivitada lahetusega seonduvad kulud
ning maksta valislahetuse korral paevaraha. Todlahetusega kaasnevate kulude huvitamist on
vodimalik nduda mdistliku aja jooksul enne todlahetuse algust ning tédtajal on digus keelduda
lahetusest, kui td6andja ei ole mdistliku aja jooksul ettemaksu teinud. Toolahetusega kaasnevate
kulude hlvitamist ja valislahetuse paevaraha tingimusi ning miinimummaarasid reguleerib Vaba-
riigi Valitsus TLS § 40 I6ike 3 alusel kehtestatud maarusega. Lahetuskulude hivitamise kohta
vaata tapsemaid selgitusi TLS § 40 juures.

7 Riigikohtu 5. martsi 2014. a otsus nr 3-2-1-187-13.
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6. Valislahetuse paevaraha ja lahetuskulu hivitis ei ole t66tasu.” Seetdttu ei kuulu need kesk-
mise tootasu arvutamisel té6tasu hulka ja neile kohaldatakse neljakuulist aegumistahtaega
erinevalt tootasu ndudest, mis aegub kolme aasta jooksul (TLS § 3'ja § 291g 9).

Kuna praktikas maksab t6dandja todtajale tavaliselt lahetusraha koos todtasuga, ei ole
tootajale sageli selge, kas vahem saadud tasu korral on té6andja jatnud maksmata toéotasu voi
lahetusraha. Valtimaks vaidlusi saamata jaanud tasu olemuse kohta on t6dandja poolt maistlik
tootajale tehtavas llekandes kande sisu lahti kirjutada voi esitada tdotajale igal kuul palgaleht,
kus on tasud selgelt eristatud.

7. Toddandja saab teatud juhtudel saata to6taja lahetusse Uksnes tema ndusolekul. Nousoleku
lahetusse saatmiseks peab andma:

e rase (rasedal on mdistlik enne ndusoleku andmist konsulteerida arstiga);

* tdodtaja, kes kasvatab alla kolmeaastast last;

* tddtaja, kes kasvatab puudega last;

e alaealine ja tema seaduslik esindaja (Uldjuhul ema vdi isa).
Kui TLS ei nde ette, millal ndusolek antakse, siis alaealise l1ahetusse saatmiseks on vajalik ala-
ealise enda ja tema seadusliku esindaja eelnev néusolek. Té6andja ei saa seega lootma jaada
vbimalusele, et seaduslik esindaja kiidab lahetuse heaks alles parast noore lahetusest naasmist.

8. Todolahetust tuleb eristada kaugtodst. Toédlahetus on olukord, kus td6andja saadab todtaja
tooulesandeid taitma valjaspoole t66lepingus kokku lepitud t66 tegemise kohta. Naiteks osaleb
tootaja, kelle t66 tegemise koht on Tartu kontor, té6andja korraldusel t66kohtumisel Soomes.
Kaugtdo tahendab, et tootaja tdidab poolte kokkuleppel oma igapaevaseid toollesandeid valjas-
pool tddandja asukohta. Tdotaja ja tddandja voivad kokku leppida konkreetses kaugtdo tegemise
kohas (nt tootaja kodu) voi selles, et tootaja teeb t66d eri kohtades (nt kodus, raamatukogus,
kohvikus). Kaugtdo voib tdhendada ka t66 tegemist teises riigis.

9. Todlahetuses viibija kdesoleva paragrahvi tdhenduses ei ole alati lahetatud t66taja lahetatud
tootajate direktiivi tahenduses.”® Lahetatud to6taja direktiivi tdhenduses viibib valisriigis juhul,
kui ta on sinna saadetud naiteks t66tamaks t66andja tutarettevottes, t6dandja ja tema koos-
toopartneri vahel teenuseosutamise lepingu taitmiseks voi renditdotajana. Lahetatud tootajale
kehtivad direktiivis loetletud t66tingimused vastavalt sihtriigi 6igusele. Naiteks lahetatud tdotajal,
kes on saadetud teenust osutama Soome, on digus saada Soomes kehtestatud to6tasu. Lahe-
tatud tootaja tavaparane t66 tegemise koht on Eesti. Sellest tulenevalt on tal digus ka paeva-
rahale ja lahetusega seotud kulude hivitamisele TLS § 40 I6igete 3 ja 4 alusel. Lahetatud to6tajat
eristab t66lahetuses viibivast tdotajast eelkdige asjaolu, et lahetatud todtajal on alati konkreetne
vastuvotja ehk teenusesaaja, kontserni kuuluv ema- voi titarettevote voi renditod puhul kasutaja-
ettevote. Seega on lahetatud tootajal vastuvdtvas riigis olemas tema t66d voi todkeskkonda
korraldav ettevote. Eesti moistes tddlahetusse minnes, naiteks messil osalemiseks, ei ole tootajat
sihtkohariigis keegi vastu vétmas.

8 Riigikohtu 7. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-43-11; Riigikohtu 7. mértsi 2012. a otsus nr 3-2-1-175-11.

% Noukogu direktiiv 2018/957/EL 28. juunist 2018 to6tajate 1ahetamise kohta seoses teenuste osutamisega. —
Euroopa Liidu Teataja L 173,16. 09.07.2018.
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§ 22. Saladuse hoidmise kohustus

(1) Vastavalt voladigusseaduse §-s 625 satestatule ja arvestades kdesoleva seaduse
§ 6 16ikes 3 satestatud teavitamise kohustust, voib td6andja maéarata, millise teabe
kohta kehtib tootajal tootmis- voi drisaladuse hoidmise kohustus.

(2) Toodandja ja todtaja voivad kokku leppida saladuse hoidmise kohustuse rikkumise
leppetrahvi voladigusseaduses satestatud tingimustel ja korras.

(3) Kéesolevas paragrahvis siatestatu ei vilista saladuse hoidmise kohustuse rikku-
mise tottu tekkinud kahju hiivitamise ndudmist osas, mida leppetrahv ei katnud.

1. Paragrahv 22 satestab t66andja diguse maarata, millise teabe osas kehtib tdotajal saladuse
hoidmise kohustus td66lepingu kehtivuse ajal ja parast tdosuhte 16ppu.

2. TLS § 22 puhul on tegemist viitenormiga VOS §-le 625, mis reguleerib saladuse hoidmise
kohustust kdsunduslepingu korral. Nimetatud paragrahvi t66suhtele kohaldades peab td6taja
tédlepingu kehtimise ajal hoidma saladuses talle seoses tdollesannete taitmisega teatavaks
saanud asjaolusid, mille saladuses hoidmiseks on té6andjal digustatud huvi. Eelkdige on selli-
seks saladuseks tddandja tootmis- voi arisaladus. To6taja kaitse on tagatud sellega, et digus-
tatud huvi olemasolu peab vaidluse korral tbendama td6andja.

Seejuures ei ole igasugune ettevottega seotud konfidentsiaalne teave késitletav arisaladu-
sena. Teabe ndol on tegu drisaladusega Uksnes siis, kui see vastab ebaausa konkurentsi takista-
mise ja arisaladuse kaitse seadus § 5 I6ikes 2 satestatud kolmele tunnusele:

1) teave on saladus selles tdhenduses, et see ei ole kogumis voi Uksikosade tapses paigu-
tuses ja kokkupanus uldteada voi kergesti kattesaadav isikutele ringkondades, kes tava-
liselt kdnealust laadi teabega tegelevad,

2) sellel teabel on kaubanduslik vaartus tema salajasuse tottu ja

3) selle teabe Ule seaduslikku kontrolli omav isik on asjaoludest lahtuvalt vétnud vajalikke
meetmeid, et hoida seda salajas.®

3. Todsuhtes saab tdotajal tekkida saladuse hoidmise kohustus Uksnes juhul, kui tddandja on
saladuses hoitava teabe selgelt maaratlenud ja selle sisu t66tajale kirjalikult teatavaks teinud. Kui
té6andja ei ole arisaladusena maaratletud teabe sisu tdotajale kirjalikult teatavaks teinud, eeldab
seadus, et tdotajal ei lasu ka saladuse hoidmise kohustust (TLS § 6 Ig 9). Seadus ei sea sala-
duses hoitava teabe maaratlemisele ajalisi piiranguid, mistdttu vdib tdoandja saladuses hoitava
info teatavaks teha nii lepingu sélmimisel kui td0suhte kestel.

4. Todandja saab arisaladuseks maarata teabe, mis saab todtajale teatavaks seoses toolles-
annete taitmisega ning mille saladuses hoidmiseks on té6andjal digustatud huvi. Seetbttu peab
teabe maaratlemine saladusena olema pdhjendatav t66andja huvide kaitsega. Saladuses hoita-
vaks ei saa olla teave, mis on avalik v&i tddandja poolt avalikustatud (VOS § 625).

Maistlik on saladuse hoidmise kohustusega siduda t6oprotsessi, tootearenduse voi kliendi-
baasiga seonduvat. T66andja voib saladuseks maarata ka oma aripartneri ari- ja tootmissala-
duse, mis on tdotajale teatavaks saanud ettevotete vahel séimitud lepingu taitmisel.

8 Sama pohimétet on selgitanud ka Riigikohus 15.05.2020. a otsuses nr 1-18-4590.
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Kogu td6suhtega seotud teabele saladuse hoidmise kohustuse kehtestamine ei ole pdhjen-
datud. Samuti ei saa Uldjuhul olla pdhjendatud arisaladuse hoidmise kohustuse kehtestamine
tootajaga seotud teabele, naiteks tootaja hariduse andmetele, samuti tootaja todtasu andmetele.
Saladuse hoidmise kohustuse maaramine ei piira poolte digust teisiti kokku leppida.

5. Kui tééandja ei ole maaratlenud saladuses hoitavat teavet, ei tdhenda see, et to6taja voiks
valimatult avalikustada té0suhte ja t66andja kohta kaivat informatsiooni. Té6taja peab hoiduma
té6andjat kahjustavatest tegudest ning tema kaitumine peab olema lojaalne ja juhinduma heast
usust (TLS § 15).

6. Tootajal ei ole saladuse hoidmise kohustust, kui tal on asjaolude avalikustamiseks t66andja
luba v&i kui ta on avalikustamiseks kohustatud tulenevalt seadusest (VOS § 625). Seadusest
tulenevaks kohustuseks on naiteks digusrikkumisest teatamine.

7. Tootajal sailib saladuse hoidmise kohustus td6suhte I6ppemisel ulatuses, mis on vajalik
té6andja digustatud huvide kaitseks. Kaua saladust parast té6suhte 16ppu hoidma peab, sdltub
saladuse sisust ja tddandja huvidest.

8. Todandja ei pea tdosuhte ajal voi parast todlepingu [d6ppemist saladuses hoidmise kohus-
tuse taitmiseks maksma tootajale eritasu voi andma muid hivesid. Erinevalt konkurentsipiirangu
kokkuleppest ei takista saladuse hoidmine t6dlepingu I6ppemisel to6taja valikut tddokoha otsin-
gutel ega vahenda seoses sellega sissetuleku saamise vdimalusi.

9. Toodtaja ja tddandja voivad leppida kokku leppetrahvis, mille toé6taja peab saladuse hoidmise
kohustuse rikkumisel hivitama. Kui leppetrahv ei kata kogu td6andja kahju seoses saladuses
hoitava teabe avalikustamisega, on t66andjal 6igus nduda todtajalt kahju hivitamist osas, mida
leppetrahv ei kata. Kahju hivitamine on reguleeritud TLS 4. peatukis.

Toovaidlusorganil on digus tasumisele kuuluvat leppetrahvi té6taja ndudmisel vahendada,
kui see on ebamadistlikult suur. Leppetrahvi vahendamisel arvestab kohus eelkdige kohustuse
taitmise ulatust tootaja poolt, tddandja digustatud huvi ja tddtaja majanduslikku seisundit. To6taja
ei voi leppetrahvi vahendamist nduda parast seda, kui ta on leppetrahvi tasunud.

10. Saladuse hoidmise kohustuse oluline rikkumine voib olla t6dlepingu erakorralise Ulesutle-
mise aluseks (TLS § 88 Ig 1 p 8). Olenemata Ulesutlemisest voib tddandja nduda téotajalt leppe-
trahvi tasumist, milles on eelnevalt kokku lepitud. Kui pooled ei ole leppetrahvi maksmises kokku
leppinud, on tédandjal digus nduda tootajalt arisaladuse rikkumisega tekitatud kahju hivitamist
VOS-s satestatud tingimustel ja korras.

§ 23. Konkurentsipiirangu kokkulepe
(1) Konkurentsipiirangu kokkuleppega votab tootaja kohustuse mitte to6tada tooandja
konkurendi juures voi mitte tegutseda to6andjaga samal majandus- voi kutsetege-
vuse alal.
(2) Konkurentsipiirangu kokkuleppe voib s6lmida, kui see on vajalik, et kaitsta to6andja
erilist majanduslikku huvi, mille saladuses hoidmiseks on to6andjal 6igustatud
huvi, eelkdige kui toosuhe voimaldab tootajal tutvuda téoandja klientidega voi
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tootmis- ja drisaladusega ning nende teadmiste kasutamine véib té6andjat oluliselt
kahjustada.

(3) Konkurentsipiirang peab olema ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt méistlikult ning
tootajale aratuntavalt piiritletud.

(4) Kaesolevas paragrahvis satestatud néudeid rikkudes s6lmitud kokkulepe on tiihine.

1. Paragrahvid 23 kuni 27 reguleerivad konkurentsipiirangu kokkulepet. Konkurentsipiirangu
kokkuleppe alusel ei tohi to6taja tddtada tddandja konkurentide juures ega tegutseda tdoandjaga
samal majandus- voi kutsetegevuse alal. Konkurentsipiirangu kokkuleppega voib seega piirata
tootaja todtamist konkurendi juures tédlepingu voi muu véladigusliku lepingu (naiteks kdsundus-,
toovotuleping) alusel voi tegutsemist samal majandus- ja kutsetegevuse alal, naiteks tegutsemist
ettevdtjana. T6dandja ei saa todtajal takistada tootamist sektoris, kus ta ise ei tegutse.

2. Konkurentsipiirangu eesmark on tdd6taja konkurentsi osutamise vdimaluse valistamine.
Konkurentsi osutamise ohtlikkus seisneb selles, et tdotajale on teada tddandja ettevottesisesed
saladused ja taktika, mille kasutamine konkurendi huvides vdib té6andjale kahju kaasa tuua.

Konkurentsipiirangu kokkuleppe voib sdlmida, kui see on vajalik tddandja eriliste majan-
duslike huvide kaitseks. To6andjal peab olema digustatud huvi konkurentsipiirangu sélmimi-
seks. Oigustatud huvi on tédandjal olemas eelkdige juhtudel, kus td6suhe véimaldab td6tajal
tutvuda tédandja klientidega voi tootmis- ja arisaladusega ning nende teadmiste kasutamine
voib tédandjat oluliselt kahjustada. Seadus ei valista siiski igustatud huvi olemasolu ka muudel
juhtudel.

3. Konkurentsipiirangu kokkulepet ei saa tddandja sdlmida iga toOtajaga. Tootajal, kellega
kokkulepe sdlmitakse, peab olema voimalus ohustada t66andja huve, naiteks ligipaas arisala-
dusele. P6hjendatud ei ole konkurentsipiirangu kokkuleppe s6lmimine naiteks mutgiesindajaga,
kui tddandja soovib hoida saladuses toodete tehnilisi jooniseid ja nende valmistamist, voi perso-
nalispetsialistiga, kui soovitakse valistada to6tamine konkurendi juures eesmargiga takistada
uue toote keemilise koostise valjatootamist teises ettevottes.

4. Todandja peab konkurentsipiirangu kokkuleppe sdlmimisel maaratlema ka saladuse hoid-
mise kohustuse (TLS § 22). Konkurentsipiirangu Uks peamine eesmark on tavaparaselt soov
valtida arisaladuste lekitamist, mistottu on saladuse hoidmise kohustuse ettenagemine pdhjen-
datud. Oluline on meeles pidada, et konkurentsipiirang riivab tdo6taja digusi margatavalt rohkem
kui saladuse hoidmise kohustus, mistdttu ei tdhenda tootmis- v6i arisaladuse olemasolu auto-
maatselt vajadust nii saladuse hoidmise kohustuse kui konkurentsipiirangu kokkuleppe jarele.
Konkurentsipiirangu kokkulepe on digustatud juhtudel, kus saladuse hoidmise kohustus ei ole
piisav meede tddandja majanduslike huvide kaitsmiseks.

5. Konkurentsipiirangu kokkulepe peab olema selgelt piiritletud (ruumiliselt, ajaliselt ja esemeli-
selt) ning tootajale arusaadav. Kokkulepe peab olema tapne ning sisaldama piisavalt infot tuvas-
tamaks, kelle juures ja mis ajal ning ulatuses t66tamine on keelatud. Naiteks vdib kokkulepe
piirata tootamist Euroopa Liidus olevates keemiatddstustes, Eestis ravimivalmistamisega tege-
levates ettevotetes voi konkreetselt ettevotetes X, Y ja Z. Tuvastamaks, kas konkurentsipiirang
on TLS § 23 I6ike 3 jargi esemeliselt (sisuliselt) maistlikult ja aratuntavalt piiritletud, on oluline
kindlaks teha, kas konkurent tegutseb sisuliselt tddandjaga samas tegevusvaldkonnas. Samuti

75



3. ptk 1. jg TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED §24

on oluline kindlaks teha, kas t6dtaja t66 konkurendi juures on sisuliselt seotud endise t66andja
konkureeriva tegevusega. See tdhendab, et tdotajale ei saa olla keelatud igasugune t66 konku-
rendi juures, vaid Uksnes tegevused teisel tddkohal, mis voib td6taja endise tdédandja majandus-
tegevust méjutada.®’

6. Ulaltoodut kokkuvéttes on konkurentsipiirangu ndol tegemist oluliselt t66taja digusi piirava
kokkuleppega, mille s6lmimine on digustatud vaid juhul, kui:

e piirang on vajalik td6andja erilise majandusliku huvi kaitsmiseks;

* tegemist on t66andja digustatud huviga ehk todtaja tddsuhtes omandatud teadmised
voivad tddandjat oluliselt kahjustada;

e piirang on maistlikult ruumiliselt (geograafiline ulatus), ajaliselt (kehtivuse aeg) ja esemeli-
selt piiritietud (kokkuleppe objekt). Naiteks on dra maaratletud, kus piirkonnas tegutsevad
konkurendid; kaua konkurentsipiirang kehtib; mis tegevusalal on té6tamine keelatud; kes
on konkurendid jne;

e piirang on too6tajale aratuntavalt piiritletud ehk to6taja saab selle sisust aru.

7. TLS eeldab, et konkurentsipiirangu kokkulepe t66lepingu kehtivuse ajaks sdlmitakse kirjali-
kult. Kui tddandja ja tootaja ei ole kokkulepet kirjalikult sélminud, eeldab seadus, et konkurentsi-
piirangu kokkulepet ei ole (TLS § 6 Ig 9). Kirjaliku vormi jargimata jatmisel tuleb vaidluse korral
téendada, et poolte vahel oli kokkulepe konkurentsipiirangu kehtivuses té6suhte ajal. Vaidluste
valtimiseks oleks méistlik séimida kokkulepe alati kirjalikult.

Konkurentsipiirang, mis kehtib parast téosuhte 16ppu, peab alati olema kirjalikult vormistatud
(TLS § 24 Ig 1 p 2). Vastasel juhul konkurentsipiirangu kokkulepe ei kehti.

8. Kui konkurentsipiirangu kokkulepe ei ole kooskodlas TLS §-s 23 satestatud tingimustega
(naiteks ei ole ajaliselt ja ruumiliselt piiritletud), ei saa tddandja kokkuleppele tugineda ehk tege-
mist on sellisel juhul tihise kokkuleppega (TLS § 23 Ig 4). Samale seisukohale on asunud ka
Riigikohus.®2 Tuhisel kokkuleppel ei ole algusest peale diguslikke tagajargi ja seda ei pea taitma.

9. Toodtamise ajal konkurentsipiirangu kokkuleppe taitmise eest tdootajale taiendavat havitist
maksma ei pea. Hivitise maksmise kohustus on tédandjal siis, kui ta soovib, et tootaja taidaks
konkurentsipiirangu kokkulepet parast tdosuhte 16ppu (TLS § 24 Ig-d 1 ja 3). Vaata tdpsemalt
selgitusi §-s 24.

§ 24. Konkurentsipiirangu kokkuleppe kehtivus parast to6lepingu I6ppemist
(1) Péarast todlepingu Ioppemist kohaldatav konkurentsipiirangu kokkulepe kehtib
iiksnes juhul, kui see:
1) vastab kdesoleva seaduse § 23 I6igetes 2 ja 3 satestatud tingimustele;
2) on solmitud kirjalikult;
3) selle eest makstakse hiivitist vastavalt kdesoleva paragrahvi I6ikele 3;
4) see on solmitud kuni liheks aastaks arvates t66lepingu I6ppemisest.

8 Riigikohtu 12.03.2019. a otsus nr 2-15-16682/73.
8 Samas.
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(2) Todandja ei saa tugineda kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 kehtestatud ndéudeid
rikkudes solmitud kokkuleppe tiihisusele, kui tootaja tdidab kokkulepet.

(3) Tobandja maksab tootajale konkurentsipiirangu kokkuleppest kinnipidamise eest
parast toolepingu I6ppemist igakuist moistlikku hivitist.

1. Paragrahv 24 reguleerib konkurentsipiirangu kehtivust parast tdosuhte 16ppu. Kui tédandja
soovib, et to6taja ei osutaks talle konkurentsi parast tddsuhte |6ppemist, tuleb tdotajaga séimida
vastavasisuline kokkulepe. Kuna seadus ajalisi piiranguid lepingu sdlmimise hetke osas ette ei
nae, voib konkurentsipiirangu kokkuleppe sdlmida to6dle asudes, tdosuhte kestel voi parast t66-
lepingu I16ppemist.

2. Konkurentsipiirangu kokkulepe, mis kehtib parast tdosuhte 16ppu, peab sisaldama koiki
TLS § 24 I16ikes 1 satestatud tingimusi. Kokkulepe peab olema vormistatud kirjalikult kuni Gheks
aastaks, mdistlikult piiritletud (TLS § 23 Ig 3), kaitsma tdé6andja erilisi majanduslikke huve (TLS
§ 23 Ig 2) ning sellest kinnipidamise eest kohustub (endine) tédandja maksma (endisele) toota-
jale igakuist maistlikku hivitist.

TLS ei voimalda tédsuhte kestuse ajal to6tajale hiivitist ette maksta (TLS § 24 Ig 3), mistottu
tuleb hivitist maksta parast t06suhte 16ppemist. Naiteks olukorras, kus konkurentsipiirangu
kokkulepe kehtib kuus kuud pérast toolepingu I6ppemist, tuleb (endisele) tdédtajale hivitist
maksta nende kuue kuu sees, mis jargnevad t6dlepingu |dppemisele. Tédandja ei saa huvitist
maksta kuue kuu jooksul t6osuhte kestuse ajal. Kohustus maksta huvitist tddsuhte 16ppemisel
tagab, et tootajal on olemas piisav sissetulekuallikas olukorras, kus ta ei saa oma erialasel t60l
tegutseda voi kus t66 leidmine on oluliselt piiratud. Huvitise maksmine té6suhte kehtivuse ajal
ei annaks isikule samavaarset kindlustunnet hivitise maksmisega parast td6lepingu I6ppemist.

3. TLS ei nae ette todtajale konkurentsipiirangu hoidmise eest makstava hivitise suurust, kuna
piirangu sisu ja mdju tuleneb konkreetsest lepingust. Naiteks vdib konkurentsipiirang parast tdosuhte
I16ppu takistada oluliselt tootaja tegutsemist oma erialal voi olla pigem ebamugav kohustus hoiduda
tédtamast teatud konkurentide juures. Huvitise suurus séltub kokkuleppe sisust, st piirangu ajali-
sest, ruumilisest ja esemelisest maaratlusest, samuti muudest teguritest, mida osapooled oluli-
seks peavad (naiteks tasust, mida to6taja konkurendi juures to6tades saada voiks, tootaja koge-
mustest, teadmistest, haridusest jne). Kisimust on lahendanud ka Riigikohus, joudes jareldusele,
et kuna konkurentsikeeld on t66taja tegevusala voi tookoha vaba valiku piiramine, peab selle
eest makstava eritasu suurus olema 6iglane ja kompenseerima téokohavaliku piirangut.®

Huvitise eesmark on kompenseerida to6tajale tema sissetuleku vahenemine, mistéttu tuleb
hdvitise suuruse maaramisel arvesse votta konkurentsipiirangu mdéju tdotaja sissetulekule.
Naiteks piirang, mis votab tootajalt ara diguse todtada oma erialasel t60l, tdhendab parast
téosuhte 16ppu Uldjuhul senise tasu maksmise jatkamist, st mdistlikuks igakuiseks hlvitiseks on
igakuine té6tasu. Samas piirang, mis toob kaasa Uksnes kohustuse mitte t66tada aktsiaseltsis X,
ajal kui t606 leidmine teistes ettevotetes on voimalik, tdhendab ilmselt vaiksemat huvitist, st huvi-
tisena tuleb tasuda naiteks teatud osa varasemast tootasust. Konkreetne hivitise summa séltub
seega kokkuleppe asjaoludest ja tapsest sisust. Mida suuremat takistust piirang to6taja digusele
t60le asuda kujutab, seda suurem peab olema ka makstav huivitis.

8 Riigikohtu 14. martsi 2005. a otsus nr 3-2-1-14-05; Riigikohtu 16. novembri 2005. a otsus nr 3-2-1-115-05.
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4. Parast toosuhte I16ppu vdib konkurentsipiirangut kohaldada kuni Giheks aastaks (TLS § 24 Ig 1
p 4). Uheaastane tahtaeg on seadusest tulenev maksimaalne piirang, mida pooled ei saa kokku-
leppel suurendada (vt TLS § 2). Té6andja peab konkurentsipiirangu kokkuleppimisel kaaluma,
kas maksimaalne Uheaastane piirang on pdhjendatud voi piisab lUhemast tahtajast.

5. TLS §-d 23 ja 24 selgitusi kokku véttes peab konkurentsipiirang, mis kehtib parast té6suhte
|16ppu:

* kaitsma té6andja erilist majanduslikku huvi;

e olema ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt piiritletud,;

* olema to6tajale arusaadav;

e olema kirjalik;

e sisaldama maistlikku havitist;

e kehtima kuni Uks aasta.

6. TLS § 24 I6ikes 1 nimetatud eeldustest sdltub konkurentsipiirangu kehtivus. Eeldused on
kumulatiivsed ehk kui Uks eeldustest on taitmata, ei saa td6andja todtajalt konkurentsipiiran-
gule allumist nduda. Naiteks puudub tddandjal voimalus tugineda konkurentsipiirangu kokku-
leppele, kui ta ei ole tootajale parast tdosuhte 16ppu maksnud maistlikku huvitist konkurentsi-
piirangu kokkuleppest kinnipidamise eest. Samuti olukorras, kus huvitist konkurentsipiirangu
hoidmise eest on kuill makstud, kuid vottes arvesse piirangu sisu, pole seda makstud piisavas
suuruses. Konkurentsipiirangu kehtivust ei mojuta see, kui td6taja keeldub huvitist vastu votmast
voi tagastab selle to6andjale.

7. Todandja ei saa tugineda nduete rikkumisest tuleneva kokkuleppe tlhisusele, kui tootaja
kokkulepet taidab (TLS § 24 Ig 2). Seega, kui konkurentsipiirangu kokkulepe on séimitud eba-
korrektselt ehk koik seadusest tulenevad eeldused ei ole taidetud, tuleb tddandjal kokkulepet
taita, kui seda teeb tdotaja. Nimetatud regulatsiooni eesmark on valistada olukordi, kus t66andja
s6lmib konkurentsipiirangu kokkuleppe meelega vigaste eeldustega (naiteks ei piiritle, millises
ulatuses seda rakendatakse) ja soovib hiljem tugineda piirangu tuhisusele, et mitte maksta
piirangu kokkuleppest kinnipidamise eest hivitist.

§ 25. Konkurentsipiirangu kokkuleppe tlesitlemine

(1) Tooandja voib konkurentsipiirangu kokkuleppe liles 6elda igal ajal, teatades sellest
tootajale vahemalt 30 kalendripdeva ette.

(2) Tootaja voib konkurentsipiirangu kokkuleppe liles 6elda, teatades sellest to6and-
jale vahemalt 15 kalendripaeva ette, kui to6andja huvi konkurentsi piiramise vastu
ei ole asjaolude muutumise tottu enam maoistlik.

(3) Lisaks kaesoleva paragrahvi 16ikes 2 satestatule voib tootaja konkurentsipiirangu
kokkuleppe liles 6elda 30 kalendripaeva jooksul arvates sellest, kui ta on to6andja-
poolse todlepingu olulise rikkumise t6ttu todlepingu liles 6elnud, teatades sellest
tooandjale vahemalt 15 kalendripaeva ette.

(4) Kaesoleva paragrahvi Idigetes 1 ja 2 satestatut kohaldatakse ka parast toosuhte
I16ppemist kohaldatava konkurentsipiirangu kokkuleppe lilesiitlemisele.
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1. Paragrahv 25 satestab konkurentsipiirangu Ulesutlemise korra. Kuna konkurentsipiirangu
kokkuleppe eesmark on té6andja huvide kaitsmine, siis on selle korraliseks Ulesutlemiseks digus-
tatud ainult té6andja. Korralist Ulesitlemist pohjendama ei pea. Korralisest konkurentsipiirangu
kokkuleppe Ulesutlemisest peab t6dandja tootajale ette teatama 30 kalendripaeva. Etteteatamise
eesmark on anda tdotajale aega leida endale uus sissetuleku saamise voimalus parast piirangu
I6ppemist. Tdandja saab korraliselt tles delda nii tddsuhte ajal kui ka parast tddsuhte 16ppemist
kohaldatava konkurentsipiirangu kokkuleppe (TLS § 25 Ig-d 1 ja 4).

2. TLS ei reguleeri tddandjapoolset konkurentsipiirangu erakorralist lesttlemist, mistéttu tuleb
siinkohal juhinduda VOS §-st 196, mis néeb ette lepingu erakorralise (ilesiitlemise reeglid. Erakor-
raline UlesUtlemine toob kaasa kohustuse Ulesutlemist pdhjendada ning diguse jatta seaduses
toodud etteteatamistéhtajad jargimata.

Konkurentsipiirangu kokkuleppe saab té6andja mojuval pohjusel etteteatamistahtaega jargi-
mata Ules 6elda, eelkdige kui tddandjalt ei voi kdiki asjaolusid ja mblemapoolset huvi arvestades
maistlikult nduda lepingu jatkamist kuni kokkulepitud tahtpaevani voi TLS § 25 I6ikes 1 satestatud
etteteatamistahtajani.

Kui mdjuv pdhjus seisneb selles, et tdotaja rikub konkurentsipiirangu kokkulepet, voib kokku-
leppe Ules delda alles parast kohustuse rikkumise |dpetamiseks maaratud moistliku tahtaja
moddumist, kui tdhtaja andmine ei ole andnud soovitud tulemust. Tahtaja maaramine ei ole
vajalik, kui:

* tootaja rikub kohustust, mille tpne jargimine oli konkurentsipiirangu kokkuleppest tule-
nevalt tédandja huvi pusimise eelduseks kokkuleppe taitmise vastu (naiteks asub to6taja
t6ole konkurendi juurde); voi

* kohustust rikuti tahtlikult voi raske hooletuse tottu voi

* kokkuleppe rikkumine annab t66andjale mdistliku pdhjuse eeldada, et t6otaja ei taida
kohustusi ka edaspidi (VOS § 196 Ig 2, § 116 Ig 2 p-d 2—4).

3. Toddandja voib konkurentsipiirangu kokkuleppe erakorraliselt Ules 6elda Uksnes mdistliku aja
jooksul parast seda, kui ta Ulesiitlemise aluseks olnud asjaoludest teada sai (VOS § 196 Ig 3).
Seega olukorras, kus tddandja sai konkurentsipiirangu kokkuleppe rikkumisest teada ning soovib
kokkuleppe ilma 30-kalendripdevase etteteatamistahtajata Ules 6elda (TLS § 25 Ig 1), tuleb
UlesUtlemisavaldus teha maistliku aja jooksul, st ilma liigsete viivitusteta.

4. Tootaja ei saa konkurentsipiirangu kokkulepet korraliselt, stilma mdjuva pdhjuseta lles 6elda.
Tootaja erakorralist Ulesutlemist reguleerivad TLS § 25 Ig-d 2 ja 3. Tootaja vdib konkurentsi-
piirangu kokkuleppe Ules 6elda eelkdige siis, kui:

e tdédandja huvi konkurentsipiirangu rikkumise vastu ei ole asjaolude muutumise tdttu enam

moistlik voi

* todtaja on todlepingu tddandjapoolse rikkumise tottu Gles delnud.
Esimesel juhul saab to6taja erakorraliselt Ules 6elda nii tédsuhte ajal kui ka parast td6osuhte
I6ppemist kohaldatava konkurentsipiirangu kokkuleppe (TLS § 25 Ig-d 2 ja 4). Konkurentsi-
piirangu kokkuleppest tulenevad piirangud ei ole to6taja suhtes enam digustatud. Naiteks saab
eeldada, et tédandjal ei ole enam huvi konkurentsipiirangu rikkumise vastu, kui kokkuleppes
nimetatud ettevdtjad on (endise) tddandjaga Uhinenud ning ei ole enam té6andja konkurendid
voi tddandja on oma tegevusvaldkonda muutnud. Viidatud juhul peab t66taja konkurentsipiirangu
I6ppemisest tddandjale 15 kalendripaeva ette teatama.
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Lisaks peab tddtaja konkurentsipiirangu erakorralisel tlesiitiemisel arvesse vétma VOS § 196
|6ikest 3 tulenevat nduet teha Ulesutlemine moistliku aja jooksul parast rikkumisest teadasaamist.
Eesmark on rikkumisest tulenevate nduete kohene realiseerimine, et tagada t6osuhte stabiilsus.
Mainitud juhul voiks lugeda maistlikuks paarinadalast tdhtaega, mille jooksul peaks selguma, kas
kokkulepet on vaja edaspidi rakendada vdi pole sel enam motet. Kuna TLS nimetatud paragrahv
ei tpsusta, mida peetakse maoistlikuks ajaks, tuleb seda hinnata igal Uksikjuhtumil eraldi. Mdist-
liku aja Uletamisel loetakse konkurentsipiirang jdus olevaks. Seega kui t6taja soovib konkurent-
sipiirangu kokkuleppe ules 6elda, siis peab ta seda tegema voimalikult kiiresti parast Ulesitle-
mist digustavate asjaolude teadasaamist, st parast seda, kui tdotaja sai teada pdhjustest, mis
naitavad, et tédandja huvi konkurentsipiirangu rikkumise vastu ei ole enam digustatud.

Teise konkurentsipiirangu ulesutlemise aluse olemasolul on té6andja oma rikkumisega
pdhjustanud to6tajapoolse tdolepingu ulesutlemise, mille téttu ei ole digustatud tdotaja piiramine
uue todkoha leidmisel. TO6taja peab siinkohal arvestama, et:

* konkurentsipiirangu kokkulepe saab ules 6elda 30 kalendripdeva jooksul péarast t60-

lepingu Ulesutlemist ja

* kokkuleppe I6ppemisest peab tédandjale 15 kalendripdeva ette teatama.

§ 26. Leppetrahv konkurentsipiirangu kohustuse rikkumisel
(1) Tootaja ja todandja voivad kokku leppida konkurentsipiirangu kohustuse rikku-
mise leppetrahvi.
(2) Kéesolevas paragrahvis satestatu ei vilista konkurentsipiirangu kohustuse rikku-
mise tottu tekkinud kahju hiivitamise ndudmist osas, mida leppetrahv ei katnud.

1. Paragrahvi 26 alusel on véimalik konkurentsipiirangu kokkuleppe rikkumiseks kokku leppida
leppetrahvi kohaldamises. Leppetrahvi voib kokku leppida nii tddsuhte kehtivuse ajal kui parast
toosuhte 16ppu kohaldatava konkurentsipiirangu rikkumise eest. Leppetrahvis kokkuleppimisel
tuleb maarata kohustus, mille rikkumisel leppetrahvi rakendatakse, ja leppetrahvi suurus.

2. Tootajale konkurentsipiirangu hoidmise eest makstud tasu tagasindudmist on peetud pohjen-
datuks juhul, kui selles on eraldi kokku lepitud®. Tasu tagastamine ja leppetrahvi maksmine on
oma eelduste tottu sarnase kahjuhivitusliku iseloomuga, mistottu tuleb tasu tagastamist kasitada
leppetrahvina, mille lahendamisel kohaldatakse VOS 8. peatiiki 3. jaos ettenahtud leppetrahvi
regulatsiooni.®®

3. Leppetrahvi lildpdhimétted satestab VOS (VOS §-d 158—163).Tdédandjal tuleb viivitamatult
teavitada tdotajat leppetrahvi ndudmisest parast kohustuse rikkumisest teadasaamist (VOS
§ 159 1g 2). Té6taja kaitse tagab 8igus nduda ebamaistlikult suure leppetrahvi vahendamist (VOS
§ 162 Ig 1). Tootaja kaotab diguse nduda vahendamist, kui ta on leppetrahvi ndutud suuruses
tasunud. Leppetrahvi ndue aegub 4 kuu méddudes (TLS § 37).

8 Riigikohtu 21. oktoobri 2003. a otsus nr 3-2-1-106-03.
8 Riigikohtu 14. martsi 2005. a otsus nr 3-2-1-14-05; Riigikohtu 23. mai 2011. a otsus nr 3-2-1-39-11.
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4. Leppetrahvi ndudmisel ei ole vaja tdendada kahju tekkimist. Kui konkurentsipiirangu kohus-
tuse rikkumise tottu on tekkinud kahju, mida leppetrahv ei kata, voib t66andja nduda tdotajalt
leppetrahvi summat Uletava kahju hivitamist. Kui pooled ei ole leppetrahvi maksmises kokku
leppinud, on tédandjal digus nduda todtajalt konkurentsipiirangu kokkuleppe rikkumisega tekitatud
kahju hiivitamist VOS-s satestatud tingimustel ja korras. Riigikohus on jdudnud seisukohale, et
antud juhul on kahju hiivitamise néude aegumistéhtaeg 3 aastat (TsUS § 146), sest tegemist ei ole
todulesannete taitmisel tekkinud kahjuga (aegub 12 kuu jooksul lahtuvalt TLS § 74 Ig-st 4).%6

§ 27. Teatamiskohustus
Toéoandja néudel on tootaja kohustatud todlepingu kehtivuse ajal ja parast selle 16ppe-
mist andma teavet oma todalase ja majandus- v6i kutsetegevuse kohta ulatuses,
milles see omab tidhtsust kdesoleva seaduse §-des 23-25 nimetatud kokkuleppest
kinnipidamise kontrollimiseks.

1. Paragrahv 27 satestab tdotaja teatamiskohustuse, mille eesmargiks on tagada tédandja
jarelevalve vdimalus TLS §-des 23 kuni 26 nimetatud kokkulepete taitmise kontrollimiseks.
Tootaja kohustuse tekkimiseks on vajalik tdoandja vastav ndue. Noue on tédandja vormivaba
tahteavaldus, mille raames ei ole tddandjal digust maarata, milliseid dokumente ja andmeid
tootaja talle tapselt esitama peab. Andmete esitamise ja teabe sisu ning ulatuse valik on t66tajal.
Eelduslikult on selleks uue tdokoha nimi, ametikoht ja to6llesannete kirjeldus, et tddandjal oleks
voimalik hinnata td6taja kohustuse taitmist.

2. jagu
Tooandja kohustused

§ 28. Toobandja kohustused
(1) Toodandja tdidab oma kohustusi to6taja suhtes lojaalselt.
(2) Téoandja on eelkdige kohustatud:

1) kindlustama tootaja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid
korraldusi;

2) maksma t60 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3) andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

4) tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama té6aja arvestust;

5) tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks té6andja ette-
votte huvidest lahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma kooli-
tuse ajal keskmist tootasu;

6) tagama tootervishoiu ja to6ohutuse nduetele vastavad tootingimused;

7) tutvustama tootajale tema toodlevotmisel, samuti to6tamise ajal tuleohutuse,
tooohutuse ja tootervishoiu néudeid ning tooandja kehtestatud tookorralduse
reegleid;

8 Riigikohtu 6. martsi 2013. a otsus nr 3-2-1-6-13.
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8) tutvustama tootajale tema todlevotmisel, samuti tootamise ajal tootaja suhtes
kohaldatavate kollektiivlepingute tingimusi;

9) teavitama tdhtajalise todlepinguga too6tajaid nende teadmistele ja oskustele

vastavatest vabadest tookohtadest, kus tootamiseks on voimalik s6lmida taht-

ajatu toodleping;

teavitama tootajat, kes tdidab tooiilesandeid renditoona, tema teadmistele ja

oskustele vastavatest kasutajaettevotja vabadest tookohtadest, kus toota-

miseks on vdimalik s6lmida téhtajatu t66leping, kui kasutajaettevotja ei ole
tootajat vabadest tookohtadest teavitanud;

10) teavitama taistooajaga tootajat osalise to6ajaga tootamise voimalusest ning
osalise todajaga tootajat tdistooajaga tootamise voimalusest, arvestades
tootaja teadmisi ja oskusi;

11) austama tootaja privaatsust ja kontrollima té6kohustuste taitmist viisil, mis ei
riku tootaja pohidigusi;

12) andma té6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele
kuuluva too6tasu kohta ning muid tootajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi;

13) mitte avaldama to6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid
tootajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva té6tasu kohta.

91
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1. Paragrahv 28 satestab td6andja peamised kohustused. Té6andja kohustuste loetelu ei ole
piiratud k&esoleva paragrahviga. Lisaks TLS § 28 Idikes 2 satestatule vdivad t6dlepingulises
suhtes kohaldamisele kuuluvad kohustused tuleneda nii t66lepingust, kollektiivlepingust kui ka
digusaktidest.

2. Samamoodi nagu tootaja peab ka tddandja taitma kohustusi tdotaja suhtes lojaalselt. Lojaal-
suskohustus on sisustatud VOS § 6 I8ikes 1 ning § 76 Idigetes 1 ja 2. Kohustusi tuleb taita vasta-
valt lepingule ja seadustele, [ahtudes heast usust ja mdistlikkuse pdhimdttest ning vottes arvesse
tavasid ja praktikat. Kohustuste olulisel taitmata jatmisel voib t66taja t6olepingu erakorraliselt
Ules 6elda, tuginedes tdoandja tookohustuste rikkumisele.

3. TLS § 28 Idike 2 punktid 1—-4 naevad ette té6andja tavaparased kohustused, st t66andja
kohustuse kindlustada to6taja kokkulepitud to6ga, maksta t66 eest tasu, anda tasustatud puhkust
ja pidada kinni t66- ja puhkeaja néuetest.

4. TLS § 28 I16ike 2 punkti 5 alusel on t6oandjal kohustus tagada tootajale tddalaste teadmiste
ja oskuste arendamiseks téoandja ettevotte huvidest lahtuv koolitus. Sealjuures peab t6dandja
kandma koolituse kulud ja sailitama koolituse ajaks to6tajale keskmise to6tasu. Oluline on eris-
tada, et tdoandja peab tagama tootajale vaid sellise koolituse, mis on vajalik lahtuvalt té6andja
ettevotte huvidest ning mis on suunatud to6tajate todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks.
Milline koolitus millise sisu ja vormiga vastab ettevotte huvidele, seda hindab eelkdige td6andja.
Koolitamiskohustus tekib tddandjal muu hulgas t66ks vajalike kutseoskuste muutmisel voi juhul,
kui t66 iseloom eeldabki pidevat enesetdiendamist vajalike kutseoskuste ja teadmiste sailitami-
seks. Naiteks votab tédandja kasutusele uue tehnoloogia, mis eeldab uute t66votete omanda-
mist. Sellest tulenevalt tekib tdoandjal kohustus pakkuda to6tajatele vastavasisulist koolitust.
Koolituskohustuse taitmine voib olla eelduseks todlepingu Ulesitlemiseks ebapiisava t60-
oskuse voi tookohale sobimatuse alusel, st enne t6dlepingu ulesutlemist nimetatud pdhjustel
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tuleb téd6andjal kaaluda, kas koolituskohustus on taidetud. Naiteks peab tédandja vajaliku kooli-
tuse tegema uue arvutiprogrammi voi tddmetoodika kasutuselevdtmisel. Kui tddandja koolitust
ei tee, ei ole tal 6igus tootaja tddlepingut Ules delda pdhjusel, et tddtaja ei valda uut arvutiprog-
rammi voi tddmetoodikat piisavalt hasti. Kull on olukord teine, kui té6andja korraldab koolituse,
kuid tootaja keeldub selle Iabimisest voi Iabib koolituse mittenduetekohaselt.

Samas ei saa td6andja koolituskohustuse taitmist eeldada olukorras, kus tédandja Utleb
toolepingu Ules tookohale sobimatuse tottu naiteks autojuhiga, kes on liikluseeskirjade rikkumise
tottu autojuhilubadest ilma jaanud.

5. TLS § 28 Idike 2 punkti 6 jargi peab tééandja tagama todtervishoiu ja tddohutuse nduetele
vastavad téotingimused. Tootervishoiu ja toédohutuse nduded ning vastutus nende nduete rikku-
mise eest on satestatud TTOS-s ja selle alusel antud maarustes.

6. TLS § 28 I6ike 2 punkti 7 kohaselt peab tédandja tutvustama tddtajale tema tdolevotmisel,
samuti tddtamise ajal tuleohutuse, tooohutuse ja toéotervishoiu ndudeid ning tddandja kehtestatud
tookorralduse reegleid. Noutud ei ole mitte Uksnes nimetatud nduetele ja reeglitele viitamine,
vaid té6andjal on kohustus tuleohutuse, té6ohutuse ja td6tervishoiu ndudeid ning téokorralduse
reegleid tootajale sisuliselt tutvustada.

Tookorralduse all peetakse silmas eelkdige todajakorralduse reegleid (166 algusaega,
toOpaevasiseseid puhkepause ja einestamisaega), korralduste andmist, kaitumisjuhiseid, sh
arvutis suhtlusvorgustike kasutamist (nt Skype’i voi Facebooki kasutamine t66 ajal) jne.

Tuleohutuse nduded on reguleeritud tuleohutuse seaduses, mis kohustab té6andjat korral-
dama tootajale enne todle asumist tookohale vastava tuleohutuse koolituse ning tagama t66taja-
tele tuleohutuspaigaldiste ja paastevahendite kattesaadavuse ja kasutamisoskuse. Lisaks tuleb
tootajale tutvustada tuleohutusndudeid lahtuvalt tema t66 iseloomust ja kohast, samuti peab
tédandja kontrollima nende nduete taitmist. To6andja peab teavitama td6tajaid voimalikust tule-
ohust ning tulekahju véaltimise meetmetest. Tuleohutusaruande esitamise kohustusega ettevottes
tuleb koostada tulekahju korral tegutsemise plaan ning Uks kord aastas korraldada evakuatsiooni
ja tulekahju korral tegutsemise dppus (tulechutuse seaduse § 31g 2, § 6 1g 3).

7. TLS § 28 I6ike 2 punkti 8 alusel on téoandjal kohustus tutvustada tootajale tema todle-
votmisel ja tootamise ajal talle kohaldatavate kollektiiviepingute tingimusi. Oluline on eristada,
et ndutud ei ole mitte kollektiivlepingule viitamine, vaid td6andjal on kohustus lepingu tingimusi
tutvustada ja seda ka juhul, kui ta voib eeldada, et td6taja on sellega iseseisvalt tutvunud. Teisiti
Oeldes peab tddandja veenduma, et tootaja on kollektiiviepingu tingimustega tutvunud. Sarnane
kohustus on té6andjal tulenevalt kollektiiviepingu seadusest.

8. TLS § 28 I6ike 2 punkt 9 kohustab t6dandjat teavitama tahtajalise t6dlepinguga todtajaid
téokohtadest, kus tootamiseks on véimalik s6Imida tahtajatu todleping. Tootaja teavitamine voib
toimuda toé6andja veebilehel voi tddandjaga seotud muu infokanali kaudu. Teave peab olema
edastatud selgelt ja arusaadavalt ning olema to6tajale kattesaadav.

Tooandja peab todtajaid teavitama nende teadmistele ja oskustele vastavatest vabadest
téokohtadest, st teavitamiskohustus puudub, kui pakutav t66 eeldab teatud kvalifikatsiooni, mida
tahtajalise toolepingu alusel tootaval isikul ei ole. Naiteks ei pea tahtajalise todsuhte alusel koolis
toéotavat raamatupidajat teavitama tookohast, kuhu vajatakse norra keele dpetajat. Teavitamis-
kohustus ei tdhenda td6andja kohustust pakkuda tootajale tookohta. Tootajal peab olema
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vdimalus kandideerimiseks, kuid see, kas ta osutub valituks, soltub tema sobivusest nimetatud
téokohale.
Vastutus teavitamiskohustuse rikkumise eest on ette ndhtud TLS §-s 120.

9. TLS § 28 I6ike 2 punkti 9" jargi peab tédandja renditddsuhtes todtajat teavitama tema teadmis-
tele ja oskustele vastavatest vabadest to6kohtadest kasutajaettevétja juures, kus t6tamiseks on
voimalik s6lmida tahtajatu tooleping®”. Kasutajaettevotjal ja tooandjal on méistlik omavahelises
lepingus kokku leppida, kuidas nimetatud kohustuse taitmine toimub. Naiteks lepivad kasutajaet-
tevdtja ja tddandja kokku selles, kas kasutajaettevdtja informeerib to6tajaid ise vabadest tddkoh-
tadest voi kasutajaettevotja edastab nimetatud teabe té6andjale ja viimane informeerib td6tajat.
Tobandja vabaneb kohustuse taitmisest, kui teavitamiskohustuse taidab kasutajaettevétja.

10. TLS § 28 16ike 2 punkt 10 paneb té6andjale kohustuse teavitada taistéoajaga todtavaid
isikuid osalise to0ajaga tootamise véimalusest ja vastupidi.?® Satte eesmark on tagada tootajate
piisav informeeritus, et neil oleks vdimalik valida kdige sobilikum té6tamise vorm.

Tdéoandjal on kohustus teha teave osalise voi taistddajaga tddtamise vdimaluste kohta
tootajatele kattesaadavaks. Toédandja on kohustuse nduetekohaselt taitnud, kui vastav teave
on avalikult valja pandud naiteks t66andja veebilehel, teadetetahvlil véi muus tédandja kasuta-
tavas tootajatele kattesaadavas infokanalis. Teavitamiskohustus ei tdhenda td6andja kohustust
pakkuda todtajale tddkohta.

Vastutus teavitamiskohustuse rikkumise eest on ette nadhtud TLS §-s 120.

11. TLS § 28 I16ike 2 punkt 11 satestab tdotaja privaatsuse ehk eraelu austamise kohustuse ning
rohutab td6andja kohustust kontrollida to6kohustuste taitmist viisil, mis ei riku to6taja pdhidigusi.
Privaatsuse austamise all peetakse silmas naiteks keeldu otsida labi td6taja kabinetti voi kuulata
pealt telefonikdnesid. Té6andja peab tédsuhtes jargima isikuandmete kaitse seadust (edaspidi
IKS). Soovitatav on tutvuda ja jargida ka Andmekaitse Inspektsiooni selgitusi.®® Péhidigusi riiva-
vaks vOib pidada naiteks tdotaja Uhinemisvabaduse piiramist voi to6taja kohtlemise erinevusi
tema soo, veendumuste, seksuaalse orientatsiooni, rassi, usutunnistuse vms téttu. T6é6andja
peab hoiduma tddtaja vaaritust kohtlemisest, sh tddkiusamisest, ning mitte lubama tddtaja
vaaritut kohtlemist teistel tootajatel voi kolmandatel isikutel.

12. TLS § 28 I6ike 2 punkti 12 alusel on tdotajal digus nduda teatist, mis sisaldab andmeid talle
arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva tootasu kohta. Too6tajal on digus kisida andmeid
keskmise t66tasu arvutamise ja igakuise tdotasu kohta sdltumata sellest, kas makstakse ajatihiku
(kuutdotasu) voi todsoorituse eest (tlkitdd), samuti on digus kisida infot lisatasude, preemiate
jms kohta.

8 TLS §281g 2 p 9 on toodud Eesti digusesse ndukogu direktiivist 97/81/EU 15. detsembrist 1997 Euroopa
Tooandjate Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametitihingute Konfo-
deratsiooni poolt s6Imitud osalist tddaega kasitleva raamkokkuleppe kohta. — Euroopa Liidu Teataja L 014,
20.01.1998, Ik 9-14.

8 TLS §28Ig2p 10 on toodud Eesti 6igusesse ndukogu direktiivist 97/81/EU 15. detsembrist 1997 Euroopa
Toéoandjate Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametitihingute Konfo-
deratsiooni poolt séImitud osalist tddaega kasitleva raamkokkuleppe kohta. — Euroopa Liidu Teataja L 014,
20.01.1998, Ik 9-14.

8Vt viide 26 Andmekaitse Inspektsiooni juhendite osas.
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13. TLS § 28 I6ike 2 punkti 13 kohaselt ei tohi tddandja avaldada andmeid tootajale arvutatud,
makstud vdi maksmisele kuuluva tootasu kohta. Andmete avaldamine on lubatud té6taja ndus-
olekul voi seadusest tuleneval alusel. Naiteks voib Statistikaamet riikliku statistika seaduse alusel
kiisida tooandjalt andmeid to6tasu kohta statistiliste andmete saamiseks.

§29. Tootasu suurus

(1) Kui isik teeb t66d, mille tegemist voib asjaolusid arvestades eeldada tasu eest,
eeldatakse, et to6tasus on kokku lepitud.

(2) Kui tootajale lepingu jargi makstava tootasu suurust ei ole kokku lepitud voi kui
kokkulepet ei suudeta téendada, on tootasu suuruseks kollektiivlepingus ette-
nahtud, selle puudumisel sarnase t66 eest sarnastel asjaoludel tavaliselt makstav
tasu.

(3) Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha tootaja maksukohustus ehk tootasust
kinnipeetavad seaduses ettendahtud maksud ja maksed. To6tasu makstakse rahas.

(4) Kuilisaks tootasule on kokku lepitud, et to6andja annab téotajale muid hiivesid, on
tootajal 6igus neid nouda.

(5) Vabariigi Valitsus kehtestab maarusega kindlale ajaiihikule vastava to6tasu alam-
madara.

(6) Vabariigi Valitsuse kehtestatud alammaarast madalamat to6tasu ei voi tootajale
maksta.

(7) [Kehtetu — RT | 2009, 36, 234 — j6éust. 1.07.2009]

(8) Vabariigi Valitsus kehtestab maarusega keskmise to6tasu maksmise tingimused ja
korra.

(9) Tootasu noude esitamise tidhtaeg on kolm aastat arvates tootasu sissendutavaks
muutumisest.

1. Paragrahv 29 reguleerib té6tasuga seonduvat. Téotasu mdiste tuleneb §-st 5, mille jargi on
tegemist t66 eest makstava tasuga, milles on kokku lepitud.

2. TLS ei nde ette todtasu kohustuslikke osasid ega maaratle nende sisu. Téolepingulises
suhtes on pooled vabad otsustamaks selle Ule, millistest osadest t66tasu koosneb ning kuidas
ehk millise arvutusliku mehhanismi kaudu kujuneb téotasu ja selle véimalikud komponendid. TLS
tahenduses on oluline, et todtasu on tasu, mida makstakse t66 tegemise eest ning makstav tasu
ei tohi olla vaiksem kui to6tasu alammaar. Téotasu kujunemine ei voi viia selleni, et tootajale
makstakse vahem kui kehtestatud toétasu alammaar.

3. Toodtasu kujunemise kindlaks maaramisel tuleb téoandijal lisaks arvestada TLS-st tulene-
vate miinimumnduetega to6tasu maksmise erijuhtudel, st téotasu maksmine naiteks Uletunnitoo,
006t00, riigipuhal td6tamise ja hadavajaduse korral, samuti todtasu alandamine ja vahendamine.

4. Seadus eeldab, et pooled lepivad tootasus kokku. To6tasu voib koosneda eri osadest, mille

suurused vdi arvestamise viisid nahakse ette todlepingus. TLS lubab kokku leppida té6tasu
arvestamise viisis ajatihiku (tunnitdéétasu, kuutédtasu) voi tdosoorituste hulga (tikitdo) eest.
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5. Kuna TLS vdimaldab to6tajal ja tooandjal sdlmida erinevaid kokkuleppeid tasu osas, ei piira
seadus ka tasu maksmise kokkuleppeid summeeritud t66aja arvestuse korral. Oluline on tagada
tootajale vahemalt TLS § 29 Idikest 5 tulenev to6tasu alammaar.

Summeeritud td6aja arvestuse korral tuleb tasustamisel 1ahtuda alljargnevast:

* kui pooled on tddlepingus kokku leppinud konkreetses tootasus Uhe kuu eest, siis tuleb
kokkulepitud tasu kuu I6pus td6tajale valja maksta. Kokkulepitud tasu tuleb valja maksta
sOltumata sellest, mitu tundi to6taja tegelikult todajakava alusel t66d tegi. Seda eeldusel,
et tddtasu maksmise aluseks olevas kuus ei ole tootaja haige ega kasuta puhkust voi
muid t6dst keeldumise aluseid,;

e kui pooled on kokku leppinud tunnitddtasus, siis voib to6tajale maksta tehtud t66tun-
dide eest, kuid mitte alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud igakuise td06tasu alammaara (k.a
kui tobajakava jargselt ei pea tootaja to6d tegema). Oluline on siinjuures téhele panna,
et summeerimisperioodi 16puks peab todtajale olema tagatud tddlepingus kokkulepitud
to0aeg ja sellele vastav todtasu kogu perioodi eest.

6. Tootasu kokkuleppe puudumisel loetakse to6tasuks sarnase t60 eest sarnastel asjaoludel
tavaliselt makstav tasu (TLS § 29 Ig 2). Vaidluse korral, kui t66taja ja tddandja vahel puudub
tootasu kokkulepe voi pooled ei suuda seda tdendada, saavad nad podrduda tdédvaidlusorgani
poole, kellel tuleb konkreetseid asjaolusid hinnates valja selgitada, milline on sellisel t64l tavali-
selt makstav tasu. Tavaliselt makstava tasu suurusjargu teadasaamiseks voib naiteks kasutada
sarnast t06d tegevate tootajate to6tasu samas ettevottes, samal tegevusalal tegutsevate ette-
votete tO6tasu statistikat jm asjaolusid. Sama seisukohta on valjendanud Riigikohus 6eldes, et
kui poolte kokkulepet usaldusvaarsete kirjalike téendite alusel tuvastada ei saa, tuleb to6tasu
kindlakstegemisel lahtuda moistlikust to6tasu maarast, mida sama tegevusalaga ettevotted tava-
paraselt sama kvalifikatsiooniga té6tajale maksavad.*

7. Toodtaja ndbudmisel peab tddandja esitama teatise, mis sisaldab andmeid td6tajale arvutatud
ja makstud v8i maksmisele kuuluva té6tasu kohta (TLS § 28 Ig 2 p 12). T66andja voib maksta
tootajale naiteks ndutavast tulemuslikuma t66 eest tédiendavat tasu, mis tuleb t66taja ndudmisel
samuti kajastada t6otasu arvestamise kohta kaivas dokumendis.

8. TLS kohaselt tuleb té6tasu maksta rahas. Samas on TLS § 29 I6ike 4 alusel vdimalik lisaks
rahas makstavale t66tasule kokku leppida muude (mitterahaliste) hivede andmises tootajale.
Sellisel juhul on todtajal digus nduda kokkulepitud muid hivesid, naiteks ametiauto, mobiil-
telefoni, spordiklubi likmekaardi voi té6andja eluruumi kasutamist. Kokkulepitud hiivesid ei ole
6igus nduda rahas. Kirjeldatud regulatsiooni eesmark on laiendada poolte vabadust t66suhtele
sobivates tingimustes kokku leppimisel. Nimetatud hiived on selgelt eristatud t66tasust. Hivede
ja toodtasu eristamise eesmark on valtida olukordi, kus t66andja arvestab tdotaja td6tasu osana
mitterahalisi hlivesid, mis ei Iahe arvesse naiteks haigushuvitise voi pensionikindlustuse arvuta-
misel, eksitades to6tajat nimetatud ootuste osas.

9. Seadus eeldab, et td6tasus lepitakse kokku brutosummana ning muudest seadustest tule-
nevate maksude ja maksete kinnipidamise kohustus on tédandja kanda. Viidatud maksud on

% Riigikohtu otsus 11. jaanuarist 2006 nr 3-2-1-124-05.
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eelkdige tulumaks ja sotsiaalmaks ning makseteks to6tuskindlustusmakse ja kohustuslik kogu-
mispensioni makse. To6tasu puutumatuse pdhiméttest lahtuvalt on tootaja loata keelatud t66-
tasust kinnipidamised v6i mahaarvamised, valja arvatud juhul, kui see on seaduse alusel lubatud.
Nimetatud pShiméte on satestatud TLS §-s 78.

10. Valja kujunenud tava kohaselt lepivad uleriigilises t6otasu alammaaras kokku tootajate ja
téodandjate esindusorganisatsioonid. Sotsiaalpartneritel on digus kollektiiviepingu seaduse § 4
|6ike 4 alusel omavahel sdlmitud kollektiiviepingut laiendada t66tasu osas ning teha see kohus-
tuslikuks koigile tootajatele ja tddandjatele. Vabariigi Valitsus kehtestab oma maarusega tootasu
alammaara sotsiaalpartnerite poolt kokkulepitud maaras (TLS § 29 Ig-d 5 ja 6). Traditsiooniliselt
lepivad sotsiaalpartnerid kokku nii tunnitasu kui taistddajaga tootamise kuutasu alammaara.

Tunnitéotasu kokkuleppe olemasolul on td6tasu alammaara maksmise kohustus taidetud siis,
kui todtajale on makstud tunnitasu alammaar iga kokkulepitud t66tunni eest. Naiteks 14-aastane
alaealine, kes tootab luhendatud td6ajaga 20 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul ja saab
tunnitasu alammaaras naiteks 3,48 eurot®!, peab kuus, mille taistodaja tunnid on 176, saama
tootasu 306,24 eurot.*?

11. Paragrahvi 29 I6ike 8 kohaselt reguleerib keskmise to6tasu maksmise tingimusi ja korda
Vabariigi Valitsus oma maarusega. Nimetatud maarus naeb ette regulatsiooni td6paevapdhi-
seks ja kalendripaevapdhiseks keskmise to6tasu arvutamiseks. Keskmist tootasu tuleb maksta
seaduses ettenahtud juhtudel.

Keskmise tasu arvutamisel tuleb eristada, kas tasu tuleb arvestada téopaeva voi kalendri-
paeva tasuna.

Keskmist kalendripdeva tasu tuleb arvutada ja maksta pohipuhkuse ja dppepuhkuse tasu
maksmisel ning kasutamata jaanud puhkuse huvitamisel.

Keskmist tddpaeva tasu tuleb arvutada ja maksta koolitusel osalemise, puudega last kasva-
tavale vanemale mdeldud puhkuse kasutamise ajal, t66 mitteandmise ja t6otamise takistuse
korral, koondamishuvitise maksmisel, Ulesitlemisest vahem etteteatatud aja eest huvitise maks-
misel ja tdosuhte digusvastasel Ulesutlemisel.

Maaruse § 1 16ike 1" alusel ei ole keskmist tasu vajalik arvutada vaid puhkusetasu maksmisel
juhul, kui arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu jooksul maksti to6tajale
muutumatu suurusega téodtasu.

Tdoandja ei pea keskmist tdotasu arvutama juhul, kui tdotaja on arvutamise vajaduse tekke
kuule eelnenud kuue kalendrikuu jooksul olnud puhkusel voi tema té6suhe on peatunud muudel
toolepingu seaduse §-s 19 toodud alustel ning talle on sellel perioodil makstud ainult muutumatu
suurusega tootasu. Tootasu hulka kuuluvad Uletunnitédtasu, 6dajal ja riigipuihadel to6tamise
tasu, lisaulesannete taitmise eest saadav tasu ja muud tasud, mida saadakse tehtud tooulles-
annete eest (nt milk, kdibe eesmarkide taitmine jms). To6tasu hulka ei kuulu puhkusetasu
ega todvdimetushivitis. Seega, kui td6taja on puhkusetasu arvutamise vajaduse tekke kuule
eelnenud kuue kalendrikuu jooksul saanud naiteks 6ppepuhkusetasu ja kokkulepitud t6dtasu
(kokkulepitud to6tasu on kdik need kuud olnud naiteks 1000 eurot), on ta maaruse § 1 16ike 1'
modistes saanud muutumatu suurusega téotasu.

9 Tunnitasu alammaar 01.01.2020. a seisuga.

92 Arvestuskaik: 176 (t66tunnid taistodaja korral) + 2 (14-aastase alaealise taistddaeg moodustab poole tava-
parasest taistodajast) = 88; 88 x 3,48 (tunnitasu alammaar) = 306,24
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Juhul, kui t66taja soovib minna puhkusele 15. juunil, vdetakse tema puhkusetasu arvutamisel
aluseks juunile eelnenud kuue kuu tdé6tasud ehk detsembrist kuni maini laekunud té6tasud.

12. Kui t6d6andja jatab téotasu taielikult voi osaliselt maksmata, on too6tajal Gigus tétasu maks-
mise ndue esitada kolme aasta jooksul alates palgapaevale jargnevast paevast, millal té6andja
tootasu taielikult voi osaliselt maksmata jattis. Kui td6tasu maksmise nduet ei esitata vahemalt
kolme aasta jooksul, siis ndue aegub. Kolmeaastast aegumistéhtaega arvestatakse iga to6tasu
makse suhtes eraldi.®®

§ 30. Majandustulemuselt makstav tasu
Kui tootajal on lepingust tulenev digus saada osa tédandja kasumist voi kaibest voi
muust majandustulemusest, eeldatakse, et tootaja osa arvestamisel voetakse aluseks
téoandja vastava aasta kinnitatud majandusaasta aruanne.

1. Toobandja voib tootajale maksta taiendavat tasu lahtuvalt majandustulemustest. Kokkuleppel
té6andjaga voib tO6taja seega saada osa naiteks tdoandja kasumist voi kaibest. Pooled on vabad
kokku leppima tasu maksmise tapsetes tingimustes, sh maksmise juhud, arvestamise alused
jne. Kui sagedasti tootajal on 6igus majandustulemustelt makstavat tasu saada, séltub poolte-
vahelisest kokkuleppest. Tasu vdib maksta igakuiselt vdi Uhekordselt. Tootajal on majandus-
tulemustelt makstavat tasu 6igus néuda vaid juhul, kui selle maksmine on t6dlepingus kokku
lepitud.

2. Paragrahv 30 tépsustab ajavahemikku, mis vbetakse majandustulemustelt makstava tasu
arvutamise aluseks juhul, kui pooled ei ole teisiti kokku leppinud. Arvestuse aluseks voetakse
selle aasta kinnitatud majandusaruanne, mille eest to6tajal on digus tasu saada. Naiteks hakkab
té6andja ettevottes majandusaasta veebruaris ning kokkuleppe kohaselt on t66tajal 6igus saada
iga-aastast majandustulemustelt makstavat tasu. Seega voetakse aluseks tdd6andja majandus-
tulemused alates veebruarist I6petades jaanuariga. Asjaolu, millal on sélmitud kokkulepe tasu
maksmise kohta, ei ole oluline. Kui kokkulepe majandustulemustelt makstava tasu kohta séImi-
takse oktoobris, siis voetakse endiselt aluseks td6andja majandustulemused alates veebruarist
|Iopetades jaanuariga, mitte td6andja majandustulemused alates oktoobrist kuni jargmise aasta
septembrini. Eesmark on siduda kokkulepe kindla perioodiga, et vahendada véimalikke vaid-
lusi kokkulepitud perioodi ule. Antud juhul on vajalik tdendada vaid kokkuleppe olemasolu ja
majandustulemustelt makstavat tasu suurust. Samas ei keela TLS t66taja ja tddandja kokkulep-
peid pikemas voi [lihemas arvutamise aluseks olevas perioodis. Kokkuleppe puudumisel raken-
datakse TLS §-st 30 tulenevat arvutamise periood. Majandustulemuste alusel makstava tasu
saamist reguleerib TLS § 33 I6ige 3.

% Sattega ei kaasnenud muudatusi seni kehtinud diguses. 1. jaanuaril 2018 joustus toovaidluse lahendamise
seadus (TVLS). TvLS joustumisega lisati TLS-i ndude aegumist puudutav sate. Varasemalt oli vastav sate
kehtinud individuaalse to6vaidluse lahendamise seaduses. Tegemist on satte valjavétmisega menetlust regu-
leerivast seadusest ning selle viimisega materiaaldigust reguleerivasse seadusesse. Sisulised pohimdtted
aegumistahtaja osas on jaanud kehtiva digusega vorreldes samaks.
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3. TLS ei reguleeri, mis saab majandustulemuselt makstavast tasust juhul, kui t66leping 16peb
enne majandusaasta aruande kinnitamist. Viidatud olukord séltub t66taja ja td6andja vahelisest
kokkuleppest, st vastava tasu kokkuleppimisel peaksid pooled selgelt vélja tooma, millistel tingi-
mustel ja ulatuses on tasu ndudmine digustatud ka parast tédsuhte I16ppemist.

§ 31. Tehingutelt makstav tasu
Kui tootajal on lepingust tulenev 6igus tasule tod6andja ja kolmanda isiku vahel s6Imi-
tavalt lepingult, kohaldatakse tasu maksmisele voladigusseaduse §-d 679-682.

1. Tdobandja voib téotajale maksta tédiendavat tasu téoandja ja kolmanda isiku vahel séimitavalt
lepingult. Naiteks tasu selle eest, et tdotaja osales lepingu valjatddtamisel voi lepingueelsetel
labiraakimistel. Pooled on vabad kokku leppima tasu maksmise tapsetes tingimustes, sh maks-
mise juhud, arvestamise alused jne. Samas tuleb té0suhtes kokku lepitud tehingutelt saadava
tasu maksmisel jargida ka VOS-st tulenevaid agenditasu maksmise sétteid (VOS §-d 679-682).

2. Uldjuhul tekib téétajal digus tehingust tulenevale tasule hetkest, kui tddandja on oma kohus-
tused kolmanda isiku ees taitnud. Kui pooled lepivad kokku tasu maksmiseks hilisema aja, siis
on toodtajal digus nduda mdistlikku ettemaksu. Olenemata kokkuleppest tekib téotajal digus
tasule kohe, kui kolmas osapool on oma tehingust tulenevad kohustused taitnud. Téo6tajal on
Oigus tasule ka juhul, kui tehing jaab taitmata t66andjast tuleneva asjaolu t6ttu, kuid kaotab
Oiguse tasule, kui tehing jaab taitmata tddandjast soéltumatu asjaolu téttu, milleks voib olla naiteks
kolmanda poole imbermétlemine (VOS § 679).

3. Tasu arvutatakse tddtaja tegevuse tulemusena solmitud lepingu jargi kolmanda isiku voi
tédandja poolt maksmisele kuuluvalt summalt. Naiteks lepivad pooled kokku, et tootaja saab
tehingu ettevalmistamise eest 10% t66andja kliendi poolt tehingu alusel makstavast summast.
Kui téotaja ja tddandja vahel puudub kokkulepe tasu suuruse kohta, siis loetakse tasu suuruseks
kohalik tavaline tasu véi selle puudumisel méistlik tasu (VOS § 680).

4. Tehingult makstavat tasu arvestatakse igakuiselt. Arvestuse peab t6oandja esitama tootajale
hiljemalt kuu I6pus. Arvutuses tuleb nédidata tasu suurus ja selle mdaramiseks olulised asjaolud
ehk péhjendus (VOS § 682). Tédtajal on igus nduda arvutuse kittesaamisel valjavotet kdikidest
té6andja raamatupidamisdokumentidest, mis kaivad tehingute kohta, mille eest on téo6tajal digus
tasule. Samuti on tal digus nduda koéikide asjaolude avaldamist, mis on vajalikud tasu néude,
sissendutavuse ja arvutamise jaoks (TLS § 28 1g 2 p 12 ja VOS § 682 Ig 4).

5. VOS taitmisel tuleb arvestada, et paljud normid on dispositiivsed ehk neist v&ib lepingupoolte
kokkuleppel kérvale kalduda, kui seaduses ei ole otse satestatud voi satte olemusest ei tulene,
et seadusest kdrvalekaldumine ei ole lubatud voi kui kdrvalekaldumine oleks vastuolus avaliku
korra v&i heade kommetega vi rikuks isiku pohidigusi (VOS § 5). Viidatud reeglit jargides vdivad
ka todsuhte pooled leppida kokku teistes tingimustes, kui on ette nédhtud VOS §-des 679-682.
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§ 32. Kokkulepe tootasu kasutamise kohta
Kokkulepe, mille alusel too6taja on kohustatud téotasu ja muid hiivesid kasutama
teatud eesmargil, on tiihine.

1. Paragrahv 32 satestab kokkuleppe tihisuse, millega to6taja peab kasutama té6tasu voi muid
hiivesid teatud eesmargil. Té6andja soovil t66tasu kindlal otstarbel kasutamine laheb vastuollu
tootaja kaitse eesmarkide ja tootasu puutumatuse pohiméttega.

2. Toodtasu puutumatuse pohimotet ei saa kasitleda pohjendamatult laiendavalt. To6tasu puutu-
matuse pdhimoéte on kohaldatav eelkdige to6tasule kitsas méttes. To6andjal on digus maksta
lisaks to6tasule to6tajale muid tasusid, naiteks tasu koolitusel osalemiseks voi enesetaiendami-
seks. Samuti on tédandjal digus piirata tdotajale antud vara kasutamist, naiteks lubada ameti-
autoga Uksnes t06alaseid soite voi piirata tootelefoni kasutamist tdotaja eraasjade ajamiseks.
Eelkirjeldatud kokkulepped ei lahe vastuollu téétasu puutumatuse pdhimoéttega ning nende
s6lmimine on nimetatud péhimdtet arvestades lubatud.

§ 33. Tootasu maksmise aeg, koht ja viis

(1) Tédandja maksab tootajale tootasu liks kord kuus, kui tasu maksmiseks ei ole
kokku lepitud liihemat tahtaega.

(2) Kui palgapéaev satub riigipiihale voi puhkepédevale, loetakse palgapdev saabunuks
riigiplihale voi puhkepdevale eelneval toopaeval.

(3) Tobandja majandustulemusest maksmisele kuuluv osa tuleb tootajale maksta
parast osa kindlaksmaaramist, kuid hiljemalt kuue kuu moéodumisel téoandja
majandusaasta aruande kinnitamisest.

(4) Tooandja peab kandma toéotaja tootasu ja muu tasu tootaja maaratud pangakon-
tole, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

1. Paragrahv 33 satestab tootasu maksmise aja, koha ja viisi. Téotasu tuleb maksta vahemalt
kord kuus kokkulepitud tahtpaeval. Samas voivad to6taja ja té6andja leppida kokku todtasu
maksmises lihema ajavahemiku jarel (nt iganadalaselt).

2. Palgapéeva sattumisel riigiplhale vdi puhkepdevale loetakse see saabunuks eelneval
kalendaarsel to0paeval. Pihade ja tahtpdevade seaduse jargi on riigipihad ja puhkepaevad
1. jaanuar (uusaasta), suur reede, ulestdusmispihade 1. puha, 1. mai (kevadpuha), neli-
puhade 1. puha, 23. juuni (véiduplha), 24. juuni (jaanipaev), 20. august (taasiseseisvumispaev),
24. detsember (joululaupaev), 25. detsember (esimene joulupuha), 26. detsember (teine joulu-
puha). Rahvuspiha ja puhkepaev on ka 24. veebruar (iseseisvuspaev, Eesti Vabariigi aasta-
paev).

3. Muu kokkuleppe puudumisel tuleb t66tasu kanda ule tootaja maaratud pangakontole. Prak-
tikas on levinuim viis td6tasu maksmine pangallekandega ning vastavat tootaja soovi voib
toolepingu s6lmimisel eeldada. Samas ei valista TLS t66tasu maksmist sularahas, kui tootaja ja
tooandja selles kokku lepivad. Sellisel juhul on soovitatav maarata ka koht, kus t66taja sularaha
katte saab. Raamatupidamise seaduse § 6 16ike 2 alusel peab raamatupidamiskohustuslane kdiki
oma majandustehinguid dokumenteerima. Sellest tulenevalt peab tddandja dokumenteerima
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sularahas t66tasu maksmist. Vaidluste véltimiseks on té6andjal maistlik paluda téotajat sularaha
véljastamist tdendav dokument allkirjastada ja to6tajal moistlik paluda vastavast dokumendist
koopia.

4. Paragrahvi 33 I6ike 3 kohaselt peab majandustulemustelt makstav tasu jbudma t66taja katte
hiljemalt kuue kuu méddumisel td6andja majandusaasta aruande kinnitamisest. Samas ei pea
tootaja ja toéandja alati ootama kuue kuu méddumist, vaid voivad kokku leppida nimetatud tasu
varasemas maksmises.

5. TLS-s on loobutud to6tasu maksmisega viivitamise korral eraldi viivisintressi ehk viivise
kehtestamisest. Todleping on eradiguslik leping ning tédandja kohustuse taitmise tagab nii nagu
muude voladiguslike lepingute puhul volasuhtes Uldiselt kasutatav seadusjargne viivis. Viivise
maaraks on Euroopa Keskpanga pohirefinantseerimisoperatsioonidele kohaldatav viimane
intressimaéar®, millele lisandub 8% aastas (VOS §-d 94 ja 113). Viivisendude aegumistihtaeg
on neli kuud to6tasu sissendutavaks muutumisest (st et viivist arvutatakse iga kuu toétasu kohta
eraldi). Viivise arvutamisel on abiks naiteks rakendus www.viivisekalkulaator.ee.

6. Toodtajal ja todandjal on voimalik kokku leppida seaduses sétestatust suuremas viivises (VOS
§ 113 Ig 1 lause 3), kuid seda Uksnes td6andja rahalise kohustuse maksmisega viivitamisel.

TLS § 2 alusel on VOS-s lepingupoole vastutuse kohta satestatust tootaja kahjuks kdrvale-
kalduv kokkulepe tuhine. Naiteks on tuhine td6andja ja td6taja kokkulepe, mis ndeb ette tootaja
kohustuse maksta tédandjale VOS-s satestatust suuremat viivist.

Pooled saavad t66lepingus kokku leppida, et tdé6andja maksab naiteks td6tasu maksmisega
hilinemisel to6tajale iga viivitatud pdeva eest 0,5% viivist. Taolise kokkuleppe olemasolul on
tootajal 6igus nduda lepinguga ettendhtud viivisemaara.

§ 34. Koolituskulude hiivitamise kokkulepe

(1) Toodandja ja tootaja voivad kokku leppida, et todandja teeb tootaja koolitamiseks lisa-
kulutusi vorreldes too6taja koolitamiseks tehtud moistlike kuludega ja tootaja tootab
nende kulude hiivitamiseks to6andja juures kokkulepitud aja (siduvusaeg) jooksul.

(2) Koolituskulude kokkulepe kehtib liksnes juhul, kui:

1) kokkulepe on solmitud kirjalikult;

2) kokkuleppes on ndidatud koolituse sisu ja kulud;

3) siduvusaeg ei lileta kolme aastat;

4) siduvusaeg ei ole koolituskulusid arvestades ebamoistlikult pikk.

(3) Tootaja hiivitab tooandja tehtud lisakulud proportsionaalselt siduvusaja 16puni
jaanud ajaga, kui tootaja litleb toolepingu ules enne siduvusaja méodumist, vilja
arvatud, kui toolepingu ulesiitlemise pohjuseks on té6andjapoolne oluline t66-
lepingu rikkumine.

(4) Tootaja hiivitab tooandja tehtud lisakulud proportsionaalselt siduvusaja 16puni
jaanud ajaga, kui tooandja litleb todlepingu enne siduvusaja moodumist liles
tootajapoolse toolepingu olulise rikkumise tottu.

% Euribori avaldab Eesti Pank Ametlikes Teadaannetes: http://www.ametlikudteadaanded.ee — vali teada-
ande liik — panganduse ja vaartpaberite teated — intressimaara teade.
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(5) Koolituskulude hiivitamise kokkulepe, mis on sélmitud alaealisega voi todandja
seaduses ettendhtud koolituskohustuse taitmisega seonduvate kulude hiivitami-
seks, on tiihine.

1. Paragrahvi 34 alusel on loodud vdimalus leppida kokku koolituskulude hivitamises.

Koolituskulude huvitamise kokkuleppe voib sdlmida nii tahtajalise kui tahtajatu té6lepingu
puhul. Kokkuleppe sisuks on tddandja kohustus hlvitada to6tajale kokkulepitud koolituse kulud
ja tdotaja kohustus tootada tdédandja juures teatud siduvusaja jooksul.

Koolituskulude huvitamise kokkulepet saab sélmida selliste koolituskulude hivitamiseks, mis
ei kuulu TLS § 28 I6ike 2 punktis 5 nimetatud td6andja koolituskohustuse alla ning mille puhul
teeb to6andja tdotaja koolitamiseks moistlikest kuludest suuremaid valjaminekuid. Kokkuleppe
s6lmimine on seega oOigustatud, kui tegemist ei ole koolitusega, mida td6andja peab tddtajale
tagama ja kulud Uletavad tavaparaseid koolituskulusid. Naiteks voib digustatuks pidada koolitus-
kulude kokkuleppe sdlmimist juhul, kui té6andja hlvitab to6taja ulikoolidpingud.

2. Tagamaks vaid moistlike kokkulepete olemasolu, mis ei lahe vastuollu to6taja kaitse eesmar-
giga, on TLS § 34 I6ike 2 alusel kehtestatud nimetatud kokkuleppele sisulised piirangud, mille
rikkumisel on kokkulepe tiihine. Kehtiv on kirjalik (sh digitaalselt allkirjastatud) koolituskulude
havitamise kokkulepe, milles on ara naidatud koolituse sisu ja kulud, samuti ei tohi kokkuleppe
siduvusaeg uletada kolme aastat ning olla koolituskulusid arvestades ebamdistlikult pikk.

3. Siduvusaeg on aeg, mil toéotaja peab koolituskulude hivitamiseks td6tama tddandja juures.
Koolituskulude kokkuleppe sdimimisel tuleb siduvusaja maaramisel l1ahtuda koolituse kuludest,
st siduvusaeg peab olema seotud td6andja tehtud kulutustega. Mida suuremad kulud koolitusele,
seda pikem siduvusaeg ja vastupidi. TLS § 34 I6ike 2 punktid 2 ja 3 koosmdjus tdhendavad, et
kolmeaastase siduvusajaga kokkuleppe saab s6lmida Uksnes juhul, kui koolitusele tehtud tava-
list koolituskohustust Uletavad kulutused on piisavalt suured, et olla proportsionaalsed to6taja
Oigusega vabale eneseteostusele. Seega ei saa kolmeaastast siduvusaega pidada koolitus-
kulude kokkuleppe s6lmimisel eelduslikuks voi tavaparaseks. Naiteks voib koolitus olla kil pikk,
kuid kui kulud sellele on tagasihoidlikud, tuleb siduvusaja kokkuleppes sellega arvestada.

TLS ei keela pooltel valistada koolituskulude hivitamise kokkuleppes maaratud siduvusaja
hulgast perioode, millal t66taja reaalselt t66d ei tee, st pooled vdivad kokku leppida siduvusaja
peatumises teatud juhtudel. Naiteks voivad pooled valistada siduvusaja kulgemise tootaja lapse-
hoolduspuhkusel voi ajateenistuses viibimisel. Taoline kokkulepe peab mdistlikult arvestama
too6taja huvidega ning ei tohi viia olukorrani, kus aeg, mil td6taja on kohustatud olema té6suhtes,
on ebaproportsionaalne vorreldes td6andja makstavate koolituskuludega.

4. Koolituskulude hivitamise kokkuleppes on kirjas siduvusaeg, mil td6taja peab tddandja ette-
vottes tootama. Seadus ei keela siduvusaja jooksul kill t6dlepingut Ules delda, kuid Gldjuhul
toob see todtajale kaasa kulude hlvitamise kohustuse. Loiked 3 ja 4 reguleerivad olukordi, mil
tooleping l6petatakse enne siduvusaja labisaamist.

Kui tootaja Utleb tdédlepingu lles enne siduvusaja [6ppemist, peab ta koolituskulude hivita-
mise kokkuleppest tulenevad kulud hlvitama proportsionaalselt siduvusaja I16puni jdanud ajaga.
Huvitamiskohustus hélmab kdiki tddandja tehtud kulutusi, sealhulgas koolituskuludelt makstud
makse. Naiteks olukord, kus tddtaja ja todandja vahel on sélmitud koolituskulude kokkulepe,
mille jargi maksis té6andja koolituse eest 500 eurot ja siduvusaeg oli kokkuleppeliselt viis kuud.
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Tootaja Utleb todlepingu omal soovil Ules siduvusaja neljanda kuu méddudes. Siduvusaja [8puni
on seega veel Uks kuu. To6taja peab tddandjale hivitama koolituskulud 100 euro [500 +5 x (5 - 4)]
ulatuses.

Tdotaja on vabastatud kulude hivitamisest, kui ta Gtleb té6lepingu erakorraliselt Ules té6andja
kohustuse olulise rikkumise téttu (TLS § 91 Ig 2). Nimetatud juhul on t66lepingu Ulesitlemine
tingitud tddandjast tulenevast asjaolust, mille puhul ei saa tod6taja tootamist jatkata voi ei saa
temalt seda kdiki asjaolusid arvesse vottes eeldada.

Kui té6andja Utleb t66lepingu Ules enne siduvusaja labisaamist, peab to6taja hiivitama kooli-
tuskulude huvitamise kokkuleppest tulenevad kulud Uksnes siis, kui t6dlepingu UlesUtlemise
pohjuseks on td6taja oluline tddkohustuste rikkumine (TLS § 88 Ig 1 p-d 3-8).

Toolepingu kokkuleppel 16petamisel on t6dsuhte pooltel maistlik leppida kokku, mis saab
koolituskulude kokkuleppe alusel makstud kuludest.

Tootaja koolitamisel on maistlik koolituskulude kokkulepe sdlmimisel maarata siduvusaja
alguseks koolituse algus. Kui té6suhte pooled on kokku leppinud, et siduvusaeg algab parast
koolituse 16ppu, siis juhul, kui tdéotaja Utleb omal soovil t66suhte Ules koolituse kestel, ei ole
tootajal kohustust hiuvitada koolituskulusid proportsionaalselt siduvusaja 16puni jaanud ajaga,
sest siduvusaeg veel ei kehtinud. TLS kahju hlvitamise satted ei reguleeri aga olukordi, kus
tédandjale voib tekkida kahju seetdttu, et tddlepinguline suhe 16ppeb enne, kui algab koolitus-
kulude kokkuleppe siduvusaeg. Olukordades, mida TLS ei reguleeri, tuleb lahtuda VOS-st. VOS
§ 1028 Ig 1 kohaselt kui td6taja on todandjalt midagi saanud olemasoleva vdi tulevase kohus-
tuse taitmisena, voib td6andja saadu tagasi nduda kui kohustust ei ole olemas, kohustust ei teki
vOi kohustus langeb hiljem ara. TLS § 34 alusel séImitud koolituskulude hlvitamise kokkuleppe
eesmargiks on todtaja siduvusaja kaudu hivitada t6dandjale kulutused, mida tdotaja suhtes
tehti. Juhul, kui té6suhte I6ppemise hetkel ei olnud siduvusajast tulenevat to6tamise kohustust
olemas voi kui kohustust ei saa enam tekkida, sest todsuhet ei ole, on td6andjal digus koolitus-
kokkuleppe alusel td6taja suhtes tehtud kulutused tagasi nduda VOS satete alusel.

6. Loike 5 alusel ei voi s6Imida koolituskulude huvitamise kokkulepet:
* alaealise tootajaga voi
* tddandja seaduses satestatud koolituskohustuse taitmiseks (vt selgitusi § 28 Ig 2 p 5
juures).
Viidatud kokkulepped oleksid tihised, st ei omaks diguslikke tagajargi ning neid ei pea taitma.

§ 35. Tootasu maksmine t66 mitteandmisel
Tooandja peab toovoimelisele ja to6 tegemiseks valmis olevale tootajale maksma
keskmist tootasu ka juhul, kui tootaja ei tee t66d seetottu, et to6andja ei ole andnud
tood, ei ole teinud t66 tegemiseks vajalikku toimingut v6i on muul viisil t66 vastuvot-
misega viivitanud, valja arvatud juhul, kui t66 andmata jatmise on pohjustanud tootaja
sid.

1. To6andja peab kindlustama to6taja todga (TLS § 2812 p 1). Paragrahv 35 kohustab td6andjat
maksma keskmist to6tasu, kui ta nimetatud kohustust ei taida. Tootajale tuleb tootasu maksta
alati, kui to6tamine on takistatud td6andjast tuleneval pohjusel ning téotaja on sel ajal toctami-
seks voimeline ja t06 tegemiseks valmis, olenemata sellest, millises mahus t66 tegemine takis-
tatud on. Naiteks peab t66andja maksma tootajale todtasu olukorras, kui tddandja ei luba tootajat
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toodle vdi todtaja keeldub t60 tegemisest pdhjusel, et tédandja ei ole taganud seadustes (eelkdige
TTOS-s) satestatud nduetele vastavaid ohutuid to6tingimusi. To6tasu ei pea maksma juhul, kui
tootaja on téokohalt omavoliliselt lahkunud. Samuti peab td6tasu maksma siis, kui tddandjal ei
ole osaliselt voimalik tootajat todle rakendada. Naiteks olukorras, kus tddandjal on kokkulepitud
40 tunni asemel nadalas voimalik t66d anda vaid 30 tunni ulatuses, tuleb td6tajale maksta tasu
ka 10 tunni eest, mil tddandja t66d ei andnud.

2. TLS § 35 jargi peab todandja maksma tdotajale keskmist todtasu aja eest, mil:

e tootaja on toovoimeline (tegemist ei ole ajutise toovdimetusega, nt tddtaja haigusega);

e to6otaja on valmis t06d tegema (t66taja saab ja soovib t66d teha);

* tddandja ei ole andnud t66d, ei ole teinud t66 tegemiseks vajalikku toimingut (taganud
materjalide ja seadmete olemasolu, véimaldanud ruumidesse sissepéaasu jne) vdi on
tédandja muul viisil t66 vastuvdtmisega viivitanud.

Hoolimata Ulaltoodud eelduste taitmisest ei ole td6andjal keskmise td6tasu maksmise kohustust
olukorras, kus t66 andmata jatmise on p&hjustanud té6taja sti®. Naiteks ei pea maksma kesk-
mist td6tasu aja eest, mil tdotaja oma téGkohustusi rikkudes pdhjustas ise tddseisaku voi tdotaja
on enda siiu tottu ohtlik teiste tdotajate elule ja tervisele (alkoholijoobes vdi nakkusohtlikuna todle
tulemine).

Taiendavalt on olukorda analllsinud Riigikohus, kelle selgituste jargi ei kohusta seadus
tootajat antud juhul ndudma tédandjalt t66d. Todandjal on digus keelduda tddtasu maksmisest
juhul, kui ta tdendab, et tal oleks olnud té6tajale t66d anda, kui tootaja oleks toole tulnud.®® Selle
valtimiseks on tootajal véimalik selgelt kirjalikul véi muul viisil valjendada oma soovi ja valmis-
olekut t66d teha.

3. Keskmist tddtasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méaaruses kehtestatud korras (TLS § 29 Ig 8).

4. Summeeritud t60aja rakendamisel vdib esineda olukord, kus t60 isedrasusest tulenevalt ei
plaani tédandja téotajat Ghel kuul t6dle rakendada. Vastavalt koostatakse ka tédajakava ning
tootajal puudub ootus sel kuul t66d teha. Sellisel juhul TLS § 35 ei kohaldata. Samas on té6andjal
TLS § 33 Idike 1 kohaselt kohustus todtajale iga kuu toéotasu maksta. Sellest tulenevalt tuleb
todandjal tagada tootajale vahemalt to6tasu alammaar kokkulepitud té6tundide eest.®”

5. Sate ei nde ette tddandjapoolse tahteavalduse tegemise kohustust ja etteteatamistahtaega
TLS § 35 rakendamiseks.

§ 36. Tootasu maksmine to6st keeldumisel voi muude iilesannete taitmisel
Tootasu tuleb maksta ka aja eest, kui tootaja tdidab kdesoleva seaduse § 17 I6ikes 4
satestatud korraldust tdita muid llesandeid voi kasutab kdesoleva seaduse § 19
punktis 3 satestatud t66 tegemisest keeldumise digust.

% VOS § 104 I6ike 2 jérgi on siiii vormideks hooletus, raske hooletus ja tahtlus.
% Riigikohtu 16. jaanuari 2008. a otsus nr 3-2-1-136-07; Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus nr 3-2-1-117-11.
9 Riigikohtu 13. veebruari 2019. a otsus nr 2-17-458.
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1. Paragrahv 36 satestab to6tasu maksmise kohustuse ka juhul, kui tdotaja ei tdida oma
toollesandeid ehk keeldub t66 tegemisest seadusest tuleneval alusel voi taidab hadavajadusest
tingitud korraldusi, mis ei ole td6lepinguga seotud. Viidatud juhul on péhjendatud td6tajale kesk-
mise téotasu maksmine. TLS kohaselt on nimetatud aluseks TLS § 17 I6ikes 4 (t66Ulesannete
taitmine hadavajadusest) ja § 19 punktis 3 (t66tajate esindamine) nimetatud juhtumid.

2. Kohustus taita toolepingust mittetulenevat kohustust voib tekkida § 17 16ikes 4 nimetatud
hadavajaduse esinemisel. Kui todtaja taidab Ulesandeid, mis tulenevad hadavajadusest,
eelkdige vaaramatu jou tagajarjel tdéandja varale voi muule hivele tekkiva kahju arahoidmiseks,
on tééandjal kohustus maksta tootajale to6tasu. Hoolimata asjaolust, et tdotaja ei téida lepingust
tulenevaid Ulesandeid, tegutseb ta nimetatud juhul selgelt td6andja huvides ning sellest tingituna
on pohjendatud té6andja kohustus maksta to6tasu.

3. Teiseks to6tasu maksmise kohustuse juhtumiks, kui to6taja ei téida téollesandeid, on seadu-
sest voi kollektiivlepingust tulenev to6taja tegevus tootajate esindamisel. Téokoha demokraatia
edendamisel on oluline, et esindusiilesannete taitmine ei kahjustaks t66taja (majanduslikke)
huvisid voi to6taja ei satuks muul viisil halvemasse olukorda. Seet6ttu on tédandjal kohustus
vbimaldada tootajate esindajale tema llesannete taitmiseks aega, mille eest makstakse to6tajale
tootasu. Nii nagu tootajate usaldusisiku seaduse (edaspidi TUIS (§ 141)) ja ametilihingu seaduse
(§ 212) puhul, tuleb té6tajale esindamise aja eest maksta keskmist t66tasu Vabariigi Valitsuse
maaruse ,Keskmise td6tasu maksmise tingimused ja kord* alusel (TLS § 29 Ig 8).

§ 37. Tootasu vahendamine t66 mitteandmise korral

(1) Kui todandja ei saa ettendgematutest, temast mitteolenevatest majanduslikest
asjaoludest tulenevalt anda to6tajale kokkulepitud ulatuses t66d, voib ta tootasu
kuni kolmeks kuuks 12-kuulise ajavahemiku jooksul vahendada méistliku ulatu-
seni, kuid mitte alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaara, kui kokku-
lepitud to6tasu maksmine oleks to6andjale ebamaistlikult koormav.

(2) Enne tootasu vahendamist peab té6andja pakkuma tootajale voimaluse korral teist
tood.

(3) Tootajal on digus keelduda t66 tegemisest vordeliselt to6tasu vahendamisega.

(4) Enne tootasu vdahendamist informeerib té6andja usaldusisikut voi tema puudu-
misel to6tajaid ning konsulteerib nendega todtajate usaldusisiku seaduses sites-
tatud korras, arvestades kdesolevas Ioikes satestatud tdhtaegu. Té6andja peab
teatama tootasu vahendamisest vihemalt 14 kalendripdeva ette. Usaldusisik voi
tootaja peab andma oma arvamuse seitsme kalendripdeva jooksul arvates to6andja
teate saamisest.

(5) Tootajal on Sigus todleping liles delda kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 satestatud
pohjusel, teatades sellest viis toopdeva ette. Tootajale makstakse toolepingu
ilesiuitlemisel hiivitist kdesoleva seaduse § 100 IGigetes 1 ja 2 satestatud ulatuses.

1. Toédandja on kohustatud kindlustama to6taja kokkulepitud té6ga ning maksma t60 eest

tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal. TLS ei véimalda Gldjuhul t66lepingut Ghepoolselt muuta
(TLS § 12), sh té6andjal Uhepoolselt tddtasu maksmist vahendada vdi seda I6petada.
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Erisusena voib tddandja TLS § 37 alusel tootaja todtasu Uhepoolselt vahendada, kuid seda
Uksnes teatud tingimustel. Seadus naeb ette vdimaluse véahendada ajutiselt t66taja toétasu, kui
tédandjal ei ole objektiivsetel majanduslikel pdhjustel voimalik todtajale kokkulepitud mahus
t66d anda. Tootasu vahendamine on erandlik ja ddrmuslik meede, mille rakendamiseks peavad
Uheaegselt olema taidetud seadusest tulenevad eeldused.

2. Toodtasu vahendamine nimetatud paragrahvi alusel on lubatud alljargnevatel tingimustel.

* To0andja ei saa ettendgematutest, temast olenemata majanduslikest asjaoludest tulene-
valt anda tootajale kokkulepitud ulatuses t66d (naiteks on majanduslike olude téttu vahe-
nenud klientide arv ja seet6ttu ka tehingute maht; olulise koostddpartneri makseraskuste
tottu puuduvad té6andjal vajalikud rahalised vahendid; viiruse leviku, riigipiiride sulgemise
voi riikidevaheliste kaubanduspiirangute téttu on tddandja tegevus oluliselt takistatud).
Tdoandja ei saa oma ettevotlusriski tddmahu muutmisega meelevaldselt vahendada.
Too6tasu véahendamise aluseks olev tdémahu vahenemine peab olema ettendgematu ehk
tddandja ei saanud seda t66lepingu sdlmimisel ette ndha. Seega ei kuulu TLS § 37 alla
naiteks té0mahu hooajalised muutused. Samuti ei tohi tdémahu vahenemine olla tulenev
voi soltuv tddandja enda mojutatavatest majanduslikest asjaoludest, naiteks tarne- voi
hankelepingute sélmimise edukusest. TLS § 37 alusel t66tasu vahendades ei ole oluline
kui suurel voi vahesel maaral saab td6andja t66d voimaldada. Toé6tasu vahendamine on
véimalik ka juhul, kui té6tasu vahendamise perioodil ei ole to6tajatele voimalik t66d lldse
pakkuda.

* Kokkulepitud té6tasu maksmine on tédandjale ebamadistlikult koormav. To6tasu ei saa
vahendada naiteks juhul, kui tédandjal ei ole kokkulepitud ulatuses t66 andmine véimalik,
kuid samas on tal piisavalt rahalisi vahendeid t66tasu maksmiseks ning puudub tegelik
vajadus tootaja tddtasu muutmiseks.

Ulaltoodud eeldused on kumulatiivsed, mis tdhendab, et (ihe eelduse puudumisel ei ole tééandjal
voimalik todtaja todtasu TLS § 37 alusel véahendada. Todtasu on vdimalik vahendada seega
tahtaja jooksul, mil sailivad to6tasu vahendamise eeldused (ettenagematu olukord, té6andjast
mitteolenev pdhjus, majanduslikest asjaoludest tulenev véimetus anda t66d kokkulepitud mahus
ning ebamdistlikult koormav t66tasu maksmise kohustus).

Olukorras, kus tootaja todtasu on TLS § 37 alusel vahendatud kolmeks kuuks ning vahen-
damist tinginud asjaolud kaovad voi leevenevad viidatud perioodi jooksul, tuleb td6andjal hakata
enne kolmekuulise tahtaja méddumist todtajale maksma tootasu kokkulepitud ulatuses voi siis
suurendada tootasu vastavalt voimalustele ja arvestades muutunud olusid. Sellisel juhul teavitab
té6andja tootajat, millal saab naasta toole kokkulepitud to6tasu ja todajaga. Teavitamisel tuleb
arvestada molema té0suhte osapoole huviga ja anda to6tajale maistlik aeg t66le naasmiseks.

3. Toodandja voib tootaja todtasu vahendada kuni kolmeks kuuks 12-kuulise ajavahemiku kohta.
Tootasu vahendamisperiood ei ole seega kalendriaasta, vaid 12 kuud.

Seadusest tulenevalt ei pea td6andja tddtasu vahendama kolm jarjestikust kuud. Kui TLS
§-st 37 tulenevad eeldused on taidetud, voib tddtasu vahenemine jaguneda 12-kuulise perioodi
peale ning aluseks voib votta asjaolu, et keskmiselt on kuus 30 kalendripaeva. To6andjal on
12-kuulise perioodi jooksul seega digus tootaja tootasu vahendada 90 (3 x 30 ehk kuude arv
korrutatuna keskmise kalendripaevade arvuga kuus) kalendripdeva ulatuses. Siinkohal tuleb
réhutada, et eelduslikult ei saa pidada digustatuks naiteks to6tasu véhendamist iga paari nadala
tagant paari paeva kaupa. Tootasu vahendamine vaikeste ajavahemike jarel viitab asjaolule,
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et tegemist on jatkuva olukorraga, mis tuleb lahendada muude meetmete abil, naiteks téoaja
voi tookorralduse muutmisega. Vaikeste perioodide kaupa pidevalt t66tasu vahendamine annab
tunnistust ka asjaolust, et taidetud ei ole Uks t66tasu véhendamise eeldustest — ettendgematus.

4. Taiendavalt peab arvestama, et to6tasu voib vahendada madistliku ulatuseni, kuid mitte alla
Vabariigi Valitsuse kehtestatud té6tasu alammaéra. Té6andja peab enne tdéotasu vahendamist
kaaluma, millist td6tasu on tal véimalik to6tajale maksta. Kindlasti ei eelda seadus t66tasu auto-
maatset vahendamist to6tasu alammaarani.

Tootajal on digus keelduda t66 tegemisest vordeliselt tootasu vahendamisega. T6dsuhte
Uldpdhimote on, et ilma to6ta ei ole kohustust tasu maksta ning see pdhiméte kehtib ka pdoratult:
ilma tasuta ei ole kohustust t66d teha. Té6tasu vahendamisel on to6tajal seega digus keelduda
t60 tegemisest tasu vahendamisega vordses ulatuses ja tdoandjal on kohustus td6aega vahen-
dada ehk tootasu ja td6panus peavad olema proportsionaalsed. Naiteks olukorras, kus té6andja
vahendab too6taja tootasu 40% ulatuses, peab tdotaja tddaeg samuti vdhenema sama suurus-
jargu ehk 40% vdrra. To6tasu ei tohi siiski minna alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud kuutdétasu
alammaara.

Kui téotajale makstakse to6tasu tunnitodtasu alusel, siis TLS § 37 rakendamise tulemusel
vaheneb tdotaja to6tundide arv ning tunnitasu jaab samaks. Naiteks kui tootaja tunnitasu on
10 eurot ja vastava kuul on 176 t66tundi, siis tootaja todtasu vahendamiseks arvutab tédandja
véalja tema kuu to6tasu. Kuutasu alusel arvestatakse t6otasu vahendamine naiteks 10%. Ehk
sellel kuul ei saa tootaja oodata suuremat to6tasu kui 1584 eurot (176 tundi x 10 eurot — 10%).
Kuna tootajal on digus vahendatud tdotasu ulatuses ka oma sooritust vahendada, siis on tal
Oigus vastavas kuus tootada vordeliselt 17,6 tundi ehk 10% ulatuses vahem.

5. Tootasu vahendamisel tuleb lahtuda tdotaja ja tddandja kokkulepitud todtasust. Kui pooled
on kokku leppinud, et to6tajal on digus saada todtasu alammaara ning teatud tingimuste tait-
misel tulemustasu (naiteks 10% labimuugist), peab tootaja arvestama, et kindlalt tagatud on talle
tootasu alammaar. Kui tulemustasu taitmise eelduseks olevad tingimused ei taitu, ei teki tal digust
tulemustasule. Kui toétajal ei ole tekkinud digust tulemustasule, ei saa t6olepingu seaduse § 37
mottes Oelda, et tddandja on to6taja todtasu tulemustasu vorra vahendanud. Selles olukorras saab
tootaja téolepingus kokkulepitud tingimuste kohaselt lihtsalt vahem todtasu kui naiteks eelmisel
kuul, kui ta taitis tulemustasu saamise eelduseks olevaid tingimusi. Kuna § 37 kohaselt ei saa
téoandja tootaja to6tasu vahendada alla tootasu alammaara, ei ole eelnevalt toodud naite puhul
ka tootasu vahendamine voimalik. Kui tootajaga kokkulepitud td6tasu on aga naiteks 900 eurot,
millele lisandub 10% labimudgist, on to6tasu vahendamine voimalik. Aluseks voetaks 900 eurot,
millele tootajal on digus, isegi kui mllgieesmark on saavutamata. Todandjal on digus § 37 alusel,
jargides seaduses toodud ndudeid, vahendada tootaja todtasu 900 eurolt tootasu alammaarani.

6. Enne todtasu vahendamist peab tdd6andja pakkuma tdotajale voimaluse korral teist t66d (TLS
§ 37 Ig 2). Kuna TLS ei piira teise 166 pakkumist kvalifikatsiooninduete voi erialaga, tuleb to6ta-
jale pakkuda sellist t66d, mida ta suudab oma vdimete ja oskuste tottu teha. Tootajale ei pea
pakkuma seega mitte Uksnes tema kvalifikatsioonile ja kokkulepitud t66le sarnast téokohta, vaid
pakkuda tuleb ka senisest madalama kvalifikatsiooniga ja kokkulepitud t66st erinevaid tookohti,
millega t6otaja hakkama saab. To6tasu vahendamine on seadusevastane, kui té6andja ei paku
tootajale voimaluse olemasolul teist td6d. Samas ei ole td6taja kohustatud teist t66d vastu votma
ning keeldumine pakutavast t00st ei saa viia tddandjapoolse t6dlepingu ulesutlemiseni.
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7. TLS § 37 Idike 4 kohaselt peab tddandja usaldusisikut vdi tema puudumisel to6tajaid infor-
meerima ja nendega konsulteerima té6tasu vahendamise kavast. Informeerimine ja konsultee-
rimine tuleb viia 1abi TUIS-s% satestatud korras, samas kui tahtaegade osas peab jargima TLS
§ 37 I6ikest 4 tulenevat regulatsiooni. Teavitamiskohustus t66tasu véhendamise korral tuleb viia
|18bi igas ettevdttes sbltumata tootajate arvust. TLS eesmark on tagada, et igal td6tasu véahenda-
mise juhul toimub to6tajatega eelnev labiraakimine.

TUIS § 21 kohustab té6andjat andma teavet viisil, mis véimaldab teabega pdhjalikult tutvuda
ja vajaduse korral valmistuda tddandjaga peetavateks konsultatsioonideks. Teave tuleb anda
kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis, kui poolte vahel ei ole kokku lepitud
teisiti. Sisuliselt otsustab teabe edastamise viisi ja vormi td6andja, kasutades selleks naiteks
todandja ja tootajate kohtumisi, teadetetahvlit, videokonverentse, e-kirja saatmist, infopunkte,
intranetti jms. Teabe edastamine peab toimuma digeaegselt ning usaldusisiku/tdotajate jaoks
piisavalt selgelt ja arusaadavalt.

Teavitamiskohustus on 18bi viidud digeaegselt, kui t66tasu vahendamise kava ei ole t66ta-
jaid veel mingil moel t6dalaselt mojutanud, tegemist ei ole veel tédandja 16pliku otsuse, vaid
voimaliku plaanitava muudatusega ning konsultatsioonideks on jaetud piisavalt aega. Té0andja
peab tdotajaid seega teavitama tootasu vahendamise vdimalikust kavatsusest, mitte to6tasu
vahendamise otsusest. Juhul kui tddandja teeb otsuse ara teavitamiskohustusele eelnevalt, siis
puudub tdotajatel sisuline ja efektiivne véimalus protsessi mojutada, kuna otsus on juba lange-
tatud. Selguse huvides ja vdimalike hilisemate vaidluste arahoidmiseks on otstarbekas eelistada
informeerimisel ja/vdi selle tulemuste kajastamisel kirjalikku vormi.

Informeerimise jarel voi sellega samaaegselt alustab té6andja todtajatega konsultatsioone
seisukohtade vahetamiseks ja dialoogi pidamiseks. TLS § 37 Idike 4 kohaselt peab t6dandja
teavitama usaldusisikut/tootajaid téotasu vahendamise kavatsusest vahemalt 14 kalendripaeva
ette. Selle aja sees toimub t66andja ja usaldusisiku/tddtajate vaheline konsulteerimine, mille
kaigus arutatakse usaldusisikult/tdotajatelt saabunud ettepanekuid ja soove ning puutakse
jouda lahenduseni, mis rahuldab kdiki konsultatsiooni osapooli. Usaldusisikul/tdotajatel on
Oigus esitada oma arvamusi seitsme kalendripaeva jooksul arvates tddandja teate saamisest.
Todoandja voib seaduses toodud tahtaegu vajadusel pikendada, et anda tootajatele ronkem aega
kavandatavaga tutvumiseks ja oma seisukohtade esitamiseks. Siinkohal on veel kord oluline
réhutada, et konsulteerimise eesmark on saavutatav Uksnes juhul, kui té6andja teavitab t66tajaid
alles soovist téotasu vahendada ja tegemist ei ole veel tootajate suhtes siduva otsusega. Toota-
jatel/usaldusisikul peab seega olema vdimalus oma arvamus esitada enne to6tasu vahendamise
otsuse tegemist, seega informeerimise ja konsulteerimise kaigus. Toéo6tasu vahendamise otsuse
edastamine enne konsulteerimist ei ole kooskdlas konsulteerimise eesmargiga, milleks on toota-
jate ja tddandja voimalus otsida tekkinud olukorrale lahendusi ja jduda nendes kokkuleppele.
Ulaltoodut kokku véttes on oluline arvestada, et teavitamiskohustuse korrektne taitmine eeldab
sisulisi labiradkimisi tootajatega.

Konsultatsioonide kaigus arutatakse usaldusisikult/tdotajatelt saabunud ettepanekuid.
Toéoandjal ei ole kohustust usaldusisiku/to6tajate arvamust arvestada, kuid arvestamata jatmist
tuleb konsultatsioonide kaigus pohjendada. TUIS § 21 I6ike 2 jargi, kui té6andja ei arvesta
tehtud ettepanekuid, péhjendab ta seda esimesel voimalusel kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist
vbimaldavas vormis.

% TUIS juhindub ndukogu direktiivist 2002/14/EU 11. mértsist 2002, millega kehtestatakse tootajate teavita-
mise ja ndustamise Uldraamistik Euroopa Uhenduses. — Euroopa Liidu Teataja L 080, 23.03.2002, |k 29-34.
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Konsultatsioonide tulemusena voib tddandja tdotasu vahendamise kava muuta, naiteks otsus-
tatakse t6otasu vahendamine &ara jatta voi teha see algselt plaanitust erinevatel tingimustel. Kui
konsultatsioonidele jargnevalt otsustatakse téotasu ikkagi vahendada, peab tédandja vastava-
sisulisest otsusest tootajaid teavitama. Alles konsulteerimise jarel, st parast labiraakimisi ja toota-
jatelt arvamuse saamist, saab td6andja edastada to6tajatele siduva otsuse td6tasu vahendamise
kohta, naidates ara, mis kuupaevast to6tasu vahendatakse.

8. Tootaja, kes ei ole ndus todtasu vahendamisega, voib tddlepingu ules delda viietdopaevase
etteteatamisega (TLS § 37 Ig 5) alates sellest hetkest, kui tddandja on otsustanud parast konsul-
teerimisperioodi to6tasu siiski véhendada. Too6tajal tekib digus tddsuhe Ules delda alates tootasu
vahendamise otsusest (mitte t6otasu vahendamise kavatsusest) teadasaamisest. Tdotajale
peab jaama maistlik aeg, et kaaluda, kas ta ndustub eelseisva ajutise to6tasu vahendamisega
voi mitte ning Utleb tédlepingu sellel pohjusel ules.

Etteteatamisaja jooksul (viie pdeva sees) tddandja td6tasu vahendada ei vdi. To6tasu vahen-
damine etteteatamisaja jooksul ei ole kooskdlas etteteatamisaja eesmargiga. See tahendab, et
té0andja ei saa todtaja td6tasu vahendada enne, kui on moéddunud 14 kalendripdeva tootasu
vahendamise kavatsuse teavitamisest, konsulteerimistahtaja jarel on toétajale esitatud otsus
téotasu vahendamise kohta ning moddunud on viis kalendripdeva otsuse esitamisest, mille
jooksul to6taja ei Utle tdosuhet Ules ja ndustub tddtasu vahendamisega.

9. Toddlepingu ulesutlemisel maksab todandja todtajale hivitist TLS § 100 Idigetes 1 ja 2 sates-
tatud ulatuses, st tddandja peab tootajale maksma huvitisena Uhe kuu keskmise to6tasu, millele
lisandub t66tukassa makstav kindlustushivitis koondamise korral soltuvalt to6taja tddsuhte kest-
vusest. Keskmise to6tasu arvutamisel lahtutakse TLS § 29 I6ike 8 alusel kehtestatud Vabariigi
Valitsuse maarusest, mis satestab keskmise toéotasu maksmise tingimused ja korra. Vastava
maaruse § 3 I6ike 2 alusel vahendatakse keskmise toOpaevatasu arvutamise aluseks olevat
téopaevade arvu ja td6tasu nende toopaevade ja todtasu vorra, millal td6taja toéotasu vahendati
TLS § 37 alusel.

Juhul kui té6taja teatab Ulesutlemisest ette vahem kui viis pdeva, on TLS § 100 Idike 5
eesmargiks olnud tagada tddandjale 6igus nduda tootajalt tddsuhte Ulesutlemisel vahem ette
teatatud aja eest keskmist to6tasu. Riigikohus on pidanud seda satet ebaselgeks ning suunanud
tébandjad TLS § 100 I6ike 5 asemel kasutama kahju hivitamise néuet TLS § 74 alusel.*®

10. Paragrahvi 37 kohaldamise naitlik kohaldamise ajakava ja tahtajad:

1. T66andja teavitab to6tajaid tootasu -
vahendamise kavatsusest

2. Konsulteerimisperiood, millest 14 paeva, millest:
2.1. too6tajad teevad omapoolsed - 7 paeva
ettepanekuid

2.2. té6andja otsustamise aeg -7 péeva

9 Riigikohtu 15. aprilli 2014. a otsus nr 3-2-1-126-14.

99



3. ptk 2. jg TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED § 38

3. Todandja esitab igale tootajale, kelle -
tootasu vahendatakse, vastava otsuse

4. Tootaja otsustab, kas ndustub todtasu 5 paeva
vahendamisega voi Utleb toosuhte Ules

§ 38. Tootasu maksmine tootamise takistuse korral
Tooandja peab maksma tootajale keskmist tootasu moistliku aja eest, mil tootaja ei
saa tood teha tema isikust tuleneval, kuid mitte tahtlikult voi raske hooletuse tottu
tekkinud pohjusel voi kui tootajalt ei saa t66 tegemist oodata muul tema isikust mitte-
tuleneval pohjusel.

1. Paragrahv 38 reguleerib to6tasu maksmist to6tamise takistuse korral. To6tamise takistuse
korral tuleb anda to6tajale TLS §-st 42 tulenevalt vaba aega.

2. Tootaja pohikohustuseks toosuhtes on t66 tegemine, mille eest makstakse talle toéotasu. Kui
tootaja tood ei tee, ei ole todandja kohustatud ka tootasu maksma. Seadus toob vélja teatud
erijuhud, mil tdéandjal on todtasu maksmise kohustus ka siis, kui t60d ei tehta. Naiteks peab
téoandja tootasu maksma, kui ta on ise t00 tegemise takistuse pdhjustanud ehk ei ole tootajale
t66d andnud (TLS § 35). Lisaks TLS §-le 35 tuleb té6andjal maksta tdotajale todtasu, kui todtaja
esindab teisi to6tajaid (TLS § 19 p 3 ja § 36) voi tema té6tamine on takistatud TLS § 38 téhen-
duses.

3. TLS § 38 kohaselt, kui to6taja t66 tegemine on takistatud tulenevalt té6taja isikust, kuid ei ole
sealjuures tekitatud tahtlikult v&i raske hooletuse téttu, voi t66 tegemist ei saa td6tajalt oodata
muul tema isikust mittetuleneval pdhjusel, tuleb tddandjal vdimaldada todtajale piisavalt vaba
aega ning maksta selle aja eest keskmist to6tasu.

4. TLS §-de 38 ja 42 alusel on todtajal 6igus mdlema poole huve arvestades nduda vaba aja
andmist ja keskmist tootasu, kui:

* {60 tegemine on takistatud t6otaja isikust tuleneval pdhjusel (t66taja hammas valutab ja
ta laheb hambaarsti vastuvotule; toéotajal on vaja minna notariaalset tehingut sélmima ja
tal ei ole t60aja korraldusest lahtuvalt seda muul ajal vdimalik teha vms olukord);

e pdhjus, miks todtaja t6Ad teha ei saa, ei ole tingitud tootaja tahtlusest voi raskest hoole-
tusest (VOS § 104 jargi on raske hooletus kaibes vajaliku hoole olulisel mééral jargimata
jatmine ja tahtlus digusvastase tagajarje soovimine vdlasuhte tekkimisel, taitmisel voi
|6petamisel);

* tddtaja ei saa t6dd teha piiratud ajavahemikul, st tegemist ei ole pikaajalise voi pusiva
takistusega (naiteks on perekonnas tekkinud ootamatu hadaolukord, mis muudab té6taja
kohaloleku vajalikuks).

5. Lisaks saab vaba aega ja keskmist t66tasu nduda, kui:
* 166 tegemine on takistatud tddtaja isikust mittetuleneval pdhjusel (t66taja korteris on
toimunud vargus ning ta peab andma politseile sindmuskohal Gtlusi; t66taja kodus on
veeavarii; ilmastikuolude vdi Uhistranspordis toimuva streigi tottu ei dnnestu tootajal toole
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tulla; tdo6taja perekonnas on juhtunud 6nnetus; téotaja laps on ootamatult haigestunud;
tootaja peab minema lahedase matusele, to6tajal tuleb osaleda Kaitseressursside Ameti
arstlikus komisjonis ja tal ei ole td6aja korraldusest I&htuvalt seda muul ajal véimalik teha
vms olukord);

* tdodtaja ei saa t60d teha piiratud ajavahemikul, st tegemist ei ole pikaajalise voi pusiva

takistusega.

Antud satte puhul on oluline maistlik aeg, mida hinnatakse iga tksikjuhtumi puhul eraldi. M&istlik-
kuse hindamisel véetakse aluseks VOS § 7 I8ige 1, mille kohaselt maarab maistlikkuse sarnases
olukorras heas usus tegutseva isiku tavaparane hinnang, arvestades suhte olemust, eesmarki,
tavasid ja praktikat ning muid asjaolusid. Kui t66 tegemine on takistatud té6taja poolt ronkem kui
modistliku aja vorra, siis on digustatud ka, kui vaba aeg ei anta ja td6tasu ei maksta. Tegemist
peab olema luhiajalise takistusega, mis voimaldab todtajal peagi 166 tegemist jatkata. Naiteks
saab pidada maistlikuks arsti visiiti paari tunni ulatuses, samas kui paaripaevase terviserikke
korral tuleb vétta haigusleht.

Kui téotaja aga pikema aja jooksul peab iga paev tdoajast Uhe tunni téitma perekondlikke
kohustusi (hoolitsema vanema eest, kdima lastel lasteaias jarel) vdi kdima meditsiinilistel prot-
seduuridel, ei saa eeldada, et tddandjal on jatkuvalt vaba aja andmise ja t66tasu maksmise
kohustus TLS § 38 alusel. Nimetatud juhul on pdhjendatud t66lepingus kokku lepitud t6daja voi
tédkohustuste ja sellest tulenevalt té6tasu muutmine, mitte TLS § 38 rakendamine.

6. TLS § 38 kasutamine on odigustatud juhtudel, kus todtaja ei saa t60d takistavat olukorda
lahendada tod6valisel ajal. Naiteks ei saa tO6taja hambaarstiaega toovalisel ajal voi arsti-visiidi
edasilikkamine ei ole valu tottu véimalik.

7. Vaba aega ja t60tasu maksmist ei ole digustatud ndudma aga tdotaja, kelle 166 tegemist
vBib takistada Uhekordne Uritus, mida saab korraldada viisil ja ajal, mis ei sega t66 tegemist.
Naiteks peab to6taja korraldama pulma- voi siinnipdevapeo enda vabal ajal, puhkusel olles voi
to6ost vabadel paevadel. Samas ei keela seadus to6taja ja tddandja vahel soodsamaid kokku-
leppeid.

8. Samuti satestab vereseadus doonori diguse saada tddandjalt vaba aega vere loovutamiseks
(vereseaduse § 7 Ig 3 p 5). Kuna doonoriks olek on reguleeritud eriseadusega, ei saa doonoriks
olemise aega kasitleda TLS § 38 votmes. T66andja peab vere loovutamiseks andma kull vere-
seaduses ettenahtud vaba aega, kuid keskmist tootasu TLS § 38 alusel maksma ei pea.

§ 39. Tootasu tagastamise nduete aegumise erisus
Tooandja noue toodtasu ja muude toosuhtest tulenevate rahaliste nouete tagastami-
seks aegub 12 kuu jooksul arvates ajast, mil to6taja on saanud too6tasu voi tootasu
ettemakse.

1. Paragrahv 39 satestab td6tasu ja muude tdOsuhtest tulenevate rahaliste nduete tagasta-
mise ndude aegumistahtaja tédandjale. ToOtasu tagastamise ndue tuleb eelkdige kone alla,
kui tdoandja on todtajale kandnud ekslikult Ule to6tasust suurema summa raha voi tédandja
on teinud tdotajale ettemakse. Muude té0suhetest tulenevate rahaliste nduete all on méeldud
naiteks tootasu ettemaksu, mida téoandjal on digus tagasi nduda.
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Tobtasu tagastamise nduet tuleb eristada tasaarvestamisest (TLS § 78) ehk té6tasust kinni-
pidamisest, mis on muu hulgas Uks to60tasu tagasisaamise viise ja mida vdib labi viia vaid TLS
§-s 78 nimetatud korras.

2. Paragrahv 39 satestab aegumistahtaja vaid td6andja jaoks. Tédandjal on digus todtasust
tulenevaid ndudeid esitada 12 kuu jooksul arvates ajast, mil t66taja on saanud tdotasu voi
todtasu ettemakse. Parast ndude aegumist vaib tddtaja keelduda summa tagastamisest (TsUS
§1421g 1).

Paragrahvi 39 puhul on tegemist erisattega TsUS §-s 146 ette néhtud kolmeaastasele tehin-
gust tulenevale (ildisele aegumistéhtajale. Uheaastane téahtaeg annab tédandjale piisavalt aega
vigade avastamiseks ja tdotajale aega ettemaksu tagastamiseks ning ei likka t66andja digus-
tatud néudeid edasi kaugesse tulevikku, mil to6taja ei arvesta nende esitamisega ja sellest tule-
nevalt enamsaadu tagastamisega.

3. Tootaja jaoks kehtib tootasuga seotud nduete esitamisele kolmeaastane aegumistéhtaeg
(TLS §291g9).

§ 40. Tootaja kulude ja kahju hiivitamise erisus

(1) Tootaja voib nouda todiilesannete taditmisel kantud kulude hiivitamist vastavalt
voladigusseaduse § 628 16igetele 2—4. Kokkulepe kulude hiivitamise kohta to6tasu
arvel on tiihine.

(2) Tootajal on digus nouda todlahetusega kaasnevate kulude hiivitamist. Vilis-
lahetuse korral on tootajal 6igus nouda lisaks vilislahetuse pdevaraha kdesoleva
paragrahvi loike 3 alusel kehtestatud tingimustel ja alammaaras, kui pooled ei ole
kokku leppinud hiivitamist suuremas maaras.

(3) Vabariigi Valitsus kehtestab maarusega valisldhetuse pdevaraha alammaara ja
tingimused, millega piiratakse paevaraha maksmist tulenevalt lahetuskoha kaugu-
sest, lahetuse algus- ja I6puajast ning lahetuse ajal toimuvast toitlustamisest.

(4) Tootajal on digus nduda todldhetusega kaasnevate voimalike tekkivate kulude
huvitamist moistliku aja jooksul enne toolahetuse algust. To6tajal on digus keel-
duda lahetusest, kui to6andja ei ole moistliku aja jooksul ettemaksu teinud.

(5) Tootajale toolilesannete taitmisel tekitatud kahju hiivitatakse voladigusseaduse
§ 628 I6ike 5 alusel. Eeldatakse, et tootajale makstud tootasu ei kata eelmises
lauses nimetatud kahju.

1. Paragrahv 40 reguleerib todtajale toollesannete taitmisel, sealhulgas todlahetusel, tehtud
kulude ja kahju havitamist. TLS ei nimeta kulu liike, mis hivitamisele kuuluvad, kuna ammen-
davat loetelu ei ole véimalik koostada. Selle asemel tuleb leida hiivitamist vajavate kulude Ghine
iseloom ning otsustada nende hiuivitamise vajalikkus.

2. TLS keelab kokkulepped, mille kohaselt katab tekkinud kulud to6tasu (TLS § 40 Ig 1 lause 2).

Tegemist oleks tuhise kokkuleppega, millel ei ole algusest peale diguslikke tagajargi ja mida ei
pea taitma.
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3. Todtajale tuleb hlvitada kdik moistlikud kulud, mida té6taja on teinud téoulesande taitmisel
ning mida ta vdis vastavalt asjaoludele vajalikuks pidada (VOS § 628 Ig 2). Maistlikuks saab
lugeda selliseid kulusid, mis on tédulesande taitmiseks vajalikud ehk ilma milleta té6ilesannet
taita ei saaks vdi kannataks oluliselt selle kvaliteet. To6lahetuse naitel oleksid sellisteks kulu-
deks soidukulud I&hetuskohta, majutuskulud ja muud lahetustlesandega seotud kulud, mida on
Ulesande taitmiseks vaja, naiteks kulud sidepidamisele t66andjaga voi lepingupartneriga labi-
raakimiste korraldamisega seotud kulud. Hilisemate vaidluste valtimiseks on soovitatav leppida
kokku, millised kulutused hiivitatakse.'®

4. Kui téotaja on tdollesannete taitmiseks vétnud kolmandate isikute ees kohustusi, peab
tédandja ta nendest kohustustest vabastama (VOS § 628 Ig 3). Naiteks kui té6taja on ostnud
tooriistu tobandja soovi kohaselt ja maksab arve ise, siis on tal hiliem digus nduda té6andjalt
nende maksumuse huvitamist. T60suhtes on siiski tavaparasem olukord, kus té6andja tasub
ise arve ning to6taja ei pea ostuhinna tasumiseks raha kulutama, et seda hiljem tagasi kusida.
Lisaks voib tootaja enne téollesande taitmist nduda tédandjalt maistlikus ulatuses ettemakset
hivitamisele kuuluvate kulude eest (VOS § 628 Ig 4). Ettemakse tegemiseni on tdétajal digus
keelduda vastava tdollesande taitmisest. Samas peab todtaja todst keeldumisel lahtuma hea
usu pdhimottest. TédUlesande taitmata jatmine ei tohi tuua té6andja jaoks kaasa ebamadistlikult
koormavat olukorda''.

5. TLS § 40 Idiked 2—4 reguleerivad t6olahetusega seotud kulude hivitamist ja paevaraha
maksmist.

Tootajal on lahetusse soitmisel digus nduda:

* tddlahetusega kaasnevate kulude, sealhulgas soéidukulude, majutuskulude ja muude

asjakohaste kulude (reisikindlustus, viisa jmt) hivitamist;

* valislahetuse korral paevaraha.
Valisriigis viibimisega seotud igapaevakulude katteks on esmajarjekorras valislahetuse paevaraha.

Paevaraha makstakse juhul, kui Iahetuskoht paikneb vahemalt 50 km kaugusel t66 tegemise
kohast. Seega, kui valislahetuse korral asub lahetuskoht t06 tegemise koha lahedal ja lahetus-
kohani on vahem kui 50 km, siis puudub t66andjal paevaraha maksmise kohustus. Naiteks on
t60 tegemise kohaks Valga ja to6taja saadetakse t66d tegema lle Lati piiri Valka (160 tegemise
koht ja lahetuskoht asuvad lahemal kui 50 km). Paevaraha alammaar on 22,37 eurot. %

Riigisisese lahetuse eest tddtajale pdevaraha maksma ei pea. To6lahetusega kaasnevate
kulude hlvitamist ja valislahetuse paevaraha tingimusi ning miinimummaarasid reguleerib Vaba-
riigi Valitsus oma maarusega (TLS § 40 Ig 3), muu hulgas naeb maarus ette lahetuskulude tulu-
maksuvabastuse tingimused. Maarus ei piira pooltel véimalust leppida kokku ka suuremas hivi-
tamise maaras ega takista tootajal vastava kokkuleppe olemasolul nduda kehtestatud kulude
maarast suuremate kulutuste hivitamist.

190 Riigikohus on 7. martsi 2012. a otsuses nr 3-2-1-175-11 anallusinud maistlikke kulusid ning joudnud jarel-
dusele, et tddandjal on kohustus hiivitada td6tajale muu hulgas toédlahetusega kaasnevad maistlikud majutus-
kulud. Seda ka juhul, kui td6andja on majutuskulud ise enne kandnud (nt tGlrides eluruumi véi makstes muule
majutuskohale ettemaksu). Samas ei ole pooltel keelatud kokku leppida, et ka mdistlikest majutuskuludest
jaab osa tootaja kanda.

01 P Varul, I. Kull, V. Kdve, M. Kéerdi. VV6ladigusseadus |. Kommenteeritud valjaanne. Tallinn, Juura, 2006, Ik 27.

102 Vabariigi Valitsuse 25. juunil 2009. a vastu véetud maarus nr 110 , Toolahetuse kulude hivitiste maksmise
kord ning vélislahetuse paevaraha alammaar, maksmise tingimused ja kord".
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Lahetuskulud hivitab tddandja kirjaliku otsuse ja kulu tdendavate dokumentide alusel. Kuna
praktikas maksab t66andja to6tajale tavaliselt Iahetusraha koos to6tasuga, ei ole tdotajale sagel
selge, kas vahem saadud tasu korral on tddandja jatnud maksmata to6tasu voi lahetusraha.
Valtimaks vaidlusi saamata jaanud tasu olemuse kohta on tédandja poolt maistlik tootajale
tehtavas ulekandes kande sisu lahti kirjutada voi esitada todtajale igal kuul palgaleht, kus on
tasud selgelt eristatud.

Tootaja lahetuskulu havitis ei ole kasitatav todtasuna. Kuivord lahetuskulu huvitis ei ole kasi-
tatav td6tasuna, kohaldub saamata jaanud lahetuskulu hiivitamise ndudele (ja lahetuskulu hivi-
tise kinnipidamisest tulenevale ndudele) tdosuhtest tulenevate diguste tunnustamiseks kehtes-
tatud Uldine neljakuuline aegumistahtaeg (TLS § 3").1%

6. Todtajal on digus nduda eeldatavate lahetuskulude ettemaksu mdistliku aja jooksul enne
lahetuse algust. Kui tddandja ei ole ettemaksu teinud, on td6tajal digus lahetusest keelduda.
Maistlik aeg ettemaksu ndudmiseks ja tegemiseks eeldab mdlema poole huvide ja vdimaluste
arvestamist. Tootaja kaitumine ei ole heauskne, kui ta nduab lahetuskulude ettemaksu vahetult
enne lahetusse soitmist ajal, kui té6andjal ei ole ajaliselt voimalik seda arvutada ja vélja maksta,
naiteks esmaspaeva varahommikul algava lahetuse puhul eelmise reede o6htul kell 17.00.
Tdoandja peab todtaja aegsasti esitatud ettemaksundude tditma samuti aegsasti, et tdotajal
oleks voimalik ettemaksu kasutada naiteks vajaliku valuuta vahetamiseks Eestis voi reisiga
seotud muude kulude katteks.

7. Tootajale todiilesannete kaigus tekkinud kahju hilvitamise korra satestab VOS § 628 I6ige 5.
Nimetatud paragrahvi alusel peab tddandja to6tajale hivitama tédulesannete taitmise kaigus
tekkinud kahju, kui see tulenes tédulesannetega seotud tavalisest ohust voi tddandja juhisest,
valja arvatud juhul, kui kahju pdhjustas tdotaja kaitumine, mida ei vdinud pidada vastavalt asja-
oludele todulesannete taitmisel vajalikuks voi toimub kahju hivitamine to6taja tasu arvelt. TLS
eeldab, et kahju hivitamine ei toimu td6taja tasu arvelt ning vastupidise kohta peab olema
sOImitud eraldi kokkulepe (TLS § 40 Ig 5). Eelnimetatu tuleneb Uldisest to6tasu puutumatuse
pohimottest.

§ 41. Tootaja andmed
(1) Tootajal on digus tutvuda tema kohta kogutavate andmetega ja nduda tegelikku-
sele mittevastavate andmete korvaldamist voi parandamist.
(2) Tooandja peab tagama tootaja isikuandmete tootlemise vastavalt digusaktides
satestatule.

1. Isikuandmete to6tlemisega on tegu alati, kui tehakse midagi inimese kohta kaivate andme-
tega. Isikuandmete t6otlemine on naiteks isikuandmete kogumine, salvestamine, sailitamine,
edastamine ja avalikustamine voi havitamine. Isikuandmed on mis tahes andmed tuvastatud voi
tuvastatava inimese kohta, sdltumata sellest, millisel kujul v6i millises vormis need on.
Téoandja on alati isikuandmete toétleja, sest juba ainulksi tootaja nimi ja isikukood on
isikuga seostatud, s.o isikuandmed. Tddandja on isikuandmete tooétleja todlepingueelsetel

193 Riigikohtu 7. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-43-11.
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labiraakimistel, tdosuhete kestel, aga ka parast to66lepingu I6ppemist. To6taja peab olema teadlik,
kes, mis eesmargil ning milliseid tema isikuandmeid t66tleb. To6tajal on alati 6igus kisida, milli-
seid isikuandmeid ja mis eesmargil td6andja tema kohta t66tleb ning kellele neid on edastatud.
Tootajal on 6igus kogutud andmetega ka tutvuda.

Tootaja kohta sailitatavad andmed peavad olema diged ja ajakohased. Tootajal on digus
nduda, et ebadiged isikuandmed parandataks ning vananenud ja mittevajalikud isikuandmed
kustutataks.

Tootaja peab olema teadlik kes, mis eesmargil ning milliseid isikuandmeid tema kohta kogub.
Tootaja teavitamiskohustus on té6andjal ka juhul, kui ta saab to6taja kohta informatsiooni mitte
omal initsiatiivil, vaid naiteks avab kogemata td6taja erakirja voi kui keegi (naiteks kohtutaitur)
saadab tddandjale téotaja kohta jareleparimise.

2. Todlesoovija isikuandmeid vdib téodelda Iahtuvalt TLS § 11 I6ikest 1 tuleneva digustatud huvi
olemasolul voi tema ndusoleku alusel. Kui tédandjale on seadusega pandud kohustus kandi-
daadi kohta teatud andmed koguda, ei ole vaja ndusolekut kusida. Naiteks nakkushaiguste enne-
tamise ja torje seadus naeb ette juhud, mil tédandja peab tddle vbetavalt isikult nGudma kirjalikku
tervisetdendit. Eraldi ndusolekut ei ole vaja vormistada nende andmete to6tlemise kohta, mis
kandidaat on td6andjale esitanud, ning néusolekut vdib eeldada ka elulookirjeldusse margitud
soovitajatega Uhenduse votmiseks.

Ka seaduse alusel voi kandidaadi enda avalikustatud andmete kogumiseks ei ole vaja
ndusolekut. Avalikustamine tdhendab andmete kattesaadavaks tegemist maaratlemata isikute
ringile (naditeks tdotaja blogi internetis). Kuid ka sellisel juhul peab tédandja arvestama, et
téddelda tohiks vaid andmeid, mis on t66ga seotud.

Seaduse alusel avalikustatud andmed on naiteks ariregistrisse kantud andmed, teated amet-
likes teadaannetes, kohtuotsused.

Mitteavalikest allikatest andmete kogumiseks on vaja téolesoovija ndusolekut. Naiteks eelmi-
selt tddandjalt iseloomustuse kisimisel, samuti olemasolevatelt tdotajatelt, kandidaadi sotsiaal-
meedia sdpradelt ja tuttavatelt andmete kisimisel. Samuti on ndusolekut tarvis téoandja poolt
naiteks karistusregistri valjavotte soovimisel. Seejuures tuleb arvestada, et todlesoovijalt ei saa
nduda enda kohta karistusregistri valjavotte esitamist, sest karistusregistrist saab t06andja ise
andmeid kisida vastavalt karistusregistri seadusele.

Toolesoovija kohta varbamisprotsessi kaigus kogutud isikuandmeid voib sailitada kuni varba-
misotsuse vaidlustamistahtaja I6puni. Edasiseks sailitamiseks voi muul otstarbel t66tlemiseks on
vajalik todlesoovija ndusolek.

3. Isikuandmete tootlemisel tuleb jargida seaduslikkuse, digluse, eesmargikohasuse, minimaal-
suse, kvaliteedi, digsuse, sailitamise piirangu ning usaldusvaarsuse ja konfidentsiaalsuse pohi-
motteid.

Enne isikuandmete kogumist tuleb labi méelda, mis eesmargil ja milliseid andmeid haka-
takse to6tlema. Eesmark tuleb maaratleda voimalikult selgelt ja tapselt. ,Andmete to6tlemine*
ei saa olla andmete kogumise eesmark. ,Isikuandmeid toddeldakse tootaja kontrollimiseks® ei
ole seejuures piisavalt selgelt maaratletud eesmark, kill aga saab pidada selgeks eesmargiks
naiteks selgitust ,Uksekaardilogisid kasutatakse tdoajast kinnipidamise kontrollimiseks®. Kui
eesmargid, milleks isikuandmed koguti, on taidetud, tuleb t66tlemine I6petada ja andmed kustu-
tada vai viia isikustamata kujule. Isikuandmeid ei tohi tdddelda viisil, mis ei ole andmete kogumise
algse eesmargiga kooskdlas, valja arvatud juhul, kui td6taja annab selleks ndusoleku. Naiteks

105



3. ptk 2. jg TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED § 41

ei vOi Uksnes turvalisuse kaalutlustel paigaldatud turvakaamera salvestisi kasutada selleks, et
téendada t6dle hilinemist.

Todandjal peab olema to6taja isikuandmete tootlemiseks Giguslik alus. Tdotaja isikuandmeid
voib tdddelda td6lepingu taitmiseks voi tulenevalt tddandja digustatud huvist. Isikuandmete t66t-
lemise kohustus vdib tuleneda ka seadusest. Teatud likki andmeid (nt terviseandmed, andmed
rassilise ja etnilise paritolu kohta, ametitihingusse kuulumine) vdib téédelda ainult seaduses
satestatud juhtudel ja ulatuses.

4. Too6andjal on digus nduda naiteks tootajalt arstitdendit, kui tootaja kaib todajast TLS §-s 42 ja
§-s 38 satestatud tingimustel arsti juures ning saada tédohutuse ja tootervishoiu seadusega ette
nahtud tervisekontrolli tulemuste kohta sotsiaalministri maarusega kehtestatud vormi kohane
otsus. To6andja ei tohi tervishoiuteenuse osutajalt ega to6tajalt nduda:

* diagnoosi markimist arstitdendisse ega haigusloo esitamist;

e rasedakaardi esitamist;

* toodtervishoiuarstilt todtaja tervisekontrolli kohta seaduses nimetamata andmete voi doku-

mentide esitamist;
* kutsehaigestumise ja td6onnetuse korral seaduses nimetamata andmeid.

5. Todoandjal ei ole digust tootajaid varjatult jalgida ja vastavaid andmeid toéodelda. Tootajate
jalgimiseks peab olema té6andjal diguslik alus. Isikuandmete to6tlemine leiab jalgimisseadmete
kasutamisel aset sdéltumata sellest, kas seadmed salvestavad voi jalgivad reaalajas ning kas
salvestisi vaadatakse labi voi mitte. Koik isikuandmete to6tlemise nduded kehtivad samamoodi
ka siis, kui jalgimisseadmeid kasutatakse vaga lUhiajaliselt, naiteks tunni aja valtel.

Jalgimisseadmestiku kasutamisest isikute voi vara kaitseks tuleb to6tajaid teavitada. Seda
tuleb teha ka juhul, kui jalgimisseadmed on suunatud klientide v6i kolmandate isikute jalgimisele,
kuid jalgimisalasse jaavad ka tootajad. Teavitus peab olema selge ja Uheselt mdistetav ning sisal-
dama IKS §-s 23 satestatud andmeid. Jalgimisseadmete kasutamine ei ole lubatud to6tajate t66
kvaliteedi ja hulga kontrollimise eesmargil. Isikute voi vara kaitseks moeldud jélgimisseadmete
abil saadud andmeid ei tohi kasutada naiteks tdokohustuste rikkumise tdendamiseks. Té0andja
ei voi tootajat toovalisel ajal jalgida. Tootajal on digus tutvuda tema kohta jalgimisseadmete abil
kogutud andmetega, sh salvestistega.

6. Toosuhte ajal voib todtaja isikuandmeid ndusoleku alusel tdddelda ainult juhul, kui tootajal
on tegelik vbimalus otsustada, kas ta annab ndusoleku voi mitte. Naiteks ndusoleku alusel voib
panna ettevotte kodulehele tootaja foto. Nousoleku voib todtaja igal ajal tagasi votta ning selle
tagasivotmisel ei ole tagasiulatuvaid tagajargi. Té0andja peab andmete tootlemise [6petama, kui
tootaja ndusoleku tagasi votab.

Kui téotlemine on seadusest voi lepingust tulenevalt méddapaasmatu, on ndusoleku kusi-
mine eksitav. Naiteks ei ole tarvis votta ndusolekut, kui todandja kusib tootaja lapse isikuandmeid
lapsehoolduspuhkuse voi tdiendava lapsepuhkuse andmiseks. Nousoleku saab to6taja anda
vaid iseenda ja oma alaealiste laste andmete taiendavaks to6tlemiseks, naiteks td6andja juures
laste vanuste jargi jdulupakkide jagamisel.

7. lIsikuandmeid tuleks sailitada selliselt, et nendele on ettevdttesiseselt juurdepaas ainult

pohjendatud ulatuses todulesannete taitmiseks ja seni kaua, kuni naeb ette poolte kokkulepe voi
seadus. Kui andmed ei ole enam eesmarkide saavutamiseks vajalikud, tuleb need viivitamatult
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kustutada v6i muuta anonttimseks. Té6andja vastutab selle eest, et ta ei edastaks ilma digusliku
aluseta to6taja andmeid ka parast tdosuhte 16ppu kolmandatele isikutele. Naiteks voivad tootaja
andmete vastu huvi tunda tédandja klient voi to6taja endine voi uus tééandja. Endise todtaja
isikuandmeid (nt iseloomustus, t66lt lahkumise asjaolud) véib uuele tddandjale anda vaid endise
tootaja ndusolekul. Samas voib nii tootaja endistele kui tulevastele té6andjatele véljastada infot,
mis ei ole t66taja isikuandmed, nt osakonna voi ametikoha téoulesannete kirjeldus.

3. jagu
To66- ja puhkeaeg

§ 42. Vaba aja andmine
Toéoandja annab tootajale vaba aega kdesolevas jaos ettendhtud tingimustel ja korras.
Tootajal on digus nduda vaba aega kdesoleva seaduse §-s 38 ettendhtud tingimustel.
Vaba aja andmisel tuleb moistlikult arvestada to6andja ja to6taja huve.

1. TLS 3. peatlki 3. jagu, mis algab §-ga 42, reguleerib to6taja t66- ja puhkeaega'®, kehtes-
tades muu hulgas tddandjale kohustuse anda té6tajale teatud juhtudel vaba aega.

Vaba aja andmise kohustus tuleb mitmest seaduse paragrahvist.

e Igapédevane puhkeaeg (TLS § 51). To6andja peab to6tajale andma 24-tunnise ajavahe-
miku jooksul vahemalt 11 tundi jarjestikust puhkeaega, st tddvahetus ei saa Uletada 13
tundi. Teatud erisused viidatud reeglist on siiski lubatud. Lisaks on alaealistele to6tajatele
ette nahtud teised td6aja piirangud.

e Iganadalane puhkeaeg (TLS § 52). Seitsmepéevase ajavahemiku jooksul on tdotajal
Oigus saada 48 tundi jarjestikust puhkeaega, mida uldjuhul voetakse laupaeval ja piha-
paeval. Summeeritud t06aja arvestuse korral voib iganadalane puhkeaeg olla lihem ehk
36 jarjestikust tundi.

e Toopaevasisesed vaheajad (TLS § 47). Iga t6Opéeva sees peab tdotaja saama puhke-
pausi. Seadus naeb ette diguse saada 30-minutiline puhkeaeg hiliemalt parast kuue-
tunnist to6tamist. Alaealistel on digus saada puhkepaus rutem ehk hiljemalt 4,5-tunnise
téotamise jarel.

Lisaks Ulaltoodud vabale ajale ndeb TLS vaba aja andmise ette ka teistel juhtudel, naiteks:

e Uletunnit6d kompenseerimine vaba ajaga (TLS § 44 Ig 6);

* tddaja luhendamine enne uusaastat, Eesti Vabariigi aastapaeva, voidupiha ja joulu-
laupaeva (TLS § 53);

* vaba aja andmine to6tamise takistuse korral (TLS §-d 38 ja 42). TLS § 38 satestab
tddandja kohustuse maksta té6tamise takistuse korral keskmist to6tasu ja TLS § 42
taiendab seda kohustust to6taja digusega nduda vaba aega (vt ka selgitusi TLS § 38
juurde).

2. Too korraldamise, sealhulgas toé0aja korraldamise, eest vastutab tdoandja. Sellest tulenevalt
on otsustusodigus tédaja korralduse Ule eelkdige tédandjal, eeldusel et tddandja arvestab koiki

104 T6- ja puhkeaja nduete satestamisel juhindub TLS ndukogu direktiivist 2003/88/EU 4. novembrist 2003
t60aja korralduse teatavate aspektide kohta. — Euroopa Liidu Teataja L 299, 18.11.2003, Ik 9-19.
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seadusest tulenevaid t66aja piiranguid voi muid tddaja korralduse osas t66- voi kollektiiviepin-
guga kokku lepitud tingimusi.

Vaba aja andmisel peab t66andja mdistlikult arvestama nii ettevotte kui tdotajate huvidega.
Maistlikkuse péhimate on kirjas VOS §-s 7, mis (itleb, et mdistlikuks loetakse seda, mida samas
olukorras heas usus tegutsevad isikud loeksid tavaliselt mdistlikuks. T66andja on seega kohus-
tatud téoaja korraldamisel kaaluma, kuidas saavutada kdige parem ja efektiivsem téoprotsess
tootaja huve kahjustamata. Naiteks peab td6andja vdimalusel arvestama tdotaja soove seoses
tema tervise vdi perekondlike kohustustega.

§43. Toodaeg

(1) Eeldatakse, et tootaja tootab 40 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul (tais-
tooaeg), kui todandja ja tootaja ei ole kokku leppinud lilhemas t66ajas (osaline
tooaeg).

(2) Eeldatakse, et tootaja tootab 8 tundi paevas.

(3) Summeeritud té6aja arvestuse korral arvestatakse tootaja kokkulepitud tooaega
seitsmepdevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul.

(4) Kui toéandja ja tootaja ei ole kokku leppinud lithemas todajas, on tadistodaeg
(luhendatud taistooaeg):

1) 7-12-aastasel — 2 tundi paevas ja 12 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul
oppeveerandikestel valjaspool kooliaega ning 3 tundi pdevas ja 15 tundi seitsme-
paevase ajavahemiku jooksul koolivaheajal;

2) 13-14-aastasel voi vanemal koolikohustuslikul to6tajal — 2 tundi pdevas ja 12
tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul oppeveerandi kestel véljaspool
kooliaega ning 7 tundi paevas ja 35 tundi seitsmepéaevase ajavahemiku jooksul
koolivaheajal.

(4)" Kui 14-aastane alaealine, kes opib kutsedppeasutuses, on praktikal kutsedp-
peasutuse seaduse tihenduses, siis voib tema t66aeg olla 7 tundi paevas ja 35
tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul. Vahemalt 15-aastasel alaealisel voib
samadel tingimustel olla tooaeg 8 tundi paevas ja 40 tundi seitsmepaevase aja-
vahemiku jooksul.

(4)?> Kui koolikohustuslik alaealine teeb kerget t66d kultuuri-, kunsti-, spordi- v6i
reklaamitegevuse alal, siis voib tema t66aeg 6ppeveerandi kestel véljaspool kooli-
aega olla 3 tundi pdevas ja 12 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

(5) Kokkulepe, millega kohaldatakse summeeritud to6aja arvestust alaealise to6taja
suhtes kdesoleva paragrahvi I16ikes 4 nimetatud piirangut liletades, on tiihine.

(6) Haridustootajate to6aja kehtestab Vabariigi Valitsus maarusega.

1. Paragrahv 43 satestab taistdoaja, lihendatud taisttdaja ja osalise tddaja mdiste ning téoaja
pikkuse. T66aja ja summeeritud té6aja mdiste tulevad TLS § 5 I16ike 1 punktist 7 ja § 6 I6ikest 6,
mille kohaselt tdoajaks on aeg, millal tootaja taidab kokkulepitud todulesandeid, ning summee-
ritud tddajaks vastavalt tddaeg, mis on arvestusperioodi jooksul jaotatud ebavoérdselt.

2. Taistodajaks on 8 tundi paevas ja 40 tundi seitsmepaevase vahemiku kohta. Kaheksatunni-

sest to0paevast ja 40-tunnisest todnadalast ehk seitsmepaevasest vahemikust l[ihemas téoajas
kokku leppimisel on tegemist osalise tddajaga. Osalise t66aja puhul peab kokkulepe sisaldama
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to6tajaga kokkulepitud to6aega, mis naitab, mitu tundi pdevas, nadalas voi kuus to6taja téotab.
Kokkuleppe puudumisel eeldatakse taistddoaega.

Kuna TLS § 2 valistab td6tajale seaduses satestatust kahjulikumate kokkulepete tegemise
ning TLS § 43 I6ige 1 lubab kokku leppida Uksnes lihemas t6dajas, ei voi tootaja ja todandja
leppida kokku seaduses satestatust pikemas taistddajas. Tdotaja voib tootada kill seitsmepae-
vase ajavahemiku jooksul rohkem kui 40 tundi, kuid seda summeeritud t66aja arvestuse alusel
ning jargides TLS 3. peatiki 3. jaos kehtestatud td0aja piiranguid.

3. Kokkulepitud tdoaja arvutamisel lahtutakse kalendaarsetest to0paevadest. Kalendaarsete
téopaevade hulka ei arvestata riigi- ja rahvuspuhi, mis on puhade ja tahtpaevade seaduse alusel
puhkepaevad. Naiteks arvutatakse taistdoajaga tootajal 2020. a augustis kokkulepitud té6aeg
jargnevalt: augustis on 31 kalendripdeva, millest tuleb maha arvestada kimme puhkepaeva
(laupdevad ja pihapaevad) ja Uks riigipliha (20. august). Seega on 2020. a augustis 20 kalen-
daarset to6paeva Todtaja peab vastavas kuus todtama 160 tundi (20 t6Opaeva x 8 tundi), mille
té6andja peab talle tagama.

Kokkulepitud tooaja arvutamisel tuleb kalendaarsetest tdopaevadest tdiendavalt maha arves-
tada ka need paevad, mil td6taja keeldub t66 tegemisest TLS § 19 alusel.

4. Todandja ja t66taja on vabad kokku leppima neile sobivas té6aja pikkuses ja korralduses
eeldusel, et tdidetakse TLS-s kehtestatud t66aja piiranguid. To6aja reguleerimisel on avalikes
huvides digustatud piirata t06 tegemise aega t06taja tervise kaitse eesmargi tagamiseks. Seega
tuleb t6oaja reeglite kohaldamisel arvestada nelja peamist nduet:

e jargida t66 tegemise aja Uldist piirangut arvestusperioodi kohta (TLS § 46);

* tagada tootajale tddpaevasisene vaheaeg (TLS § 47 Ig 2);

* tagada tootajale igapaevane puhkeaeg (TLS § 51);

* tagada tootajale iganadalane puhkeaeg (TLS § 52).

5. Tdodandja peab taistooajaga tootavaid isikuid teavitama osalise todajaga todtamise voima-
lusest ja vastupidi (TLS § 28 Ig 2 p 10). Viidatud regulatsiooni eesmark on tagada tootajatele
llevaade tootamise eri voimalustest, et nad saaksid ise otsustada kdige sobilikuma tootamise
vormi Ule. T6dandja kohustus piirneb teavitamisega ning ei tdhenda kohustust tootajale téokohta
pakkuda (vt tapsemalt selgitusi TLS § 28 juures).

6. TLS § 43 I16ige 3 néeb ette kokkulepitud tddaja summeerimise voimaluse. T66andja saab
té6aega summeerida, st té6tunnid vdivad mingis ajatihikus ehk arvestusperioodis (nditeks kuus)
jaotuda erinevalt (TLS § 6 Ig 6 ja § 43 Ig 3). Summeeritud t60aja arvestust kasutatakse eelkdige
tootamisel to0ajakava ehk graafiku alusel, mille puhul té6taja tédaja jaotus arvestusperioodis ei
ole Uhtlane, st tootaja voib todtada Gihes nadalas rohkem tunde ja/vdi paevi kui teises. Summee-
rimise perioodiks vdib olla poolte kokkulepitud/tééandja maaratud kuni neljakuuline ajavahemik
(TLS § 46 1g-d 1 ja 3).

7. Leppides kokku t60aja summeerimises, peab tddandja andma tootajale teada todajakava
teatavaks tegemise tingimused (TLS § 6 Ig 6). Naiteks peab to6taja teadma, mis perioodi kohta
on to0ajakava koostatud, millal ta jargmise to06ajakava teada saab ja kui pikk on té6aja arvestus-
periood. Summeerimise kasutamisel peab té0andja seega maarama ara voi tootajaga kokku
leppima arvestusperioodi pikkuse, arvutama valja arvestusperioodi kokkulepitud t66tunnid ning
lisama need tdoajakavasse.
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8. Todandja peab tdoajakava koostamisel, etteteatamisel ja muutmisel kaituma heauskselt.
Juba esitatud ajakavas tehtavad muudatused peavad olema t66tajatega labi raagitud ning kokku
lepitud. Heauskseks ei saa pidada t66andja kaitumist muuta td6ajakava arvestusperioodi sees
ilma maistliku pdhjuse ja to6taja ndusolekuta. Paaripdevane etteteatamine muudatustest ei ole
heauskne ja mélema poole huve arvestav, kuna see eeldab, et td6taja peaks olema kohe valmis
oma elu imber planeerima. T66 planeerimine on té6andja kohustus ning todlepingu rikkumisena
ei saa kasitleda olukorda, kus t66taja pole selgelt ndustunud tédajakava muutmisega kuu keskel,
samuti ei saa talle stlks panna seda, et ta ei tule td6le muudetud tddajakavaga ettenahtud
paeval. Kull aga on rikkumine see, kui td6taja ei ole ndus tédandja tehtud heausksete muudatus-
tega td0ajakavas, kuid ei anna sellest tddandjale teada ega ilmu todle. Seega tuleb tdotajal alati
kohe td6andjale teada anda, kas muudetud t66ajakava on talle vastuvdetav.

9. Toodtaja kaitse ja tddajapiirangute eesmargist Iahtudes peab té0aeg arvestusperioodis vahe-
nema nende paevade vorra, mil tdtaja ei saanud t06d teha TLS §-st 19 tuleneval pdhjusel ja
seda eelkdige juhul, kui to6tamise takistus tekkis arvestusperioodi kestel ning téoajakava koos-
tamisel ei osanud pooled veel takistust tdoaja planeerimisel arvesse votta.

Tdoaega tuleb vahendada naiteks olukorras, kus to6taja votab puhkuse ajakavasse marki-
mata puhkust voi jaab arvestusperioodi kestel tdoajakava taitmise ajal haigeks. TLS eesmargiga
ei ole kooskdlas juhtum, kus té6taja puhkuselt voi haiguslehelt tagasi tulles teeb oma ,tegemata
tunnid® ara arvestusperioodi [6pus. Taoline olukord tekitab ebavdrdset kohtlemist td6tajate vahel
(haige olnud t66taja peab t66tunnid tegema ara lihema perioodi jooksul vorreldes tootajaga, kes
ei ole haige olnud) ning toob kaasa olulisi terviseriske (Uletd6tamine).

Juhul kui tédajakava on koostatud enne puhkuse kasutamisest teavitamist voi todtaja
haigestumist, tuleb té6andjal vahendada td66taja summeerimisperioodiks kokkulepitud tootunde
puhkusel voi haiguslehel oldud ajale langevate todajakava jargsete tootundide vorra. Kui
té6andja ei ole td6taja puhkuseks voi haigestumise ajaks tddajakava joudnud koostada, siis tuleb
lahtuda kalendaarsest t66ajast, mis taiskohaga td6tamise korral on 40 tundi seitsmepaevase
ajavahemiku jooksul. Sellisel juhul peab tédandja lahutama summeerimisperioodiks kokku-
lepitud td6ajast puhkuse voi haiguse perioodi sisse jaavad kalendaarsed t66paevad (8 tundi
Uhe toopaeva kohta). Seega olukorras, kus tod6taja puhkusel vdi haiguslehel olemise aeg
hélmab ainult td6ajakavas margitud vabu paevi, ei ole alust tema kalendaarse tédajanormi
vahendamiseks.'

10. Summeeritud té0aja arvestuse korral selgub tehtud té6aeg arvestusperioodi I16pul (sealhulgas
ala- ja Uletunnid, mis tuleb to6tajale hiivitada). Siinkohal on oluline, et to6taja tddaeg kehtestatud
voi kokku lepitud arvestusperioodi I16puks keskmiselt ei Uletaks 48 tundi seitsmepéaevase aja-
vahemiku kohta (TLS § 46 Ig 1). TLS lubab viidatud reeglist § 46 16igetes 3-5 satestatud tingi-
muste taitmisel ka kdrvale kalduda, kuid seda siiski kokkuleppel t66tajaga ning tagades tervise-
kaitse Uletootamise eest.

11. Todlepingu [6ppemisel 16peb toédaja summeerimise arvestusperiood. Juhul kui td6dleping
I6peb enne kokkulepitud summeerimisperioodi 16ppu, tuleb arvestada viimase summeerimis-
perioodina ajavahemikku summeerimisperioodi algusest kuni tédsuhte 16ppemiseni. Kui tootajal

%5 Riigikohtu 16. detsembri 2015. a otsus nr 3-2-1-143-15.
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on selleks hetkeks tootatud vahem tunde, kui oli kokkulepitud tédaeg, siis tuleb tddandjal lisaks
tootatud tundidele hivitada tootajale vahem tootatud té6tunnid ning juhul, kui toé6taja on tddtanud
rohkem t66tunde kui kokkulepitud t6daeg, siis tuleb enam té6tatud tunnid hivitada Gletundidena.

12. TLS § 43 I6ige 4 satestab alaealise to6aja Ulempiirid sdltuvalt alaealise vanusest ja kooli-
kohustusest. Té6aja kindlaks tegemisel on oluline eristada, kas alaealine td6tab koolivaheajal voi
dppeveerandi kestel. Oppeveerandi kestel tddtamise aega on piiratud, et tagada &ppeperioodi
valtel tootamise korral piisav aeg hariduse omandamiseks. Alaealise to6aja reeglite satestamisel
on lahtutud vajadusest anda koolikohustuslikule alaealisele to6tajale piisavalt aega hariduse
omandamiseks ja arvestatud temale vanusest tulenevalt kehtestatud taiendavate té6ohutuse ja
tootervishoiu néuetega.
Alaealiste td6aja piirang:

Oppeveerandi kestel Koolivaheajal
7—-12-aastane 2 tundi paevas ja 3 tundi paevas ja 15 tundi
12 tundi seitsmepaevase seitsmepaevase ajavahemiku
ajavahemiku jooksul jooksul
13—14-aastane vdi vanem 2 tundi paevas ja 7 tundi paevas ja 35 tundi
koolikohustuslik 12 tundi seitsmepéevase seitsmepéevase ajavahemiku
ajavahemiku jooksul jooksul
14-aastane kutsedppeasutuse | 7 tundi paevas ja 7 tundi paevas ja 35 tundi
praktikal 35 tundi seitsmepaevase seitsmepaevase ajavahemiku
ajavahemiku jooksul jooksul
15-aastane kutsedppeasutuse | 8 tundi paevas ja 8 tundi paevas ja 40 tundi
praktikal 40 tundi seitsmepaevase seitsmepdevase ajavahemiku
ajavahemiku jooksul jooksul

Summeeritud td0aja arvestuse kohaldamisel alaealisele tdotajale ei voi tddaja arvestus Uletada
eeltoodud piiranguid. Naiteks voib 12-aastane nooruk koolivaheajal td6tada summeeritud t66aja
arvestuse alusel kolmel paeval nadalas kolm tundi ja Uhel paeval kaks tundi. Igal juhul ei tohi
tema igapaevane tobaeg uletada kehtestatud kolme tundi pdevas. To0aeg seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul ei tohi minna tle 15 tunni.

Kui té6andja lubab alaealisel tdotada seaduses satestatud piiranguid eirates, on t6dinspek-
toril digus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada t66andja suhtes vaarteomenetlust ning kohal-
dada rahatrahvi (TLS §-d 115, 121).

13. TLS § 43 Idige 6 annab volitusnormi haridustootajate t60aja kehtestamiseks Vabariigi Valit-
suse maarusega. Maarus loetleb ametikohad, millel rakendatakse lihendatud td6aega ning naeb
ette lUhendatud t66aja ametikohtade kaupa.

14. Lisaks TLS-le tuleneb t60aja osas erisusi ka teistest seadustest. Naiteks laevapere liikmete
té0aeg tuleneb meretd6d seadusest, sdidukijuhtide t6oaeg liiklusseadusest, paadstetdotajate
t60aeg paasteteenistuse seadusest, tsiviildhusdidukimeeskonnaliikmete t66aeg lennundussea-
dusest.
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§ 44. Uletunnitdéd

(1) Toédandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d lile
kokkulepitud t66aja (iiletunnitd6). Summeeritud té6aja arvestuse korral on lletun-
nitoo kokkulepitud to6aega liletav t66 arvestusperioodi 16pul.

(2) Uletunnitéé kokkulepe alaealisega on tiihine.

(3) Uletunnitéo kokkulepe tootajaga, kes puutub téokeskkonnas kokku ohuteguriga ja
kelle to6aega on sellest tulenevalt seaduse alusel liihendatud, on tiihine.

(4) Toodandja voib tootajalt vastavalt hea usu pohiméttele nouda liletunnitoo tegemist
tooandja ettevotte voi tegevusega seotud ettendgematute asjaolude tottu, eelkdige
kahju tekkimise drahoidmiseks.

(5) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 4 satestatud liletunnito6 tegemist ei saa néuda ala-
ealiselt, rasedalt ja tootajalt, kellel on digus rasedus- ja siinnituspuhkusele.

(6) Tooandja hiivitab liletunnit66 vaba ajaga liletunnit6o ajaga vordses ulatuses, kui ei
ole kokku lepitud iiletunnit6o hiivitamist rahas.

(7) Uletunnitéé hiivitamisel rahas maksab tééandja té6tajale 1,5-kordset tédtasu.

1. Paragrahv 44 satestab Gletunnitdd maiste. Uletunnitddks on le kokkulepitud aja téétamine,
mida tehakse kas poolte kokkuleppel voi tddandja Uhepoolsel nGudmisel, kui see on pdhjendatud
erakorralise ja ajutise olukorraga, millest tulenevalt on vajalik téétaja viivitamatu panus. Uletunni-
t66 on kokkulepitud tdoaega Uletav 166 olenemata sellest, kas to6taja tootab taistddajaga voi
osalise t60ajaga. Naiteks kui to6taja ja todandja on kokku leppinud osalises tddajas neli tundi
paevas, siis on tédtamine viiendal tunnil Gletunnitdo ja tuleb vastavalt hivitada.

2. Uletunnitdd tegemine nduab Uldjuhul pooltevahelist kokkulepet. Seadus ei née ette kokku-
leppe vormi, mistottu jaab see poolte otsustada, kas soovitakse Uletunnitddga ndustumine fiksee-
rida kirjalikult voi suuliselt. Hilisemate vaidluste valtimiseks oleks mdistlik kokkulepe véahemalt
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis s6lmida (nt e-kirja teel).

3. Uletunnitdd ei saa olla ette planeeritud, st selle tegemises ei saa abstraktselt kokku leppida.
Uletunnitéd olemusest tulenevalt on tééandjal ja toétajal vaja tiletunnitdd tegemises iga kord eraldi
kokkulepe saavutada. Naiteks ei saa t66taja ja todandja todlepingu sGlmimisel leppida kokku
Uldises klauslis, mille jargi teeb to6taja Uletunnitddd vastavalt vajadusele, voi ette kokku leppida, et
tootaja todaeg koos uletunnitdoga on pidevalt 48 tundi seitsmepaevases ajavahemikus.

4. Toodandja saab TLS alusel Uletunnitédd néuda erandjuhtudel, kui selle tegemine on vajalik
ettenagematutel asjaoludel (TLS § 44 Ig 4). Naiteks kahju arahoidmiseks voi kui vahetustega tool
ei ilmu tootaja todle digel ajal ja t66 tegemine ei tohi katkeda. Olukorras, mis ei ole erandlik, peab
todandja leidma teise lahenduse, st saama to6tajalt ndusoleku Uletundide tegemiseks voi votma
toole taiendavat t66joudu.

Uletunnitdd ndudmisel on tdétaja kaitse tagatud kolme eelduse arvesse votmisel.

* Esiteks on uletunnitdd ndudmine oOigustatud erilistel asjaoludel, mida t6dsuhtes tava-
paraselt ei eksisteeri ehk tegemist peab olema eriolukorraga. TLS tapsustab, et eelkdige
peetakse Uletunnitdd tegemist Oigustavaks olukorraks juhtumeid, kui t66 tegemata
jatmisel on reaalne oht kahju tekkimiseks.

» Teiseks voib Uletunnitédd nduda, kui selle tegemine on vajalik. Uletunnitéd on vajalik
ainult juhul, kui selle tegemist ei saa edasi likata ja see tuleb ara teha viivitamatult.
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* Kolmandaks voib tletunnitddd nduda vaid juhul, kui selle tegemist saab tootajalt vastavalt
hea usu pohimdttele oodata. Seadus néuab siinkohal td6andja ja td6taja huvide kaalu-
mist, mille puhul saab Uletunnitééd nduda vaid juhul, kui tddandja huvid kaaluvad Ules
tootaja omad. To6andja peab seega kaalukausile seadma ettevottele tekkida vdiva kahju
ja tootaja tervise. Juhul kui Gletunnitdd tegemine voib halvendada tootaja tervist, tddandja
Uletunnitddd néuda ei saa.

Uletunnitdd tegemist TLS § 44 16ike 4 alusel ei tohi nduda alaealiselt, kellele on iiletunnitd®
tegemine taiesti keelatud, kuid Gletunnitddd ei saa nduda ka rasedalt ja tootajalt, kellel on digus
rasedus- ja slUinnituspuhkusele. Hea usu pdhimottest Iahtuvalt tuleb iga kord kaaluda, kas tootaja
suudab uletunnitodd oma tervise tottu teha. Naiteks raseda puhul tuleb asetada kaalukausile
téoandjale tekkida vdiv rahaline kahju ning teisele poolele td6taja ja tulevase lapse tervis. Kuna
rahaline kahju ei kaalu kunagi Ules ohtu tervisele, siis ei saa ka erandjuhtudel nduda Uletunnit6o
tegemist rasedalt tootajalt, valja arvatud juhul, kui tootaja tervisele puudub igasugune oht ja
téotaja on ise Uletunnitdo tegemisega nous.

5. Uletunnitéd tegemisel tuleb jargida seadusest tulenevaid tédaja piiranguid (t66aja lldine
piirang TLS § 46, igapaevane puhkeaeg TLS § 51 ja iganadalane puhkeaeg TLS § 52). Tava-
paraselt tahendab Uletunnit6d tegemine kokkulepet todaega lletavate tundide osas, mis peavad
ja@ma TLS §-s 46 etteantud piirangu raamidesse — to6tamine keskmiselt kuni 48 t66tundi seitsme-
paevase ajavahemiku kohta neljakuulise arvestusperioodi jooksul. Teatud erijuhtudel on tddandjal
jatoodtajal voimalik kokku leppida pikemas to6ajas, kuid seda tehes tuleb hoolitseda to6taja tervise-
kaitse eest (TLS § 46 Ig-d 3-5).

6. TLS § 44 16iked 6 ja 7 kehtestavad iiletunnitéé hilvitamise tingimused ja korra. Uletund hiivi-
tatakse nii paevaviisilise kui summeeritud arvestuse korral.
Seadus satestab kaks voimalust tletunnitéé hivitamiseks:
e TLS eeldab, et Uletunnitdéo hivitatakse vabas ajas, mis on tasustatud kui tavaline td6aeg,
vOi
e pooled lepivad kokku Uletunnitéé rahalises hiivitamises, milleks on téotaja 1,5-kordne
téotasu.
Tooaja piirangu eesmargist lahtuvalt tuleb asuda seisukohale, et eelkdige taidab piirangu tervise-
kaitse eesmarki Uletunnitéd hivitamine vaba aja andmisega Uletunnitdoga vordses ulatuses
(TLS § 44 Ig 6). To6aja piirangud on kehtestatud t66taja tervise ja ohutuse kaitseks ning piisav
puhkeaeg on vajalik toovoime sailitamiseks ja t66jou taastootmiseks. Seetdttu naebki TLS ette
eelduse Uletunnitéo hivitamiseks vaba ajaga. Kui tddandja soovib lletunnitéd hivitada rahas,
tuleb tal see eraldi to6tajaga kokku leppida.

7. Kuivdrd Uletunnitéd vaba ajaga hiivitamise eesmark on kompenseerida Uletunnitéod tehes
kaduma lainud puhkeaeg, tuleb kompenseeriv vaba aeg anda vdimalikult ruttu parast perioodi
16ppu, millal Gletunnid tekkisid. Summeeritud tédaja arvestuse korral selguvad Uletunnid arvestus-
perioodi I6pul ning neid on vdimalik vaba ajaga hiivitada jargmise perioodi jooksul.

8. Uletunnitdd erakorralisest iseloomust lahtudes peab (letunnitod tegemine téotajale kaasa
tooma taiendava hilvitise tavaparasest erineva todajaga todtamise eest. Uletunnitos tegemisele
peab seega jargnema piisav huvitis, mis on suurem kokkulepitud t6daja piires tehtava t66 eest
saadavast tasust, st Uletunnitdd ei saa olla sama ,kallis* kui tavaline t66tund. Seetdttu ei saa
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Uletunnitéd hlvitamisel vaba ajaga nimetatud vaba aeg langeda tdotaja tavaparasele puhke-
ajale. Uletunnitdd hivitamiseks méeldud vaba aeg antakse kokkulepitud tédajast ning tasusta-
takse seetbttu nagu tavaline td6aeg. Vastav regulatsioon tagab tootajale Gletunnit6d tegemise
eest piisava kompensatsiooni ning kaitseb tdotajat voimaliku tdotasu languse eest.

Kui tddandja ja téotaja on kokku leppinud Uletunnitod hivitamise rahas, maksab té6andja
Gletunnitod eest téotajale 1,5-kordset todtasu (TLS § 44 Ig 7). Uletunnitéo eest tasu arvutamisel
tuleb tootaja todtasu korrutada 1,5-ga.

Kui to6taja teeb uletunnitddd 66ajal voi riigipuhal, siis tuleb tdotajale tasuda nii Gletunnitdd,
006t66 kui ka riigipuhal tehtud t66 eest. Kui tddlepingus on kokku lepitud baastasu, siis seda
topelt arvestama ei pea. Lisatasu arvestades ei saa tekkida olukord, kus lisaks lisatasule 66t66
ja riigiplihal tehtava t66 eest, saab td6taja topelt ka tédlepingus kokku lepitud baastasu. Naiteks
olukorras, kus tootaja teeb riigipihal tletunnitood, tuleb tema tédtasu saamiseks esmalt korru-
tada tootaja (baas)todtasu kahega ja seejarel lita baastasu pdhjal arvutatud Uletunnitéotasu
(baastasu korda 0,5). Naiteks on kokku lepitud, et t06taja todtasu lhe t66tunni eest on 4 eurot
ning riigipihal t66tamine ja Uletunnitdd hiuvitatakse rahas. Sellisel juhul kujuneb té6taja the
todtunni tasu jargmiselt: 4 eurot (baastodtasu) + 4 eurot (riigipihal tehtud t66 tasu) + 2 euro
(Uletunnitdo tasu) = 10 eurot.

§ 45. Oo6td6 ja riigipiihal tehtava t66 hiivitamine

(1) Kui tooaeg langeb o6odajale (kell 22.00 kuni 6.00), maksab tdédandja t66 eest
1,25-kordset tootasu, kui ei ole lepitud kokku, et tootasu sisaldab tasu 66ajal toota-
mise eest.

(2) Kui todaeg langeb riigiptihale, maksab té6andja t66 eest 2-kordset téotasu.

(3) Tovdandja ja tootaja voivad kokku leppida 66ajal voi riigipiihal tehtava t66 hiivita-
mise tdiendava vaba aja andmisega erinevalt kdesoleva paragrahvi ldigetes 1 ja 2
satestatust.

1. Paragrahv 45 kehtestab 66t60 ja riigiplhal tehtava t60 hivitamise korra. Taiendava tasu
maksmine riigipthal kui puhkepaeval on pdhjendatud asjaoluga, et tdotaja peab tegema t66d
ajal, kui koik Ulejaanud riigis puhkavad ja peavad pihasid. Kuna 66t66d hinnatakse to6taja tervist
kahjustavaks, siis ndeb seadus ette tdiendava hiivitamise 66sel tddtamise eest.

Kui Gletunnitdd huvitamisel on seaduses eeldus, et tehtud t66 hivitatakse vaba aja andmi-
sega, siis 60t60 ja riigiplhal tehtav t66 toimub eelduslikult tdiendava lisatasu eest.

2. Oosel todtamise eest maksab tédandja 1,25-kordset té6tasu. Taiendava tasu maksmine ei
ole vajalik, kui pooled on kokku leppinud, et té6tasu sisaldab tasu 66ajal todtamise eest.

Kuna TLS kohaselt tuleb 66ajal tehtav t66 taiendavalt hivitada, ei ole seadusega kooskdlas
olukord, kus pooled on kokku leppinud to6tasu alammaaras, mis sisaldab tasu 06sel toota-
mise eest. Viidatud juhul saab todtaja katte Uksnes seaduses toodud miinimumi, mis ei sisalda
0,25-kordse lisatasu komponenti.

3. Riigipuhal tehtud t66 eest tuleb tddandjal maksta kahekordset téotasu. Kahekordselt tuleb
hlvitada need t66tunnid, mis langevad rahvuspuhale voi riigipihale. Naiteks olukorras, kus
tootaja vahetus algab tavalisel téopaeval ja 16peb riigipuhal, tuleb taiendavalt hivitada riigipthal
tehtavad tunnid, ulejaanud t66tunnid tasustatakse tavalises korras. Sama vahetuse t66tundide
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eest, mis langevad riigiplhale eelnevale voi jargnevale paevale, lisatasu maksma ei pea. Kui
tootaja teeb riigipthal Uletunnitddd, tuleb lisaks kahekordsele tootasule hlvitada tdotajale ka
tehtud Uletunnid (vt § 44 selgitusi).

4. Puhad, mil tuleb tédtamine taiendavalt tasustada, on loetletud pihade ja tahtpaevade
seaduses. Viidatud seaduse § 4 16ike 2 jargi kohaldatakse rahvuspliha (24. veebruar — iseseis-
vuspaev) suhtes teistes Oigusaktides riigiplihade kohta satestatut. Rahvusplhal tehtav t66
tuleb seega huvitada samamoodi nagu riigipthal tehtav t66. Rahvusplha ja riigipihad, mis on
puhkepaevad ja kuuluvad t66tamise korral tédiendavale hiuvitamisele, on Eesti Vabariigi aasta-
paev (24. veebruar), uusaasta (1. jaanuar), suur reede, Ulestdusmispuhade 1. piha, kevadpiiha
(1. mai), neliptihade 1. piiha, véidupiiha (23. juuni), jaanipaev (24. juuni), taasiseseisvumispaev
(20. august), jdululaupaev (24. detsember), esimene jbulupiliha (25. detsember) ja teine jéulu-
puha (26. detsember).

5. 0666 ja riigipiihal tehtava t66 eest tasu arvutamisel tuleb tdétaja todtasu korrutada vastavalt
kas 1,25 voi kahega. Kui td6taja teeb 66t66d riigipthal, siis juhul, kui tdélepingus on kokku lepitud
baastasu, seda topelt arvestama ei pea (vt ka selgitusi § 44 juures). 06t ja riigipiihal tehtav
t60 on todtamine tavaparasest erinevas olukorras ning eritingimustes té6tamise eest rahas havi-
tamisel tuleb tdotajale maksta taiendavalt. Lisatasu arvestades ei saa aga tekkida olukord, kus
lisaks lisatasule saab to6taja ka topelt oma todlepingus kokkulepitud baastasu. Naiteks olukorras,
kus t60taja teeb riigipuihal 66t66d, tuleb tema té6tasu saamiseks esmalt korrutada t66taja (baas)-
tootasu kahega, seejarel korrutada (baas)tootasu kordajaga 1,25-ga ning liita saadud summad.
Naiteks on kokku lepitud, et td6taja todtasu Uhe t66tunni eest on 4 eurot ning to6taja teeb 66t66d.
Sellisel juhul kujuneb tdotaja Uhe t66tunni 66t60 tegemisel: 4 eurot (baastddtasu) x 1,25 (66t66
lisatasu) = 5 eurot.

§46. Too0 tegemise aja piirang

(1) Todaeg kokku ei tohi liletada keskmiselt 48 tundi seitsmepéevase ajavahemiku
kohta kuni neljakuulise arvestusperioodi jooksul, kui seaduses ei ole satestatud
teistsugust arvestusperioodi.

(2) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud arvestusperioodi voib tervishoiu-, hoole-
kande-, pollumajandus- ja turismitootajatel kollektiivlepinguga pikendada kuni
12 kuuni.

(3) Tooandja ja tootaja voivad leppida kokku kdesoleva paragrahvi I6ikes 1 satestatust
pikemas tooajas, kui tooaeg kokku ei lileta keskmiselt 52 tundi seitsmepaevase
ajavahemiku kohta neljakuulise arvestusperioodi jooksul ja kokkulepe ei ole to6ta-
jale ebamaéistlikult kahjustav. To6taja voib kokkuleppe igal ajal iiles 6elda, teatades
sellest kaks néddalat ette.

(4) Tootajal on digus keelduda kaesoleva paragrahvi I6ikes 3 nimetatud kokkuleppe
alusel uletunnit6o tegemisest ning té6andja asukoha (elukoha) to6inspektoril on
oigus lletunnitoo keelata voi seda piirata, kui to6andja ei tdida kaesoleva parag-
rahvi I6ikes 3 nimetatud tingimusi ega to6ohutuse ja tootervishoiu noudeid.

(5) Tooandja peab kaesoleva paragrahvi lI6ikes 3 nimetatud kokkuleppe alusel t66d
tegevate tootajate lile eraldi arvestust, mille ta esitab asukoha (elukoha) to66inspek-
torile ja tootajate esindajale nende noudmisel.
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1. Paragrahv 46 satestab Uldiseks t6daja piirmaaraks koos Uletunnitddga keskmiselt 48 tundi
seitsmepdevase vahemiku kohta kuni neljakuulise arvestusperioodi jooksul. Tegemist on Uldise
tédaja piiranguga, millest peab lahtuma nii paevaviisilise kui summeeritud t66aja arvestusega
tootamisel.

2. Arvestusperioodis voib kokku leppida nii t66lepingus kui kollektiiviepingus ja selle voib
té6andja ka kehtestada, naiteks todkorralduse reeglites. Arvestusperiood ei tohi Uletada nelja
kuud (TLS § 2 alusel on tuhised kokkulepped, mis on té6tajale seaduses satestatust kahjuli-
kumad).

3. Arvestusperioodi olemasolul tuleb tédandjal jalgida, et td6aeg arvestusperioodis kokku, sh
Uletunnit6o, ei Uletaks tddaja piirangut.

4. Erandina on TLS § 46 I6ike 2 alusel vdimalik pikendada t06aja arvestusperioodi kollektiivle-
pingu alusel tervishoiu-, hoolekande-, péllumajandus- ja turismitdotajatel kuni 12 kuuni. Arvestus-
perioodi pikendamise mdjuks on voimalus teha arvestusperioodi Uihe osa jooksul teiste osade
arvelt rohkem té6tunde. Kuna td6koormus pdllumajanduses voi turisminduses on tugevalt moju-
tatud hooajalisusest, siis tasakaalustab hooajalise intensiivsema to6tamise teiste perioodide
lthem t66aeg.

5. TLS § 46 Idike 3 alusel voivad todtaja ja tddandja kokku leppida tdiendavas Uletunnitdd tege-
mises. Taiendav uletunnitdd on tédtamine Ule TLS § 46 I6ikes 1 kehtestatud t6dajapiirangu,
st todtamine keskmiselt Ule 48 tunni seitsmepaevase vahemiku kohta neljakuulise arvestus-
perioodi jooksul. Taiendavat Gletunnitddd voib teha vaid poolte kokkuleppel. Vaidluste valtimiseks
on mdistlik vastav kokkulepe vormistada kirjalikult. Absoluutne t6daja ja Gletunnitéo piirang kokku
on keskmiselt 52 tundi seitsmepaevase ajavahemiku kohta neljakuulise arvestusperioodi jooksul.
Viidatud t66aja piirangut ei ole lubatud Uletada ka siis, kui td6taja on ise ndus rohkem tédtama.

Tootaja kaitse taiendava Uletunnitdd eest on TLS kohaselt lisaks piirmé&arale tagatud:

* kohustusega leppida eraldi kokku taiendava uletunnit66 tegemises;

* 0digusega delda kokkulepe igal ajal pdhjuseta Ules kahenadalase etteteatamistahtajaga ja

* keeluga s6lmida taiendav Uletunnitdd kokkulepe, kui see on tddtajale ebamdistlikult

kahjustav (sealhulgas tervist kahjustav).
Tootaja kaitse eesmargil on seaduses pohimote, mille kohaselt on to6tajal digus keelduda taien-
davast Uletunnitoost etteteatamistahtaega jargimata, kui dletunnitdd tegemine on kahjulik tema
tervisele, to6andja ei taida tddohutuse ja tootervishoiu ndudeid voi ei jargi tddaja piiranguid (TLS
§ 46 Ig 4). Samadel pdhjustel on taiendava uletunnitoo tegemist digus keelata voi seda piirata
tédinspektoril.

Tootaja kaitse, aga ka jarelevalve voimaldamise eesmargil on té6andja kohustatud pidama
eraldi arvestust taiendavat Uletunnitddd tegevate tootajate Ule (TLS § 46 Ig 5). Lisaks t6oins-
pektorile on td6aja piirangute jargimist tuvastada vdimaldavate materjalidega tutvumise digus
tootajate esindajal, naiteks tootajate usaldusisikul ja ametitihingu usaldusisikul. Arvestuse tege-
mata jatmisel on todinspektoril digus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada té6andja suhtes
vaarteomenetlust ning kohaldada rahatrahvi (TLS §-d 115, 123).

6. Kuitédandja ei jargi t66 tegemise aja piiranguid, on tddinspektoril digus lisaks ettekirjutuse tege-
misele alustada téd6andja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada rahatrahvi (TLS §-d 115, 122).
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§ 47. Toobaja korraldus

(1) Tootaja on kohustatud tditma tooiilesandeid todandja ettevottes voi kaitises tava-
lisel ajal (to6aja korraldus), kui ei ole kokku lepitud teisiti. To6aja korraldus holmab
eelkoige tooaja algust, I6ppu ja toopaevasiseseid vaheaegu.

(2) Kokkulepe, mille kohaselt pikema kui 6-tunnise to6tamise kohta ei ole ette ndhtud
vahemalt 30-minutilist to0pdevasisest vaheaega, on tiihine. Té6padevasiseseid
vaheaegu ei arvestata tooaja hulka, vélja arvatud juhul, kui t66 iseloomu tottu ei ole
voimalik vaheaega anda ning to6andja loob tootajale voimaluse puhata ja eines-
tada tooajal.

(3) Kokkulepe, mille kohaselt alaealisele tootajale ei ole pikema kui 4,5-tunnise to6ta-
mise kohta ette ndhtud vdhemalt 30-minutilist toopdevasisesest vaheaega, on
tiihine. ToOpdevasiseseid vaheaegu ei arvestata to6aja hulka.

(4) Tooandja voib todaja korraldust lihepoolselt muuta, kui muudatused tulenevad
téooandja ettevotte vajadustest ja on molemapoolseid huve arvestades moistlikud.

1. Paragrahv 47 satestab t66aja korralduse regulatsiooni. Tdéoaja korralduse eesmark on t66
tegemise aja kindlaksmaaramine, eelkdige t6daja alguse, 16pu ja tdopaevasiseste vaheaegade
maaramine. Tdb6aja korralduse digus on todandjal, kes peab tdotajate kaasamise pdhimottest
lahtuvalt informeerima ja konsulteerima t66tajate esindajate voi tootajatega tddaja korralduse
kisimustes vastavalt TUIS-s ette nahtud korrale.

2. T&0o ettevottesisese korraldamise, sealhulgas té0aja korralduse aluseks on ettevottes kehtes-
tatud reeglid, mis kajastavad ettevottesiseseid vajadusi ja millest I&htuvalt maaratakse tddaja
alguse ja I6pu ajad. Tddaja korraldusest peab todandja teavitama to6tajat tddlepingu séImimisel
(TLS §51g 1 p 11), mis annab pooltele véimaluse vajadusel ka ettevdtte tavalisest todajast erine-
valt kokku leppida, kui tavaline té0ajakorraldus todtajale ei sobi.

3. Toobaja korralduse hulka kuulub digus td6paevasisesele vaheajale, mille ndudedigust tapsus-
tavad TLS § 47 16iked 2 ja 3, mis kehtestavad tdopaevasiseste vaheaegade miinimumtingimused.
Tooandjal on kohustus anda to6tajale 30-minutiline vaheaeg vahemalt kuuetunnise to6tamise
jarel. Tavaparaselt ei ole td6paevasisene vaheaeg t66aeg ega kuulu tasustamisele. Toopae-
vasisese vaheaja voib lugeda td6oajaks, kui t60 iseloomu tottu ei ole voimalik vaheaega anda.
Sellisel juhul peab td6tajal olema vdimalus puhata ja einestada todajal. Alaealistele to6tajatele
tuleb vaheaeg anda hiljemalt 4,5-tunnise téotamise jarel.

4. Lisaks TLS-le voib t66andjale tulla kohustusi toopaevasiseste puhkepauside andmiseks ka
muudest seadustest. Naiteks on TTOS-s reguleeritud td6andja kohustus anda rasedale arsti voi
ammaemanda otsuses naidatud ajal vaba aega slnnituseelseks Iabivaatuseks ja emale lisa-
vaheaegu rinnaga toitmiseks kuni lapse poolteiseaastaseks saamiseni (TTOS § 10 Ig-d 4-5).

5. Toodandjal on TLS § 47 I6ike 4 alusel digus todaja korraldust teatud juhtudel Ghepoolselt
muuta. Nimetatud digus on tédandjal nii olukorras, kus ta on t0daja korralduse Uhepoolselt
maaranud (naiteks on tdopaeva algus kehtestatud tookorralduse reeglitega), kui ka juhtumil, kus
td0aja korraldus on té6andja ja tootaja vahel kokku lepitud (naiteks on pooled tédlepingus kokku
leppinud, et tddpaev algab kell 8.00 ja 16peb kell 17.00). Uhepoolne tédaja korralduse muutmine
peab tulenema ettevotte vajadusest ja see peab mdistlikult arvestama moélemapoolseid huve
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(TLS § 47 Ig 4). Kas tootaja huvidega on muudatuste tegemisel arvestatud, tuleb vélja selgi-
tada igal Uksikjuhtumil eraldi. T66aja korralduse muutmine tdhendab eelkbige t6opaeva alguse
ja I6puaja ning todpaevasiseste vaheaegade muutmist. Naiteks peab té6andja arvestama t6oaja
alguse varasemaks nihutamisel, et muudatus ei takistaks oluliselt toéotajate t66lejdudmist (Uhis-
transpordi kasutamise vdimalus varasemal kellaajal jms).

§ 48. Valveaeg

(1) Kui tootaja ja tooandja on kokku leppinud, et to6taja on todandjale kattesaadav
tooiilesannete tditmiseks viljaspool tooaega (valveaeg), tuleb tootajale maksta
tasu, mis ei voi olla vdiksem kui 1/10 kokkulepitud tootasust.

(2) Valveaja kohaldamise kokkulepe, millega tootajale ei ole tagatud igapaevase ja
iganddalase puhkeaja kasutamise vdéimalus, on tiihine.

(3) Osa valveajast, mil tootaja allub téodandja juhtimisele ja kontrollile, loetakse
tooajaks.

1. Paragrahv 48 satestab valveaja mdiste ja piirangud. Valveaeg on seaduse alusel eraldi aja
liik ega kuulu t66- vbi puhkeaja hulka. Valveaeg on aeg, mil to6taja ei ole kohustatud taitma
tooulesandeid, aga on kohustatud olema kokkulepitud tingimustel valmis t66andja korralduse
alusel toollesandeid taitma asuma. Valveaja hulka ei kuulu aeg, millal té6taja on kohustatud
viibima to6kohal, see aeg kuulub t66aja hulka. Valveaega saab rakendada toétaja ja tédandja
kokkuleppel.

2. Kuna valveajal ei saa todtaja taiel maaral puhkamisele keskenduda ning peab olema vaja-
dusel valmis kohe tddulesandeid taitma, on Oigustatud valveaja eest tasu maksmine 1/10
ulatuses kokkulepitud tootasust. Naiteks kui tootaja todtasu on 30 eurot tunnis, peab tédandja
valveaja tunni eest maksma kolm eurot (1/10 30-st).

3. Valveaja osa, mil to6taja asub toollesandeid taitma, loetakse tdoajaks ning selle eest peab
tédandja maksma tdotajale kokkulepitud téotasu (TLS § 48 Ig 3).

4. Valveaja rakendamisel peab t66andja tagama tootajale igapaevase ja iganadalase puhkeaja
(vt TLS §-d 51 ja 52). TLS §-d 48 ja 51 ei tapsusta, millises jarjekorras to6taja valve- ja puhke-
aega kasutada voib. Oluline on, et to6taja saab katte oma vajaliku igapaevase puhkeaja, st 24
tunni jooksul 11 tundi jarjestikust puhkeaega (TLS § 51) ehk 13-tunnisele t66vahetusele peab
jargnema 11-tunnine puhkeaeg. Naiteks juhul, kui t66taja té6aeg on kaheksa tundi paevas ja
tema téopaevasisene puhkeaeg on 30 minutit, voib td6tajat samal paeval rakendada valveajale
neli tundi ja 30 minutit.

§49. Alaealise toole rakendamise piirang
(1) Tiihine on kokkulepe, mille kohaselt:
1) koolikohustuslik tootaja kohustub tegema t66d kell 20.00 kuni 6.00;
2) 15-17-aastane tootaja, kes ei ole koolikohustuslik, kohustub tegema t66d kell
22.00 kuni 6.00.
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(2) Kaesoleva paragrahvi 16iget 1 ei kohaldata, kui alaealine to6taja teeb kerget t66d
kultuuri-, kunsti-, spordi- voi reklaamitegevuse alal tdiskasvanu jarelevalve all
kell 20.00 kuni 24.00.

(3) Kokkulepe, mille kohaselt koolikohustuslik to6taja kohustub tegema t66d vahetult
enne koolipdeva algust, on tiihine.

1. TLS § 49 Idige 1 kehtestab Uldise piirangu, mille kohaselt alaealine ei tohi té6tada aja-
vahemikus 20.00 kuni 06.00. Kokkulepe, mille tddandja ja alaealine to6taja sdlmivad tddtamiseks
nimetatud ajavahemikul, on tihine ning vastavasisulist kokkulepet taitma ei pea.

2. Erandina on alaealisel lubatud kultuuri-, kunsti-, reklaami- vdi spordialal teha kerget t66d tais-
kasvanu jarelevalve all kell 20.00 kuni 24.00 (TLS § 49 Ig 2). Satte eesmark on eelkdige vdimal-
dada alaealistel osaleda etendusasutuste t606s, kultuuriprojektides vms, mis toimuvad &htusel voi
O0ajal. Alaealise kaitse eesmargil on dhtusel ja 66ajal tdétamine lubatud vaid juhul, kui alaealine
tootab taiskasvanu jarelevalve all. Taiskasvanu ei pea olema alaealise seaduslik esindaja, vaid
voib olla ka naiteks td6andja esindaja, etenduse juht vms, kelle Glesandeks on jalgida alaealise
tootamist.

3. Koolikohustuslikul alaealisel on keelatud to6tada vahetult enne koolipdeva algust. Kooli-
kohustuslik on isik kuni pdhihariduse omandamiseni voi 17-aastaseks saamiseni (pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 9 Ig 2). Varajane arkamine ja muu tegevus enne koolipaeva toob suure
tdendosusega kaasa vasimuse koolipdeva sees, mis vdib takistada hariduse omandamist ning
on selle tottu keelatud.

4. Kui tddandja ei jargi alaealise t6ole rakendamise piiranguid, on tédinspektoril digus lisaks
ettekirjutuse tegemisele alustada t6dandja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada rahatrahvi
(TLS §-d 115, 124).

§ 50. O6td6 piirang

(1) Kokkulepe, mille kohaselt tootaja, kes tootab 66ajal vahemalt kolm tundi oma
igapaevasest tooajast voi vahemalt kolmandiku oma iga-aastasest tooajast (66t606-
taja), on kohustatud tootama keskmiselt rohkem kui kaheksa tundi 24-tunnise
ajavahemiku jooksul seitsmepaevase arvestusperioodi kohta, on tiihine.

(2) Kokkulepe, mille kohaselt 66t66taja, kelle tervist méjutab tookeskkonna ohutegur
voi too iseloom, on kohustatud tootama rohkem kui kaheksa tundi 24-tunnise
ajavahemiku jooksul, on tiihine.

(3) Kaesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud juhul arvatakse 66tootaja keskmise
tooaja arvutamisel seitsmepaevasest arvestusperioodist vélja 24-tunnine periood
iganadalast puhkeaega.

(4) Kaesolevas paragrahvis nimetatud piirangust voib teha erandeid té6lepingu voi
kollektiiviepinguga Euroopa Néukogu direktiivi 2003/88/EU todaja korralduse
teatavate aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, Ik 9-19) artikli 17 16ikes 3 nime-
tatud juhtudel ning tingimusel, et to6tamine ei kahjusta tootaja tervist ja ohutust
ning tooaeg ei lleta kdesoleva seaduse § 46 16ikes 1 nimetatud piirangut.
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1. Paragrahvi 50 I6ige 1 satestab 66t66taja moiste ja 66t66taja todaja piirangu. %

2. Oobtootaja moiste véljatoomine on oluline, kuna 66tddtajana kasitletav isik ei tohi teha t66d
rohkem kui TLS § 50 I6iked 1 ja 2 lubavad.

Ootodtaja on todtaja, kes todtab d6ajal, st ajavahemikus kell 22.00 kuni 06.00:

e vahemalt kolm tundi oma igapaevasest t66ajast voi

e vahemalt kolmandiku oma iga-aastasest tooajast.

Oodtodtaja on iga tédtaja, kes tavaliselt todtab ddajal vahemalt kolm tundi oma igapaevasest
todajast.” Tegemist on seega toétajaga, kes regulaarselt oma tavalise t66 kaigus to6tab 6osel.

Selgitame 06t66taja staatust naite abil. To6taja kokkulepitud tddaeg on 40 tundi nddalas. TLS
eeldab, et ta todtab nadalas viis téopéaeva. O6td6taja staatuse saamiseks peab téétaja todtama
nadalas 15 tundi 66ajal ehk kell 22.00 kuni 06.00 (kolm tundi t66d 66sel x viis tdOpaeva nadalas).

Ootodtaja on seega tootaja, kes:

* on pideva 66tdotaja staatusega ehk tootab aastaringselt igal nadalal 66ajal vahemalt 15
tundi;

* todtab paaril nadalal aastas 15 tundi 66sel ehk tal on 66tdotaja staatus vaid neil nada-
latel, mil ta teeb 66sel 15 tundi t66d; teistel nadalatel, kui ta to6tab 66ajal vahem, ei ole
tegemist 66tdotajaga.

Oobtodtajaks on ka todtaja, kes todtab tdendoliselt ddajal teatava osa oma iga-aastasest
todajast.’®® Oétodtajaks on seega tdétaja, kes ei tee todd regulaarselt disel ajal, kuid peab teatud
perioodidel aastas tootama O6sel. TLS kohaselt on 66td6tajaga tegemist juhul, kui ta t6otab
vahemalt kolmandiku oma iga-aastasest t06ajast 66ajal. Selle, mis ajast hakatakse aastast
perioodi lugema, paneb paika tddandja lahtuvalt ettevotte tookorraldusest.

Selgitame 66t66taja staatust naite abil. Tootaja kokkulepitud tddaeg on 40 tundi nadalas
ja kaheksa tundi paevas. X aastal on 254 kalendaarset t6opaeva. Esmalt tuleb leida tootaja
eelduslik todaeg X aastas, mis antud juhul on 2032 tundi (254 kalendaarset t66paeva aastas
x 8 tundi paevas). Vottes iga-aastasest eelduslikust té0ajast 1/3, saame teada, et kolmandik
tootaja tddajast on X aastas 677 tundi (1/3 2032-st). Odtodtaja staatuse omandab tédtaja seega
juhul, kui tal téitub X aastal 677 66tundi ehk tootamist 66ajal kell 22.00 kuni 06.00. Alates sellest
hetkest on kalendriaasta I6puni tegemist 66td0tajaga, kellele tuleb rakendada TLS §-st 50 tule-
nevat 66t66 piirangut hoolimata sellest, kas ja kui palju ta edaspidi 66sel to6tab. Sellisel juhul ei
ole oluline, kas to6taja t66tab konkreetsel nadalal distes voi paevastes vahetustes, talle tuleb igal
juhul rakendada seaduses toodud t60aja piirangut.

3. TLS § 50 Idige 1 annab lisaks 66to6taja mdistele ka 66tddtaja todaja Uldise piirangu ehk
Uldreegli, mille kohaselt ei voi 66t66taja tootada keskmiselt ronkem kui kaheksa tundi 24-tunnise
ajavahemiku jooksul seitsmepaevase arvestusperioodi kohta. TLS § 50 I6ike 3 kohaselt tuleb
O0tdotaja keskmise tddaja arvutamisel seitsmepadevasest arvestusperioodist valja arvata
24-tunnine periood (7 péeva — 1 paev = 6 paeva). Ootéotaja saab ilaltoodust lahtuvalt té6tada

106 Oétodtaja regulatsioon on tile véetud Euroopa Néukogu direktiivist 2003/88/EU, mis reguleerib tédajaga
seonduvat. Direktiivi eesmark on piirata pikaajalist ja regulaarset 66t66 tegemist. Pikaajaline 66t66 voib
kahjustada tootajate tervist ja ohustada téokoha turvalisust.

107 Ngukogu direktiiv 2003/88/EU 4. novembrist 2003 té6aja korralduse teatavate aspektide kohta. — Euroopa
Liidu Teataja L 299, 18.11.2003, artikkel 2 I16ige 4 (a).

%8 Samas, 16ige 4 (b).
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seitsmepaevase arvestusperioodi jooksul maksimaalselt 48 tundi (keskmiselt kaheksa tundi
paevas kuue paeva jooksul).

Ootéétaja puhul ei ole oluline, kas konkreetse nadala téévahetused langevad Gisele voi
paevasele ajale, tootundide arv seitsme paeva kohta ei tohi Uletada 48 tundi.

4. Erireegel TLS § 50 Idikele 1 tuleneb sama paragrahvi I6ikest 2. Odto6taja, kelle tervist
mojutab todkeskkonna ohutegur voi t66 iseloom, ei tohi téétada rohkem kui kaheksa tundi
24-tunnise ajavahemiku jooksul. T6é6aeg on rangemalt reguleeritud nende to6tajate puhul, kelle
t60 katkeb selliseid ohutegureid voi on sellise iseloomuga, millega kaasneb eriline oht ja mdju
06tootaja tervisele. Ohutegurid, mille esinemisel on 66tdtajal keelatud todtada rohkem kui 8
tundi 66péevas, soéltuvad mitmetest asjaoludest, mida tuleb hinnata kogumis igal konkreetsel
juhul eraldi.

TLS § 50 Idike 2 puhul on tegemist absoluutpiiranguga, mistdttu ei oma tahendust, kas
konkreetse nadala td6vahetused langevad disele vdi paevasele ajale. To6tundide arv 24 tunni
kohta ei tohi mingil juhul tletada kaheksat tundi. Esialgse hinnangu, kas 66t06taja t66 katkeb
erilisi ohutegureid, mis keelavad kaheksast tunnist pikemad vahetused, annab té6andja. T66- ja
puhkeaja jarelevalve kaigus annab hinnangu Téo6inspektsioon.

Siinkohal on oluline teada, et td6andja on kohustatud koostama iga té6koha raames riskiana-
IGUsi, hinnates 06sel tdotamise mojusid tOdtaja tervisele ja rakendades vajadusel meetmeid
tootaja tervise kaitseks (naiteks luhendades t66aega, voimaldades tdotajale ka paevastes vahe-
tustes todtamist jne). Lisaks peab tddandja korraldama TTOS alusel tervisekontrolli 66t66taja-
tele nii enne 66t0dle asumist kui ka regulaarsete vaheaegade jarel to6tamise ajal (TTOS § 13!
lg-d2jab).

5. Tulenevalt TLS §-dest 51 ja 52 peab 66t06tajale olema tagatud igapaevane ja iganadalane
puhkeaeg. 24-tunnise ajavahemiku jooksul peab t06taja saama vahemalt 11 tundi jarjestikust
puhkeaega ja seitsmepaevase ajavahemiku jooksul vahemalt 48 tundi jarjestikust puhkeaega.
Oodtootaja todaeg voib olla summeeritud, st kokkulepitud tédvahetused véivad seitsmepéevase
ajavahemiku jooksul mahuliselt varieeruda, naiteks Uhel paeval td6tatakse kaheksa, teisel paeval
neli tundi. Summeeritud td6aja arvestuse puhul peab tdotaja saama seitsmepaevase ajavahe-
miku jooksul vahemalt 36 tundi jarjestikust puhkeaega.

6. TLS § 50 Idige 4 lubab teha erandeid 66t6dtaja tddaja piirangust tdolepingu voi kollektiiv-
lepinguga direktiivi 2003/88/EU artikli 17 Idikes 3 nimetatud juhtudel ning tingimusel, et tééta-
mine ei kahjusta td6taja tervist ja ohutust ning t60aeg ei Uleta TLS § 46 I6ikes 1 nimetatud
piirangut. Erandi tegemisel ei tohi 66t6otaja todaeg kokku Uletada keskmiselt 48 tundi seitsme-
paevase ajavahemiku kohta kuni neljakuulise arvestusperioodi jooksul. Direktiiv lubab teha eran-
deid 66t66 piirangust muu hulgas turvamis- ja jarelevalvetoimingute puhul, tegevuste puhul, mis
nduavad teenuse voi tootmise pidevat jatkumist, samuti ravi ja hooldamisega seotud teenuste
ning sadama- voi lennuvaljatdotajate puhul.

7. Kui tddandja ei jargi kaesolevas paragrahvis satestatud 66tootaja tddaja piiranguid, on

todinspektoril digus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada té6andja suhtes vaarteomenetlust
ning kohaldada rahatrahvi (TLS §-d 115, 125).
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§ 51. lgapdevane puhkeaeg

(1) Kokkulepe, mille kohaselt to6tajale jadb 24-tunnise ajavahemiku jooksul viahem kui
11 tundi jarjestikust puhkeaega, on tiihine, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

(2) Tuhine on kokkulepe, mille kohaselt:

1) 7-12-aastasele tootajale jaab 24-tunnise ajavahemiku jooksul dppeveerandi
kestel vdahem kui 22 tundi jarjestikust puhkeaega ja koolivaheajal vahem kui
20 tundi jarjestikust puhkeaega;

2) 13-14-aastasele voi vanemale koolikohustuslikule tootajale jaab 24-tunnise
ajavahemiku jooksul oppeveerandi kestel vahem kui 21 tundi jarjestikust
puhkeaega ja koolivaheajal vdhem kui 15 tundi jarjestikust puhkeaega;

3) 15-17-aastasele tootajale, kes ei ole koolikohustuslik, jadb 24-tunnise ajavahe-
miku jooksul vdhem kui 14 tundi jarjestikust puhkeaega.

(3) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud piirangust voib teha erandeid kollektiiv-
lepinguga Euroopa Néukogu direktiivi 2003/88/EU t66aja korralduse teatavate
aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, 1k 9-19) artikli 17 16ikes 3 nimetatud juhtudel
ning tingimusel, et td6tamine ei kahjusta tootaja tervist ja ohutust.

(4) Kéesoleva paragrahvi ldikes 1 nimetatud piirangut ei kohaldata tervishoiu- ja hoole-
kandetootajatele tingimusel, et to6tamine ei kahjusta tootaja tervist ja ohutust.

(5) Tooandja annab tootajale, kes tootab 24-tunnise ajavahemiku jooksul rohkem kui
13 tundi, vahetult parast toopaeva I6ppu taiendavat vaba aega vordselt 13 to6tundi
uiletanud tundide arvuga. Kokkulepe, millega 13 tundi uiletav t66 hiivitatakse rahas,
on tuhine.

(6) Kaesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud puhkeaega vo6ib jagada osadeks t66-
lepingu véi kollektiiviepinguga Euroopa Néukogu direktiivi 2003/88/EU tdo6aja
korralduse teatavate aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, Ik 9-19) artikli 17
Idigetes 3 ja 4 nimetatud juhtudel ning tingimusel, et lihe puhkeaja osa kestus
on viahemalt kuus jarjestikust tundi ja to6tamine ei kahjusta tootaja tervist ning
ohutust.

1. Paragrahv 51 satestab igapdevase puhkeaja. Tootaja peab puhkama vahemalt 11 tundi
jarjest 24 tunni kohta, st tootajale peab 24-tunnise ajavahemiku jooksul jadma 11 tunni ulatuses
jarjestikust puhkeaega. Sellest tulenevalt voib tootaja teha taistddajaga todtades kokkuleppel
maksimaalselt viis tundi Gletunnitddd (taistddaeg 8 tundi + 5 tundi tletunnité6d) ning summeeritud
tooaja korral ei voi todvahetuse pikkus Uletada 13 tundi. Summeeritud t60aja arvestusega todta-
mise korral selguvad Uletunnid arvestusperioodi I6pul. To0paeva voi todvahetuse pikkuse maara-
misel tuleb arvestada t6oandja kohustusega tagada tdotajale ka téopaevasisene puhkeaeg.

2. Igapaevase puhkeaja piirangu voib jatta kohaldamata tervishoiu- ja hoolekandettotajate
suhtes, tingimusel, et pikem té6tamine on nende tervisele ohutu (TLS § 51 Ig 4). Tookeskkonna
riskianallsi alusel hindab té6andja, kas puhkeaja piirangu jargimata jatmine voib kahjustada
tootaja tervist ja ohutust. ToOkeskkonnas esinevaid ohutegureid ja t06 iseloomu tuleb hinnata
koostoimes pikema tdé0aja mojude ja ohtudega.

3. Igapédevase puhkeaja piirangust saab teha erisusi kollektiiviepinguga direktiivi 2003/88/EU

artikli 17 16ikes 3 nimetatud juhtudel ning tingimusel, et té6tamine ei kahjusta tootaja tervist ja
ohutust (TLS § 51 Ig 3). Erisusi voib kollektiiviepinguga teha naiteks tegevuste puhul, kus tootaja
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t606- ja elukoht asuvad Uksteisest kaugel vdi mis nduavad teenuse/tootmise pidevat jatkumist,
samuti gaasi, vee ja elektrienergia tootmiseks, turva- ja jarelevalvetootajate, sadama- ja lennu-
véaljatdotajate ning reisijateveoga seotud tootajate puhul jne. Erisuse tegemisel tuleb tookesk-
konna riskianalllsi alusel hinnata, kas puhkeaja piirangu jargimata jatmine voib kahjustada
tootaja tervist ja ohutust. TéOkeskkonnas esinevaid ohutegureid ja t66 iseloomu tuleb hinnata
koostoimes pikema t60aja mdjude ja ohtudega.

4. Kui téotaja tootab TLS § 51 I1digetes 3 ja 4 toodud erandite kasutamisel 24-tunnise ajavahe-
miku jooksul rohkem kui 13 tundi, tuleb talle vahetult parast tdé6tamist anda taiendavat puhke-
aega vordselt 13 td6tundi Uletanud tundide arvuga (TLS § 51 Ig 5). Naiteks kui to6taja toova-
hetuse pikkus oli 16 tundi, peab ta sellele jargnevalt saama jarjestikust puhkeaega 14 tundi
(11 tundi igapaevane puhkeaeg + 13 tundi tletavad 3 tundi) ning alles parast nimetatud katkematut
puhkeaega voib to6taja uuesti tdole asuda. Taiendava puhkeaja hlivitamine rahas ei ole lubatud.

5. TLS § 51 Iige 6 lubab igapaevast puhkeaega osadeks jagada td6lepingu vdi kollektiiviepin-
guga direktiivi 2003/88/EU artikli 17 Idigetes 3 ja 4 nimetatud juhtudel. Puhkeaja osadeks jaga-
mine on lubatud naiteks vahetustega katkematu té6protsessi korral. Uhe puhkeaja osa kestus
peab olema vahemalt kuus jarjestikust tundi. Puhkeaja osadeks jagamine ei tohi kahjustada
tootaja tervist ja ohutust. Tookeskkonna riskianallusi alusel tuleb hinnata, kas puhkeaja osadeks
jagamine voib kahjustada to6taja tervist ja ohutust. Tookeskkonnas esinevaid ohutegureid ja t66
iseloomu tuleb hinnata koostoimes katkendliku puhkeaja méjude ja ohtudega.

6. Paragrahvi I6ige 2 satestab kohustusliku puhkeaja erisused alaealistele. Puhkeaja piirangud
on seotud laste vanuse ja koolikohustusega. Seaduses satestatust lUhemad puhkeaja kokku-
lepped ei ole TLS alusel lubatud.

7. lgapaevase puhkeaja vdoimaldamata jatmise eest on tddinspektoril digus lisaks ettekirjutuse
tegemisele alustada t66andja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada tema suhtes rahatrahvi
(TLS §-d 115, 126).

§ 52. Iganadalane puhkeaeg

(1) Kokkulepe, mille kohaselt tootajale jaab seitsmepaevase ajavahemiku jooksul
vahem kui 48 tundi jarjestikust puhkeaega, on tiihine, kui seaduses ei ole sates-
tatud teisiti.

(2) Kokkulepe, mille kohaselt tootajale jaadb summeeritud t66aja arvestuse korral
seitsmepdevase ajavahemiku jooksul vahem kui 36 tundi jarjestikust puhkeaega,
on tiihine, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

(3) Eeldatakse, et iganadalane puhkeaeg antakse laupéeval ja piihapaeval.

1. Paragrahv 52 satestab iganadalase puhkeaja regulatsiooni. Paevaviisilise t0daja arves-
tusega tootaja peab puhkama vahemalt 48 tundi jarjest seitsme paeva kohta. Erinormina on

summeeritud tddaja arvestuse korral iganadalaseks puhkeajaks 36 tundi.

2. Seadus ei satesta, mis ajast nimetatud seitsmepaevast perioodi lugema hakatakse. Oluline
on, et mis tahes seitsmepdevase ajavahemiku jooksul on toétajal iganadalast puhkeaega
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vahemalt 36 voi 48 jarjestikust tundi. See tdhendab, et mis iganes nadalapdevast arvates peab
seitsme paeva jooksul td6tajale olema tagatud iganadalane puhkeaeg.

3. TLS § 52 Idike 3 alusel eeldatakse, et iganaddalane puhkeaeg on laupdev ja plUhapaev.
Tootaja ja todandja voivad kokku leppida teisiti, samuti on té6andjal 6igus kehtestada seaduses
satestatust erinev iganadalane puhkeaeg. Naiteks voib tdoajakava alusel tdotavale isikule anda
puhkeaega Uhel nadalal esmaspéeval-teisipdeval ja jargmisel nadalal neljapaeval-reedel.

4. Iganadalase puhkeaja voimaldamata jatmise eest on todinspektoril digus lisaks ettekirju-
tuse tegemisele alustada té6andja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada rahatrahvi (TLS
§-d 115, 127).

§ 53. Toobaja lihendamine
Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, véidupiihale ja joululaupdevale eelnevat
toopaeva liihendab to6andja kolme tunni vorra.

1. Paragrahv 53 satestab td6aja Iihendamise kolme tunni v8rra uusaastale (1. jaanuar), Eesti
Vabariigi aastapaevale (24. veebruar), voidupulhale (23. juuni) ja jdululaupdevale (24. detsember)
eelneval todpaeval. Tédandja peab lihendama nimetatud rahvuspuhale vai riigipihadele vahe-
tult eelnevat td6paeva, kusjuures puhale eelnev t6opaev on paev, mis on enne puha. Seega kui
todvahetus 16peb reedel ja riigipliha on esmaspaeval, siis kohustust reedest paeva kolme tunni
vorra lihendada ei ole.

2. Seadus kohustab lihendama Uksnes puhale eelnevale paevale jadvat t6opaeva. Seega
juhul, kui tddvahetus algab reedel ja riigipliha on laupaeval, lUhendatakse vaid reedele langevaid
tootunde kuni 3 tunni vorra. Kui tddajakavajargselt kestab téopaev eelneval paeval vaid kaks
tundi, kuulub t66aeg lihendamisele Uksnes puhale eelneval paeval kahe tunni vorra.

3. Kuna TLS § 53 ei erista tais- ja osaajaga to6tajaid, tuleb puhade eel lihendada ka osaajaga
too6taja toopaeva.

4. Summeeritud td0ajaarvestuse korral luhendab tédandja uusaastale, Eesti Vabariigi aasta-
paevale, voiduplhale ja joululaupdevale eelneval paeval tddajakava jargselt todtava todtaja
té6aega kolme tunni vorra. Sellise to6taja kalendaarsed to6tunnid vahenevad TLS §-s 53 toodud
tundide vorra. Kui t66 iseloomust tulenevalt ei ole t66tundide lihendamine véimalik (nt politsei,
tuletdrje jms), on eelnevalt vaja saavutada t66tajaga lihendamata to6ajaga to6tamiseks kokku-
lepe. Tootajatel, kel todajakava jargselt ei ole riigipihale eelnev paev toopaev, kalendaarsete
tédtundide arv ei vahene.

Tootajate kokkulepitud té6aeg voib erineda vastavalt sellele, kas puhale eelneval paeval
tootatakse voi mitte. Kui arvestusperioodi 16pus tekib kokkulepitud t6é0aja vahenemise tottu
Uletunde, tuleb tekkinud Uletunnid to6tajale hivitada.
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4. jagu
Puhkus

§ 54. Oigus puhkusele
(1) Tootajal on digus saada puhkust kdesolevas jaos ettendahtud korras.
(2) Kaesoleva seaduse §-des 63, 64 a 65" nimetatud puhkust antakse to6taja toopaeval.
(3) Kaesoleva seaduse §-des 55-58 ettendhtud pohipuhkuse hulka ei arvata rahvus-
puha ja riigipthi.

1. Paragrahv 54 kehtestab tdotajale puhkuse ndudediguse. Kdige levinum regulaarne digus
t60 tegemisest keeldumiseks on puhkus. Puhkuse eesmark on anda todtajale todvaba aega
téovoime taastamiseks ja jargmiseks tooperioodiks valmistumiseks. Puhkuse kasutamisest ei ole
Oigus keelduda ja puhkust ei ole lubatud asendada muude hiivedega.

2. TLS § 54 16ike 2 kohaselt antakse lapsepuhkust, tasustamata lapsepuhkust ja puhkust tais-
ealise stigava puudega isiku hooldamiseks (TLS §-d 63, 64 ja 65') tootaja todpaevades. Tootaja
téopaevaks on iga paev, millal tootaja todulesandeid taidab, sdltumata selle pikkusest. Kuna
tootajad voivad todtada vaga erineva tédajakava alusel, voib ihe tootaja todpaev olla kaheksa-
tunnine, teisel aga kahe- voi 24-tunnine. To0taja todpaevaks on seega kalendripaev, millal tootaja
toéollesandeid taidab. Regulatsiooni eesmark on anda lapsevanematest tootajatele ja taisealise
stigava puudega isiku hooldamisega tegelevatele to6tajatele vaba aega lahedastega koos olemi-
seks vOi nendega seonduva korraldamiseks. Nimetatud puhkuste kasutamine td6taja puhke-
paeval ei ole lubatud, sest see ei ole kooskdlas satte eesmargiga, milleks on lisaaja andmine
pere ja lahedase jaoks.

3. Pohipuhkust antakse kalendripaevades. Puhkusepaevade hulgast jaetakse valja rahvuspuiha
ja riigipihad ehk paevad, mis seaduse kohaselt on puhkepaevad ja millal to6taja ei pea toolles-
andeid taitma. Juhul kui puhkuse sisse jaavad rahvuspiiha vdi riigiptihad, pikeneb puhkus poolte
kokkuleppel viidatud paevade vorra voi jaetakse paevad puhkuse reservi.

§ 55. Pohipuhkus
Eeldatakse, et tootaja iga-aastane puhkus on 28 kalendripdaeva (pohipuhkus), kui
tootaja ja tooandja ei ole leppinud kokku pikemas pohipuhkuses voi kui seadus ei
satesta teisiti.

1. Paragrahv 55 kehtestab tootaja iga-aastase pdhipuhkuse pikkuse, mis on taistddaja ja
osalise t00ajaga tootajatel thepikkune. Tootajal on digus 28-kalendripaevasele puhkusele, mida
arvutatakse ja antakse tddtaja tootamise eest. Pohipuhkuse pikkust voib poolte kokkuleppel
muuta, kuid ainult td6tajale soodsamas suunas. To0andja ja todtaja voivad seega kokku leppida
pikemas pdhipuhkuses kui TLS ette naeb, kuid l[ihemas puhkuse kestuses kokku leppida seadus
ei vdimalda (TLS § 55 ja TLS § 2). Pikem p&hipuhkus vdib olla ka seaduses satestatud. Naiteks
on pikem pohipuhkus TLS §-de 56-58 alusel alaealisel, toovdimetuspensioni saaval tootajal ning
haridus- ja teadusttotajal. Samuti voib pikem puhkus tuleneda eriseadustest (nt on laevapere
liikmete puhkus reguleeritud meretd6 seaduses).
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§ 56. Alaealise p6hipuhkus
Eeldatakse, et alaealise too6taja iga-aastane puhkus on 35 kalendripdeva (alaealise
pohipuhkus), kui tootaja ja tooandja ei ole leppinud kokku pikemas pohipuhkuses voi
kui seadus ei satesta teisiti.

1. Paragrahvi 56 kohaselt on alaealisel digus saada igal aastal 35 kalendripaeva pdhipuhkust.
Pikendatud pdhipuhkuse eesmark on kindlustada alaealise sotsiaalne areng ja hariduse oman-
damine ning tagada too6tervishoiu- ja tddohutusalane kérgendatud kaitse. Péhipuhkust antakse
proportsionaalselt tdotatud aja eest. Naiteks kui alaealine alustab té6andja juures t66d juulist,
on tal digus proportsionaalselt poolele pikendatud pohipuhkusest ehk Umardatult 18 kalendri-
paevale. Olukorras, kus alaealine td6taja saab kalendriaasta kestel taisealiseks, on tal kuni tais-
ealiseks saamiseni digus saada todtatud aja eest puhkust proportsionaalselt 35 kalendripdeva
pikkuse pdhipuhkuse alusel ja parast taisealiseks saamist proportsionaalselt 28 kalendripdeva
pikkuse pdhipuhkuse alusel (vt § 68 selgitusi).

2. Tavaparast 28 kalendripaevast pohipuhkust Uletavad seitse kalendripaeva huvitatakse
tédandjale riigieelarve vahenditest Sotsiaalkindlustusameti kaudu. Riigieelarvest puhkusetasu
osa hiivitamine on reguleeritud Vabariigi Valitsuse maarusega (TLS § 66). Riigieelarvest hiivita-
tava puhkuseosa suuruse arvutab ja maksab too6tajale valja tddandja. Té6andja peab hivitatava
summa riigieelarvest Ulekandmiseks esitama taotluse Sotsiaalkindlustusametile.

4. Tootaja ja tddandja voivad kokku leppida TLS §-s 56 ettendhtust pikemas pdhipuhkuses.

§ 57. Osalise voi puuduva toovoimega tootaja pohipuhkus
Eeldatakse, et toovoimetoetuse seaduse alusel tuvastatud osalise v6i puuduva t66voi-
mega tootaja iga-aastane puhkus on 35 kalendripdeva, kui tootaja ja tooandja ei ole
leppinud kokku pikemas pohipuhkuses voi kui seadus ei séitesta teisiti.

1. Paragrahvi 57 alusel on t66vbimetoetuse seaduse alusel tuvastatud osalise vdi puuduva
toovoimega tdodtajal (sh tddvdimetuspensioni vdi rahvapensioni saaval toodtajal, vt ka TLS
§ 139")'% pohipuhkus 35 kalendripdeva. Pdhipuhkust antakse proportsionaalselt to6tatud aja
eest. Naiteks kui osalise t66vdimega tdotaja alustab tddandja juures t66d juulist, on tal digus
proportsionaalselt poolele pikendatud pd&hipuhkusest, ehk Umardatult 18 kalendripaevale.
Olukorras, kus tootajal, kellel on vordeliselt to6tatud ajaga digus 28 kalendripaeva pikkusele
pdhipuhkusele, tuvastatakse kalendriaasta jooksul osaline véi puuduv t66vdime, on tal proport-
sionaalselt digus pikendatud pohipuhkusele. Juhul kui td6taja tunnistatakse kalendriaasta keskel
taielikult toovoimeliseks, on todtajal digus saada pikendatud pdhipuhkust vordeliselt tootatud
ajaga.

199 Toovoimetoetuse seaduse alusel on t66voime hindamisele ja todvoimetoetuse saamise Gigus 16-aastasel
kuni vanaduspensioniealisel isikul, kes on 1) Eestis elav Eesti kodanik v&i pikaajalise elaniku elamisloa voi
alalise elamisdiguse alusel Eestis elav valismaalane; 2) tahtajalise elamisloa voi téhtajalise elamisdiguse
alusel Eestis elav valismaalane voi 3) Eestis viibiv rahvusvahelise kaitse saaja voi varjupaigataotleja, kellel on
Oigus Eestis tootada valismaalasele rahvusvahelise kaitse andmise seaduses satestatud tingimustel.
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2. Tavaparast 28-kalendripdevast pohipuhkust Uletavad seitse kalendripdeva huvitatakse
tédandjale riigieelarve vahenditest Sotsiaalkindlustusameti kaudu (nii nagu alaealise pdhipuh-
kust). Riigieelarvest puhkusetasu osa hiivitamine on reguleeritud Vabariigi Valitsuse maaru-
sega (TLS § 66). Riigieelarvest hiivitatava puhkuseosa suuruse arvutab ja maksab tddtajale
vélja tddandja. Todandja peab huvitatava summa riigieelarvest llekandmiseks esitama taotluse
Sotsiaalkindlustusametile.

3. Todtaja ja todandja voivad kokku leppida TLS §-s 57 ettenahtust pikemas pdhipuhkuses.

4. Kui tédandja juures on kehtestatud tookeskkonna riskianallUsist tulenevalt voi kollektiiv-
lepinguga seaduses ettenahtust pikem péhipuhkus, naiteks 35 kalendripdeva kalendriaastas, siis
ei pea tddandja voimaldama téovoimetusseaduse alusel tuvastatud osalise voi puuduva to6voi-
mega tootajale veel téiendavalt seitse paeva puhkust, kuna talle on seadusega ettenahtud pikem
pdhipuhkus tagatud ettevodtte Uldisest korrast tulenevalt.

Kui puhkust antakse tdiendava tingimuse taitmisel (nt to0staazi pikkus, lapsevanemaks
olemine, 66vahetustes téotamine), siis kdik, kes ndutud tingimusele vastavad, peavad tdiendava
puhkuse saama. Kui naiteks kollektiivlepingus on kokku lepitud, et lapsevanematest tootajatel on
taiendavalt seitse paeva puhkust, on sama digus ka lapsevanemast osalise vdi puuduva t66voi-
mega tootajal, kellel on digus 35 kalendripaeva pikkusele pohipuhkusele.

§ 58. Haridustootaja puhkus
(1) Haridustootaja iga-aastane puhkus (haridustootaja pohipuhkus) on kuni 56 kalend-
ripdeva, kui tootaja ja tooandja ei ole leppinud kokku pikemas pohipuhkuses voi
kui seadus ei satesta teisiti.
(2) Vabariigi Valitsus kehtestab maarusega loetelu haridusté6tajate ametikohtadest,
kus pohipuhkus on kuni 56 kalendripaeva, ning puhkuse kestuse ametikohtade
kaupa.

1. Paragrahv 58 satestab haridustootajate ndudediguse pikendatud, kuni 56-kalendripaeva-
sele pdhipuhkusele ja annab viitenormi pdhipuhkuse pikkuse kehtestamiseks Vabariigi Valitsuse
maarusega tulenevalt ametikohast.

2. Tootaja ja todandja voivad kokku leppida TLS §-s 58 ettendhtust pikemas pohipuhkuses.

§ 59. Rasedus- ja siinnituspuhkus

(1) Naisel on digus saada rasedus- ja siinnituspuhkust 140 kalendripdeva.

(2) Kaesoleva paragrahvi loikes 1 nimetatud puhkus muutub sissendutavaks vahemalt
70 kalendripdeva enne arsti voi ammaemanda maaratud eeldatavat siinnituse taht-
paeva.

(3) Kui naine hakkab kasutama rasedus- ja siinnituspuhkust vahem kui 30 paeva enne
arsti voi ammaemanda maaratud eeldatavat siinnituse tahtpaeva, liiheneb rasedus-
ja sunnituspuhkus vastava ajavahemiku vorra.

(4) Rasedus- ja siinnituspuhkuse eest on 6igus saada hiivitist ravikindlustuse seadu-
sele kohaselt.
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1. Paragrahvi 59 jargi on rasedus- ja stinnituspuhkuse pikkuseks 140 kalendripdeva ning seda
vOib votta alates 70. kalendripaevast enne eeldatavat sinnituse tahtpaeva.'°

2. Kui naine hakkab rasedus- ja sunnituspuhkust kasutama vahem kui 30 kalendripdeva enne
eeldatavat tdhtaega, liheneb puhkus selle aja vorra. Naiteks kui jaaddakse rasedus- ja sunnitus-
puhkusele arsti voi @ammaemanda maaratud sunnituse tahtpaeval, liheneb rasedus- ja sunni-
tuspuhkus 30 paeva vorra. Regulatsiooni eesmark on motiveerida emade puhkusele jaamist
vahemalt kuu enne slnnitust.

3. Rasedus- ja sunnituspuhkuse aja eest maksab Eesti Haigekassa emale sunnitushivitist
RaKS-s satestatud korras. Stnnitushiivitise suuruseks on (ihe kalendripaeva eest 100% tootaja
keskmisest todtasust, mis arvestatakse rasedus- ja siinnituspuhkusele jadmisele eelneva kalendri-
aasta alusel (RaKS § 54 Ig 1 p 4 ja § 58). Nii nagu puhkuse kasutamise reeglite jargi vaheneb
sunnitushivitis nende paevade vorra, mille vorra tootaja jai rasedus- ja stinnituspuhkusele hiljem
kui 30 kalendripdeva enne siinnituse eeldatavat tdhtaega (RaKS § 58 Ig 1).

4. Rasedate ning rasedus- ja sunnituspuhkuse 6igusega naiste kaitseks on TLS nainud ette
mitmeid piiranguid nende t66lepingu Ulesltlemisele (vt TLS § 921g 1 p 1, § 93).

5. Rasedus- ja sunnituspuhkusel viibitud aeg arvatakse pdhipuhkuse andmise diguse aluseks
oleva aja hulka, st sellel puhkusel viibitud aja eest teenib téotaja pdhipuhkust juurde. Naiteks
kui tootaja laheb rasedus- ja sunnituspuhkusele 01.05 ja stnnitab 15.086, siis teenib téotaja selle
perioodi eest pdhipuhkust.

** 1. aprillil 2022. a joustuvad rasedus- ja stnnituspuhkuse regulatsiooni muudatused. Muuda-
tuste osas on selgitusi véimalik lugeda LISA-st.

§ 60. Isapuhkus

(1) Isal on digus saada isapuhkust 30 kalendripdeva ulatuses lihes osas vo6i osade
kaupa ajavahemikul 30 paeva enne arsti voi ammaemanda maaratud eeldatavat
lapse siinnikuupaeva kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. Todandjal on digus
keelduda isapuhkuse andmisest liihema kui seitsme kalendripaeva pikkuse osana.

(2) Isapuhkuse hiivitamise taotlemisele, maaramisele ja maksmisele kohaldatakse
perehiivitiste seaduses isa tdiendava vanemahivitise kohta satestatut.

(3) Kui lapse isa on surnud voi ei tdida perekonnaseadusest tulenevat kohustust last
kasvatada ja tema eest hoolitseda voi esitab Sotsiaalkindlustusametile kirjaliku
teate isa taiendavast vanemabhiivitisest loobumise kohta, on isapuhkuse saamise
oigus ema abikaasal, lapse teisel lapsendajal, eestkostjal voi hoolduspere vanemal.

"0 TLS regulatsioon rasedus- ja siinnituspuhkuse osas juhindub ndukogu direktiivist 92/85/EMU 19. oktoob-
rist 1992 rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate t66tajate td6ohutuse ja té6tervishoiu parandamise
meetmete kehtestamise kohta. — Euroopa Liidu Teataja L 348, 28.11.1992, Ik 1-8.
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1. Paragrahvi 60 alusel on isapuhkuse ndudedigus isal, kelle perre on stindimas véi stindinud
laps. Enne lapse sundi saab isa kasutada isapuhkust 30 paeva enne ema eeldatavat stinnituse
tahtpaeva. Parast lapse siindi saab isa votta isapuhkust kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.
Seadus annab isale diguse saada puhkust kokku 30 kalendripaeva.

2. Isapuhkuse kasutamine ei séltu sellest, kas naine kasutab rasedus- ja suinnituspuhkust voi
mitte. Isapuhkuse kasutamisel ei ole oluline (tulevase) lapse ema o&iguslik seisund. Ema vdib
olla t66tu, avalik teenistuja, to6taja vdi mdnes muus diguslikus suhtes. Samuti ei ole isapuhkuse
kasutamise seisukohalt tahtsust, kas lapse isa on lapse emaga abielus voi mitte.

3. Isa voib kasutada puhkust jarjest voi osade kaupa olenevalt pere vajadusest, kuid kokku
mitte Gle 30 kalendripdeva ja puhkus peab olema ara kasutatud hiljemalt lapse kolmeaasta-
seks saamiseks. To0andjal on digus keelduda isapuhkuse andmisest lihemal perioodil kui seitse
kalendripaeva. Samas kui td6andja ja tootaja lepivad kokku, et isa kasutab oma isapuhkuse
paevi lihema perioodi eest (naiteks vottes iga reede vabaks), on see seaduse jargi lubatud.

Isapuhkust huvitatakse isa tdiendava vanemahlvitisega, mida reguleerib perehuvitiste
seadus (edaspidi PHS). Kui enne 01.07.2020 (mil uus isapuhkuse regulatsioon joustus) tuli
téoandjal isapuhkusel olnud td6tajale maksta isapuhkuse tasu ning taotleda tasu kompenseeri-
mist Sotsiaalkindlustusametist, siis alates 01.07.2020 maksab isa tdiendava vanemahdivitise otse
isiku arvele Sotsiaalkindlustusamet. Selleks tuleb isapuhkuse Gigusega isal siseneda Sotsiaal-
kindlustusameti iseteenindusse ning markida (kdikide té0andjate juures) isapuhkuse periood.
Kui té6andja aktsepteerib margitud isapuhkuse perioodi, kompenseerib Sotsiaalkindlustusamet
isapuhkusel oldud perioodi isa taiendava vanemahuvitisega.

Isapuhkuse aja eest isa tdiendava vanemahuvitise saamiseks tuleb isapuhkust kasutada
Uheaegselt kdikide todandjate juures. Isapuhkuse ajal eeldatakse, et isa ei to6ta ja ei teeni tulu
ning puhkuse kasutamine kantakse té6tamise registrisse.

4. Isapuhkuse saamise Oigus on ka ema abikaasal, lapse teisel lapsendajal, eestkostjal voi
hoolduspere vanemal juhul, kui lapse isa on surnud, ei tdida Glalpidamiskohustust vdi loobub isa
taiendavast vanemahuvitisest. Loobumiseks on vajalik esitada kirjalik teade Sotsiaalkindlustus-
ametile. ™

** 1. aprillil 2022. a jdustuvad isapuhkuse regulatsiooni muudatused. Muudatuste osas on selgi-
tusi véimalik lugeda LISA-st.

" Riigikohus on taiendavalt oma 18. detsembri 2019. a otsuses nr 5-19-41 asunud seisukohale, et koos-
eluseaduse alusel registreeritud elukaaslasele lapsendaja puhkuse diguse valistamine on pdhiseadusega
vastuolus. Kuni kohase &igusliku aluse kehtestamiseni saab taitevvéim sotsiaalmaksu maksmise taotluste
|abivaatamisel lahtuda sotsiaalmaksuseaduse § 6 16ike 1 punkti 8 esimesest alternatiivist, mis kohustab riiki
maksma sotsiaalmaksu ravikindlustuse seaduse § 5 16ike 2 punktis 1 nimetatud isiku abikaasa eest.
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§ 61. Lapsendaja puhkus
Alla 10-aastase lapse lapsendajal on digus saada lapsendaja puhkust 70 kalendri-
paeva lapsendamise kohtuotsuse joustumise paevast arvates. Selle aja eest on digus
saada hiivitist vastavalt ravikindlustuse seadusele.

1. Paragrahv 61 reguleerib lapsendaja puhkust. Lapsendajal on 6igus saada kuni 70 kalendri-
paeva puhkust lapsendamise kohtuotsuse jdustumise paevast alates. Seadus maarab lapsen-
daja puhkuse maksimaalse kestuse ning tingimuse, et lapsendaja puhkust ei saa kasutada
parast 70 paeva moddumist kohtuotsuse joustumisest. Kui toé6taja asub kasutama lapsendaja
puhkust naiteks parast 20 paeva moddumist kohtuotsuse joustumisest, on tal digus kasutada
jarele jaanud 50 puhkusepaeva. Lapsendamishivitist makstakse vaid nende paevade eest, millal
puhkust kasutatakse.

Seadus ei vdimalda lapsendaja puhkust jagada osadeks ning puhkust tuleb kasutada jarjes-
tikku. Puhkust saab kasutada Uks vanem korraga, mistdttu peab lapsendanud paar otsustama,
kumb puhkust kasutab.

2. TLS seob puhkuse ndudediguse lapse vanusega. Lapsendaja puhkust on digus saada
Uksnes alla 10-aastase lapse lapsendamisel.

3. Puhkusel oldud aja eest on lapsendajal 6igus saada Uhe kalendripdeva eest 100 protsenti
keskmisest tootasust, mis arvestatakse lapsendamise kohtuotsusele eelneva kalendriaasta
alusel (RaKS § 54 Ig 1 p 5). Lapsendamishuvitist makstakse lapsendamislehe alusel. Sotsiaal-
ministri 26.09.2002 maarus nr 114 , Téovoimetuslehe andmekoosseis ja pabervorm ning t66voi-
metuslehe registreerimise, valjakirjutamise ja haigekassale edastamise tingimused ja kord“ § 8
I6igete 1 ja 2 kohaselt kirjutab lapse perearst parast kohtuotsuse joustumist 70 kalendripdevaks
vélja lapsendamislehe, millele margitakse t66vdimetusperioodina lapsendaja puhkuse kasuta-
mise periood. See tadhendab, et lapsendamislehte ei ole perearstil voimalik kirjutada enne kohtu-
otsuse joustumist ega parast 70 kalendripaeva moéddumist, vaid ainult selles ajavahemikus, kui
isikul on lapsendaja puhkuse kasutamise digus. Osaliselt vdi taielikult kasutamata lapsendaja
puhkust ei hlvitata rahas.

** 1. aprillil 2022. a joustuvad lapsendajapuhkuse regulatsiooni muudatused. Muudatuste osas
on selgitusi véimalik lugeda LISA-st.

§ 62. Lapsehoolduspuhkus

(1) Emal voi isal on digus saada lapsehoolduspuhkust kuni lapse kolmeaastaseks
saamiseni. Lapsehoolduspuhkust on 6igus korraga kasutada uhel isikul.

(2) Lapsehoolduspuhkust on 6igus kasutada lihes osas voi osade kaupa igal ajal.
Eeldatakse, et lapsehoolduspuhkusele jadmisest voi lapsehoolduspuhkuse katkes-
tamisest teatab tootaja tooandjale 14 kalendripdeva ette, kui pooled ei ole kokku
leppinud teisiti.

(3) Lapsehoolduspuhkuse 6igust ei ole, kui vanemalt on vanemadigused ara voetud
voi kui laps elab hoolekandeasutuses.

(4) Tootajal on lapsehoolduspuhkuse aja eest digus saada vanemahiivitist vastavalt
perehiivitiste seadusele.

130



§ 62 TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED 3. ptk 4. jg

1. Paragrahv 62 reguleerib lapsehoolduspuhkuse kasutamist.'"? Lapsehoolduspuhkuse kasuta-
mise Oigus on lapse vanemal kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. TLS § 65 jargi voib lapse-
hoolduspuhkust kasutada ka lapse tegelik hooldaja (nt vanaema, vanaisa, onu, tadi), eestkostja
vOi hoolduspere vanem (vt sotsiaalhoolekande seaduse § 45°).

Lapsehoolduspuhkuse saajaid tuleb eristada isikutest, kellel on 6igus vanemahvitisele. Vane-
mahduvitist on digus saada last kasvataval vanemal, vanema abikaasal, lapsendajal, eestkostjal voi
hoolduspere vanemal (PHS § 33 Ig 1). Seega on lapse tegelikul hooldajal 6igus kasutada lapse-
hoolduspuhkust, kuid sellega ei kaasne digus saada puhkusel viibitud aja eest vanemahuvitist.

2. Kuna lapsehoolduspuhkuse eesmark on tagada vanemale vdimalus lapse kasvatamiseks,
ei ole digust lapsehoolduspuhkusele, kui vanemalt on ara voetud vanemadigused vdi laps elab
hoolekandeasutuses.

3. Korraga on lapsehoolduspuhkuse kasutamise digus Uhel isikul. TLS § 62 I6ike 2 alusel on
lapsehoolduspuhkust digus kasutada Uhes osas voi ositi igal ajal kuni lapse kolmeaastaseks
saamiseni. Seega on vdimalik votta lapsehoolduspuhkust naiteks alguses tihel vanemal, siis teisel
vanemal, vahepeal Uldse mitte votta ning hiliem seda Gigust uuesti kasutada. Puhkuse kasuta-
misel tuleb arvestada, et lapse stinnijargsel perioodil on lapse 70 paeva vanuseks saamiseni digus
vanemahuvitisele tksnes last kasvataval emal, valja arvatud juhul, kui lapse ema on surnud vdi ei
taida perekonnaseadusest tulenevat kohustust last kasvatada ja tema eest hoolitseda voi kui digus
vanemahvitisele on lapsendajal, eestkostjal voi hoolduspere vanemal (PHS § 33 Ig 5).

4. TLS naeb ette lapsehoolduspuhkusele jaamisest voi todle naasmisest etteteatamise kohus-
tuse. Lapsehoolduspuhkusele jaamisest voi lapsehoolduspuhkuse katkestamisest peab to6taja
tédandjat ette teavitama 14 kalendripdeva. To6taja ja td6andja voivad kokku leppida erinevas
etteteatamisajas. 14-kalendripdevane etteteatamistdhtaeg on seatud andmaks t66andjale pare-
maid vbimalusi t66 korraldamiseks, samuti lapsehoolduspuhkusel oleva td6taja asendaja huvide
kaitseks. Asendaja t06leping I6peb asendatava to6le naasmisel. Kui etteteatamistahtaega ei ole,
voib tekkida olukord, kus asendaja saab t6dlepingu Idppemisest teada igasuguse etteteatami-
seta ning on seelabi seatud situatsiooni, kus tal ei ole olnud véimalust uue olukorraga kohaneda.

5. Tootajal on lapsehoolduspuhkuse aja eest digus saada vanemahvitist vastavalt PHS-le.

6. Lapsehoolduspuhkuselt t6dle naasmisel on tédtajal tuginedes vordse kohtlemise pohimdttele
digus paranenud to6tingimustele analoogselt TLS § 18 I6ikega 5 (vt § 15 selgitusi).

7. Lapsehoolduspuhkust kasutava tootaja kaitseks on TLS nainud ette piirangu tema t66lepingu
Ulesltlemisele (vt TLS § 93 Ig 1).

** 1. aprillil 2022. a joustuvad lapsehoolduspuhkuse regulatsiooni muudatused. Muudatuste
kohta on vdimalik lugeda LISA-st.

"2 VVanemapuhkusi, sh lapsehoolduspuhkust, isapuhkust, lapsepuhkust, tasustamata lapsepuhkust, regu-
leerib ndukogu direktiiv 2010/18/EL 8. martsist 2010, millega rakendatakse Euroopa Toé0stuse ja Todandjate
Kesklitude Uhenduse, Euroopa Késitddga Tegelevate Vaikeste ja Keskmise Suurusega Ettevétete Keskliidu,
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametilihingute Konféderatsiooni poolt vanema-
puhkuse kohta sélmitud muudetud raamkokkulepet ja tunnistatakse kehtetuks direktiiv 96/34/EU. — Euroopa
Liidu Teataja L 068, 18.03.2010, Ik 13-20.
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§ 63. Lapsepuhkus

(1) Emal voi isal on 6igus igal kalendriaastal saada lapsepuhkust, mille eest tasutakse

Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaara alusel:

1) kolm téopadeva, kui tal on liks voi kaks alla 14-aastast last;

2) kuus toopaeva, kui tal on vahemalt kolm alla 14-aastast last voi vahemalt liks
alla kolmeaastane laps.

(2) Puudega lapse emal voi isal on lisaks I6ikes 1 satestatud lapsepuhkusele digus
saada lapsepuhkust liks toopdev kuus kuni lapse 18-aastaseks saamiseni, mille
eest tasutakse keskmise to6tasu alusel.

(3) Lapse kolmeaastaseks, 14-aastaseks ja 18-aastaseks saamise aastal antakse
lapsepuhkust olenemata sellest, kas lapse siinnipdev on enne véi parast puhkust.

(4) Lapsepuhkuse digust ei ole, kui vanemalt on vanemadigused dra voetud voi kui
laps elab hoolekandeasutuses.

(5) Lapsepuhkuse ndéue aegub selle sissendutavaks muutumise kalendriaasta
I6ppedes.

1. Paragrahv 63 satestab tasustatud lapsepuhkuse pikkuse ja hlvitamise pohimdtted. Lapse-
puhkus voimaldab tootajal t66- ja pereelu Uhendada ning veeta rohkem aega koos laste ja
perega.

Emal voi isal on digus saada lapsepuhkust:

e kolm tédpéeva igal kalendriaastal, kui tal on ks v&i kaks alla 14-aastast last;

* kuus toopaeva igal kalendriaastal, kui tal on vahemalt kolm alla 14-aastast last voi vahe-

malt Uks alla kolmeaastane laps;

e (ks tdopaev igas kuus, kui tal on puudega laps.
Lapsepuhkuse digust ei ole, kui vanemalt on vanemadigused ara voetud voi laps elab hoolekan-
deasutuses. Lapsepuhkuse digus on lisaks lapse vanemale ka lapse eestkostjal voi hoolduspere
vanemal. Korraga on lapsepuhkuse kasutamise digus Uhel isikul. Lapsevanematel on maoistlik
omavahel kokku leppida, kuidas lapsepuhkus jagatakse. Kui Uks vanem kasutab lapsepuhkuse
sellel kalendriaastal ara, siis teisel vanemal samal aastal puhkusele digust ei ole.

2. Kolme- ja kuuettopaevast lapsepuhkust vdib kasutada Uhes osas voi ositi. Naiteks votab
peres, kus on kolm alla 14-aastast last, esmalt kolm puhkusepédeva vélja isa ja Ulejaanud kolm
paeva kasutab hiljem ara ema.

3. Puudega lapse emal voi isal on 6igus saada lisaks eeltoodule lapsepuhkust Uks t60paev
kuus kuni lapse 18-aastaseks saamiseni (TLS § 63 Ig 2). Puudega lapse erivajadusi arvestades
vbimaldab seadus Uhele vanematest t06st vaba aega kuus uhe t60paeva ulatuses puudega
lapse eest hoolitsemiseks. Uks tiiendav vaba p&ev kuus annab véimaluse vanemal regulaar-
selt tegeleda puudega lapse vajadustega, naiteks kaia lapsega arsti juures voi taastusravis. Kui
puudega lapsi on mitu, on vanematel vdimalik tdiendav puhkepdeva votta vastavalt puudega
laste arvule.

Satte esmane eesmark on motiveerida vanemaid vdtma puudega lapse lapsepuhkust
kord kuus, et vdimaldada neil regulaarselt tegeleda puudega lapse vajadustega. Seega ei nae
seadus ette vOimalust puhkusepaevade liitmiseks. Samas ei keela TLS tédsuhte pooltel teistsu-
guse kokkuleppe solmimist, st poolte kokkuleppel on puhkusepaevade litmine ja tagasiulatuv
ndudedigus Uhe kalendriaasta jooksul voimalik. Naiteks voivad tootaja ja todandja kokku leppida
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puhkepaevade liitmises, kui puudega lapse huvides on nadalane viibimine sanatooriumis. Kuna
puudega lapse vanemal voib tekkida vajadus kasutada puhkust I&htuvalt oma puudega lapse
erivajadustest, siis peab tédandja vdimalusel tddtaja soovidega arvestama ning andma pdhi-
puhkust ja lapsepuhkust tulenevalt lapse vajadustest.

4. Lapsepuhkuse kasutamisel tuleb arvestada, et puhkust antakse tOd6taja todpaevades.
Tootaja toOpaevaks on iga paev, millal tootaja todulesandeid taidab, sdltumata selle pikkusest.
Lapsepuhkust ei saa seega votta tdotaja puhkepaeval. T6dpaeva maaratlemisel ei ole tdhendust
asjaolul, kas tootaja todtab osalise voi taistddajaga. Tootaja tddpaev voib olla naiteks kahe voi
hoopis kiimne tunni pikkune.

5. Lapsepuhkus tasustatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud té6tasu alammaara alusel (TLS
§ 29 Ig 5). Puudega lapse lapsepuhkus tasustatakse to6taja keskmise tdotasu alusel.

Lapsepuhkuse tasu, sh puudega lapse lapsepuhkuse tasu, hivitatakse riigieelarve vahendi-
test. Riigieelarvest puhkusetasu hiivitamine on reguleeritud Vabariigi Valitsuse méarusega (TLS
§ 66). Riigieelarvest hiivitatava puhkusetasu suuruse arvutab ja maksab td6tajale valja tddandja.
Tobandja peab hivitatava summa riigieelarvest ilekandmiseks esitama taotluse Sotsiaalkind-
lustusametile.

Juhul kui t66taja tootab osalise tdoajaga mitme tddandja juures ning on kasutanud lapse-
puhkust erinevate té6andjate juures, on todtajal digus tasustatud lapsepuhkusele tUhekordselt.
Sotsiaalkindlustusamet huvitab lapsepuhkuse kasutamise vaid Uhekordselt. Seaduse mote ei
ole tagada tootajale lapsepuhkuse kasutamise korral mitmekordne lapsepuhkuse huvitis. Kuna
lapsepuhkuse kasutamise eesmark on vanemale tdiendava vaba aja andmine lapsega tegele-
miseks, siis tuleb téotajal kokku leppida teis(t)e to6andja(te)ga, et ta kasutab samal ajal nende
juures lapsepuhkust. Hilisemate vaidluste arahoidmiseks voib kanda puhkused iga aasta koikide
tédandjate juures puhkuse ajakavasse.

6. Lapse kolmeaastaseks, 14-aastaseks ja 18-aastaseks saamise aastal antakse lapsepuhkust
olenemata sellest, kas lapse stnnipaev on enne voi parast puhkust. Vanem vdib seega otsus-
tada, kas ta soovib puhkust kasutada enne voi parast lapse sunnipaeva.

7. TLS § 63 Idike 5 alusel saab lapsepuhkust kasutada kalendriaasta jooksul. Kui vanem aasta
jooksul lapsepuhkust ei kasuta, siis kasutamata jadnud puhkus jargmisesse aastasse Ule ei
kandu. Uheaastase aegumistéhtaja eesmark on motiveerida toétajaid vétma lapsepuhkust vélja
igal aastal, et tagada lapsepuhkuse kasutamine eesmargiparaselt ehk voimaldada vanematele
taiendavat t60st vaba aega lapsega tegelemiseks. Naiteks on vanematel voimalik votta vabaks
lapse esimene koolipaev.

** 1. aprillil 2022. a joustuvad lapsepuhkuse ja puudega lapse vanema lapsepuhkuse regulat-
siooni muudatused. Muudatuste kohta on vdimalik lugeda LISA-st.
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§ 64. Tasustamata lapsepuhkus
(1) Emal ja isal, kes kasvatab kuni 14-aastast last voi kuni 18-aastast puudega last, on
oigus saada igal kalendriaastal kuni kiimme t66paeva tasustamata lapsepuhkust.
(2) Tasustamata lapsepuhkuse néue aegub selle sissendutavaks muutumise kalendri-
aasta Ioppedes.

1. Paragrahv 64 reguleerib tasustamata lapsepuhkuse kasutamist. Vanemal, kes kasvatab
kuni 14-aastast last voi kuni 18-aastast puudega last, on digus saada igal kalendriaastal kuni
10 toopaeva tasustamata lapsepuhkust. Tasustamata lapsepuhkuse digus on lisaks vanemale
ka lapse eestkostjal hoolduspere vanemal.

2. Tasustamata lapsepuhkust voib kasutada Uhes osas voi ositi. Puhkust saavad kasutada
nii ema kui isa, mis tdhendab, et vanemad saavad soovi korral olla puhkusel thel ajal voi eri
aegadel. Naiteks voivad vanemad vétta mélemad puhkust mais voi voib ema vétta 10 toopaeva
puhkust jaanuaris ja isa 10 toopaeva puhkust septembris.

3. Tasustamata lapsepuhkust saab samamoodi kui isapuhkust ja tasustatud lapsepuhkust kasu-
tada Uksnes too6taja todpaevadel. TOotaja todpaevaks on iga paev, millal toétaja tdoulesandeid
taidab, séltumata selle pikkusest. Puhkust ei saa votta seega tootaja puhkepaeval.

4. Tasustamata lapsepuhkust saab kasutada kalendriaasta jooksul. Luhikese ndudediguse
aegumistahtaja eesmark on motiveerida tootajaid votma puhkust valja igal aastal.

§ 65. Eestkostja ja hooldaja digus lapsehoolduspuhkusele, lapsepuhkusele ja tasusta-
mata lapsepuhkusele
(1) Eestkostjal ja hoolduspere vanemal on digus saada kdesolevas jaos ettendhtud
lapsehoolduspuhkust, lapsepuhkust ja tasustamata lapsepuhkust.
(2) Lapse tegelikul hooldajal on digus saada kdesoleva seaduse §-s 62 ettenahtud
lapsehoolduspuhkust.

1. Paragrahv 65 satestab eestkostja ja hoolduspere vanema diguse lapsehoolduspuhkusele,
lapsepuhkusele ja tasustamata lapsepuhkusele. Puhkuste vdimaldamise eesmark on anda
lapsele ja hooldusperele/eestkostjale aega Uhise kooselu edendamiseks. Eestkostja ja hooldus-
pere vanemadiguste Uhte paragrahvi koondamise eesmark on seaduse lugemise lihtsustamine.

2. Eestkoste sisu ja seadmine tuleneb perekonnaseaduse §-st 171 jj. Kui esindusdigust ei ole
alaealise lapse kummalgi vanemal voi kui lapse paritolu ei ole véimalik kindlaks teha, maaratakse
lapsele eestkostja. Naiteks maaratakse lapsele eestkostja, kui lapse vanemad on surnud, tead-
mata kadunud voi piiratud teovdimega v6i vanematelt on vanema digused ara voetud. Eestkostja
maaratakse kohtu poolt ning selle eesmark on lapse kasvatamine ning tema isiklike ja varaliste
oiguste ja huvide kaitsmine.

Hoolduspere vanem on TLS § 65 I6ike 1 méttes isik, kes osutab asendushooldusteenust
sotsiaalhoolekande seaduse § 45° alusel.
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3. TLS § 65 Idige 2 naeb ette lapse tegeliku hooldaja diguse saada lapsehoolduspuhkust.
Lapsehoolduspuhkust on digus vbtta TLS §-s 62 satestatud ulatuses ja tingimustel (jargida tuleb
etteteatamistéhtaega). Tegelikul hooldajal on digus saada lapsehoolduspuhkust juhul, kui lapse
vanem puhkust ei kasuta. Tegelik hooldaja saab olla iga isik, naiteks vanaema voi perekonna-
tuttav, kes hoolitseb lapse eest siis, kui lapse vanemad ei kasuta lapsehoolduspuhkust. Samuti
voib tegemist olla olukorraga, kus vanemad on surnud voi ei ole véimalik mingil muul pdhjusel
lapsehoolduspuhkust kasutada.

** 1. aprillil 2022. a jdustuvad eestkostja ja hooldaja lapsehooldus- ja lapsepuhkuse regulatsiooni
muudatused. Muudatuste osas on selgitusi voimalik lugeda LISA-st.

§ 65'. Puhkus taisealise siigava puudega isiku hooldamiseks

(1) Taisealisel tootajal on digus saada kalendriaastas kuni viis to6pdeva puhkust tais-
ealise siigava puudega isiku hooldamiseks (hoolduspuhkus), kui ta on taisealise
siigava puudega isiku:

1) otsejoones lileneja voi alaneja sugulane;

2) vend, 6de, poolvend vo6i pooldde;

3) abikaasa voi registreeritud elukaaslane;

4) eestkostja;

5) maadratud hooldaja sotsiaalhoolekande seaduse § 26 alusel.

(2) Kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud hoolduspuhkuse digusega isikutel on
oigus saada iihe tdisealise siigava puudega isiku kohta kokku viis to6paeva hool-
duspuhkust kalendriaastas. Hoolduspuhkust on digus korraga kasutada iihel
isikul.

(3) Hoolduspuhkuse eest tasutakse kdesoleva seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud
tootasu alammaara jargi.

(4) Hoolduspuhkuse ndue aegub selle sissendutavaks muutumise kalendriaasta
I6ppedes.

1. Paragrahv 65' satestab td6taja diguse saada kuni viis td0paeva tasustatud puhkust kalendri-
aastas taisealise stigava puudega isiku hooldamiseks. To6tajal on 6igus hoolduspuhkusele, kui
ta on taisealise suigava puudega isiku otsejoones uleneja voi alaneja sugulane, vend, 6de, pool-
vend voi pooldde, abikaasa perekonnaseaduse tahenduses, registreeritud elukaaslane kooselu-
seaduse tahenduses vdi eestkostja (edaspidi Uhiselt [ahedane). Otsejoones lleneja voi alaneja
sugulane on perekonnaseaduse kohaselt vanem, vanavanem, laps voi lapselaps.

Lisaks on hoolduspuhkusele digus todtajal, kelle on kohalik omavalitsus sotsiaalhoolekande
seaduse § 26 alusel maaranud taisealist sligava puudega isikut hooldama. Kohaliku oma-
valitsuse maaratud hooldajatena on hoolduspuhkuse digus seega ka naiteks vabaabielus elaval
elukaaslasel, hooldaval kaugemal sugulasel, tuttaval voi naabril.

2. Taisealise puudega isiku lahedased ja maaratud hooldaja saavad kasutada hoolduspuhkust
Uhe taisealise sligava puudega isiku kohta kokku kuni viis t66pdeva kalendriaastas. Hooldus-
puhkuse arvestust peetakse stigava puudega isiku kohta. Naiteks kui aasta alguses on siigava
puudega isiku ema vétnud kaks puhkusepédeva valja ning kaks paeva kasutab hiljem éara isa, siis
on kalendriaastas kasutada veel Uks paev hoolduspuhkust.
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Viie té6paeva pikkust hoolduspuhkust voib kasutada uUhes osas voi ositi kalendriaasta
jooksul. Tootaja toopaevaks loetakse iga paev, millal tootaja téoulesandeid taidab, séltumata
selle pikkusest. Regulatsiooni eesmark on anda todtajatele vaba aega stigava puudega isiku
hooldamiseks. Hoolduspuhkuse kasutamine to6taja puhkepaeval ei ole lubatud, kuna see ei ole
kooskolas hoolduspuhkuse eesmargiga.

Korraga on hoolduspuhkuse kasutamise 0Oigus Uhel isikul ehk seadusega valistatakse
olukord, kus naiteks viis isikut kasutavad hoolduspuhkust samal paeval.

3. Hoolduspuhkuse eest tasustatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaara alusel
(TLS §291g 5). Hoolduspuhkuse tasu hiivitatakse riigieelarve vahenditest. Riigieelarvest puhkuse-
tasu hiivitamine on reguleeritud Vabariigi Valitsuse maarusega (TLS § 66). Hoolduspuhkuse taot-
lemisele, arvutamisele, maksmisele ja hlvitamisele kohaldatakse sarnaseid pdhimdtteid tasus-
tatud lapsepuhkuse taotlemise, arvutamise, maksmise ja hivitamisega. To6taja taotleb hooldus-
puhkust tddandjalt. Riigieelarvest huvitatava puhkusetasu suuruse arvutab ja maksab tootajale
vélja tédandja. Té6andja peab hlvitatava summa riigieelarvest Glekandmiseks esitama taotluse
Sotsiaalkindlustusametile.

Kui Sotsiaalkindlustusamet keeldub puhkusetasu té6andjale hivitamast pdhjusel, et taot-
lusel margitud hooldataval isikul ei ole kehtivat sligava puude tuvastamise otsust, hoolduspuh-
kust taotlenud tootaja ei ole hooldatava Iahedane ega STAR andmetel''® maéaratud hooldaja, voi
on stigava puudega isiku kohta jooksval kalendriaastal hoolduspuhkust viie td6péaeva ulatuses
havitatud juba teisele td6andjale, on tédandjal digus valjamakstud puhkusetasu tdotajalt tagasi
nduda voi TLS § 78 I6ike 1 alusel t66taja ndusolekul td6tasust tasaarvestada.

4. Hoolduspuhkust saab kasutada kalendriaasta jooksul. Luhikese ndudediguse aegumis-
tahtaja eesmark on motiveerida td6tajaid votma puhkust valja igal aastal. Kasutamata puhkust
jargmisesse kalendriaastasse Ule ei kanta ega huvitata rahas.

§ 66. Puhkusetasu hiivitamine riigieelarvest

(1) Puhkusetasu kdesoleva seaduse §-des 56 ja 57 ettendhtud pohipuhkuse 28 kalend-
ripdeva lletava osa eest hiivitatakse kuni seitsme kalendripdeva ulatuses riigieel-
arvest Sotsiaalministeeriumi valitsemisala eelarve kaudu.

(2) Puhkusetasu kaesoleva seaduse §-des 63 ja 65' ettendahtud puhkuse eest hiivita-
takse riigieelarvest Sotsiaalministeeriumi valitsemisala eelarve kaudu.

(3) [Kehtetu — RT I, 08.07.2016, 1 — joust. 01.01.2017].

(4) Kaesoleva paragrahvi ldigetes 1 ja 2 nimetatud puhkusetasu hiivitamiseks riigieel-
arvest esitab tooandja taotluse Sotsiaalkindlustusametile.

(5) Kaesoleva paragrahvi 16ikes 4 nimetatud taotlus esitatakse iihe isiku kohta hilje-
malt kolme kuu jooksul arvates isiku puhkuse kasutamise kuust.

(6) Sotsiaalkindlustusamet keeldub kdesoleva paragrahvi 16ikes 5 satestatud tdhtaja
moodumisel taotlust menetlusse vétmast.

(7) Sotsiaalkindlustusamet kohaldab kédesolevas paragrahvis ettendhtud sotsiaalkait-
sele sotsiaalseadustiku lildosa seaduse sétteid.

3 Sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregister (STAR) on riigi keskne andmekogu/infosiisteem, mis on
asutatud juhtumikorralduse p&himéttel labiviidava sotsiaalt6o korraldamiseks.
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(8) Riigieelarvest hiivitatava puhkusetasu maksmise korra ja hiivitamise taotluse
andmete loetelu kehtestab valdkonna eest vastutav minister maarusega.

1. Paragrahv 66 16ige 3 annab volitusnormi kehtestada puhkusetasu riigieelarvest hivitamise
kord Vabariigi Valitsuse maarusega. Riigieelarvest hlvitatakse alaealisele ja osalise voi puuduva
t6ovoimega too6taja tavaparast 28 kalendripaevast pohipuhkust tletava 7 kalendripdeva puhkuse-
osa eest makstav huvitis. Huvitist makstakse ka td6suhte |6ppemisel valjateenitud kasutamata
jaanud pdhipuhkuse paevade eest.

2. Riigieelarvest huvitatakse ka to6taja poolt kasutatud tasustatud lapsepuhkuse ja taisealise
stigava puudega isiku hoolduspuhkuse tasu.

** Vanemapuhkuse ja -hlvitise muudatuste joustumisel 1. aprillil 2022 hivitatakse lapsepuhkust
edaspidi vanemahdtivitisega ning PHS vastavaid reegleid kohaldades. Muudatuse tulemusena
muutub lapsepuhkuse ja puudega lapse lapsepuhkuse puhkusetasu maksmise kord ja kaob
lapsepuhkuste kompenseerimise puhul ara tédandja roll huvitise vahendajana. Valjamakseid
tootajale teeb Sotsiaalkindlustusamet.

3. Pohipuhkust Uletava puhkuseosa voi puhkusetasu maksab esmalt vélja té6andja, kellele
vastavasisulise avalduse edastamisel hlvitab tasud Sotsiaalkindlustusamet.

** 1. aprillil 2022. a joustuvad puhkusetasu riigieelarvest hlivitamise regulatsiooni muudatused.
Muudatuste osas on selgitusi véimalik lugeda LISA-st.

§ 67. Oppepuhkus
(1) Tootajal on digus saada Sppepuhkust tidiskasvanute koolituse seaduses ette-
ndhtud tingimustel ja korras.
(2) Tootajal on digus saada tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemiseks.

1. Paragrahv 67 on viitenorm taiskasvanute koolituse seadusele (edaspidi TAKS), mille alusel
on tootajal digus taotleda dppepuhkust (TLS § 67 1g 1). TLS ei reguleeri, kuidas té6andja tootaja
oppepuhkuse vormistab, st pooled vdivad dppepuhkuse kasutamises kokkuleppe s6lmida, samuti
voib tédandja 6ppepuhkuse markida puhkuseperioodi puhkuste tabelisse. Puhkuste ajakavasse
markimata dppepuhkuse kasutamisest teatab t66taja todandjale kirjalikku taasesitamist voimal-
davas vormis véhemalt neliteist kalendripdeva ette (TAKS § 13 Ig 6).

2. TAKS sétestab todtaja diguse taotleda dppepuhkust. Oppepuhkust on digus saada taseme-
Oppes (tasemedppes omandatakse pohi-, kesk- vdi korgharidust) voi taienduskoolitusasutuse
pidaja labiviidavas taienduskoolituses osalemiseks. Taienduskoolitus on véljaspool tasemedpet
dppekava alusel toimuv eesmargistatud ja organiseeritud ppetegevus (TAKS § 1 Ig 4). Téien-
duskoolitusel osalemiseks saab dppepuhkust votta liksnes selliseks taienduskoolituseks, mida
viib 18bi tdienduskoolitusasutuse pidaja (TAKS § 11g5ja § 131g 1).""*

"4 Taienduskoolitusasutuse pidajaks on TAKS § 3 Idigete 1 ja 3 kohaselt selline ettevétja, kellel on taien-
duskoolituse labiviimiseks kehtestatud loakohustus voi kes on esitanud majandustegevuse teate taiendus-
koolituse labiviimise kohta, voi selline riigi- vdi kohaliku omavalitsuse asutus v6i avalik-6iguslik juriidiline isik,
kellele on antud tegevusluba taienduskoolituse labiviimiseks voi kes on esitanud majandustegevuse teate.
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Koolitusel osalemiseks antakse tOdtajale dppeasutuse teatise alusel dppepuhkust kokku
kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul. Té6taja peab 6ppepuhkuse taotluses maarama,
kas 6ppepuhkust soovitakse 6ppes osalemiseks voi tasemedppe I6petamiseks (TAKS § 13 Ig 5).

Olukorras, kus to6taja on Uhes kalendriaastas dppepuhkuse osaliselt vdi kogu ulatuses ara
kasutanud ning vahetab té6andjat, jatkub Oppepuhkuse arvestus kalendriaasta I6ikes. Uuel
tédandjal on véimalik kahtluse korral pdérduda nii toéotaja eelneva tdéandja kui ka dppeasutuse
poole, et saada taiendavat infot t06taja dppepuhkuse kasutamise diguse kohta.

Tasemedppes osalemiseks antakse dppepuhkust sdltumata dppevormist ja dppekoormu-
sest. Oppepuhkuse andmisel ei ole seega tihendust, kas dpitakse osa- véi taiskoormusega, stat-
sionaarses oppes voi eksternina vms. Erisuse uldhariduskoolis dppijatele naeb ette pdhikooli- ja
glmnaasiumiseadus, mis satestab dppepuhkuse diguse Uksnes mittestatsionaarses dppes oppi-
vale to6tavale Opilasele, mis tdhendab, et koolikohustuslikul noorel 6ppepuhkusele digust ei teki
(pBhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 22 Ig 9).

Tdoandja maksab tdotajale Uksnes tasemedppes ja tddalase enesetdiendamise eesmargil
taienduskoolituses osalemise eest keskmist kalendripdevatasu'® 20 kalendripaeva eest. Oluline
on aga silmas pidada, et eksternil ei ole seejuures TAKS § 13 I6ike 7 kohaselt igus saada sama
paragrahvi I6ikes 3 satestatud tasu.

Ulejaanud 10 péeva on tasustamata puhkus (TAKS § 13 Ig 3). Vabahariduslikus koolituses
osalemiseks tddandja todtajale keskmist tootasu maksma ei pea. Kui dppepuhkust voetakse
taienduskoolituseks, mille eesmark ei ole tdoalane enesetdiendamine, ei maksta téotajale nende
paevade eest dppepuhkusetasu.

Tasemedppe I6petamiseks (I16putdd kaitsmiseks, I6pueksami sooritamiseks) antakse toota-
jale téiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdaeva. Selle eest maksab todandja todtajale dppepuh-
kusetasu to6tasu alammaaras. Todandjal on igus keelduda I6petamiseks dppepuhkuse andmi-
sest, kui ta on td6tajale juba sama Gppekava I6petamiseks dppepuhkust andnud (TAKS § 13

Ig 4).

3. Lisaks TAKS-s toodud puhkustele nédeb TLS § 67 Idige 2 ette taiendavalt té6taja ndudediguse
tasustamata Sppepuhkusele dppeasutuse sisseastumiseksamite tegemiseks. Sisseastumis-
eksamina saab kasitleda igasuguseid katseid, intervjuusid ja teste, mis on dppeasutusse dppima
asumise eelduseks.

4. Oppepuhkuse eesmark on anda tootajale vaba aega dppimiseks ja enesetiiendamiseks.
Tootaja digusele dppepuhkust kasutada vastab tddandja digus kisida andmeid selle kohta, kas
oppepuhkust kasutatakse eesmargiparaselt. Eesmargiparase dppepuhkuse kasutamise tdenda-
miseks saab tdotaja kisida koolitusasutuselt teatise, millele palub markida naiteks 6ppetdds
osalemise, eksamiperioodid, I6petamise ajakava vms informatsiooni. Samas ei vélista TAKS
oppepuhkuse votmist dppe- ja eksamisessioonide vahelisel ajal.

15 Keskmise kalendripdevatasu arvutamist reguleerib Vabariigi Valitsuse maaruse ,Keskmise to6tasu maks-
mise tingimused ja kord“ § 4. Oppepuhkuse ees tasu arvutamisel ei kohaldu méaéaruse § 1 16ige 11, mida
kohaldatakse vaid keskmise téOpaevatasu arvutamise vajaduse tuvastamisel. Seega tuleb todtajale dppe-
puhkuse perioodil maksta keskmist té6tasu. Samas on vdimalik kohaldada mé&éaruse § 4 Idiget 6, mis
vbimaldab tédandjal olukorras, kus to6tajale puhkuse eest keskmise tétasu alusel arvutatud puhkusetasu on
vaiksem tdotasust, mida tootaja saaks samal ajavahemikul tddulesandeid taites, maksta to6tajale puhkuse-
tasuna kokkulepitud to6tasu.
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5. Seadus ei kohusta t66tajat Sppepuhkust vétma iihe osana. Oppepuhkuse kasutamise jatab
TAKS tootaja otsustada. Seega on todtajal voimalik vétta dppepuhkust vajadusel téopéaevades,
naiteks esmaspaevast kolmapaevani.

Oppepuhkuse puhul tuleb arvestada té6taja ja té6andja kohustust kaituda iiksteise suhtes
heauskselt, arvestades vastastikuste huvidega.

6. Todandja voib todtajale Sppepuhkuse andmisest keelduda, kui dppepuhkuse paev(ad)
langeb/langevad Uksnes to6taja puhkepaeva(de)le. Téoandja vdib todtaja dppepuhkusele
minekut edasi lilkata véi katkestada TLS § 69 16ikes 5 satestatud juhul (TAKS § 14).

§ 68. Pohipuhkuse andmine

(1) Pohipuhkust antakse to6tatud aja eest.

(2) Pohipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisaks to6tatud
ajale ajutise toovoimetuse aeg, puhkuse aeg (vélja arvatud lapsehoolduspuhkuse
ja poolte kokkuleppel antud tasustamata puhkuse aeg) samuti aeg, kui to6tajal on
seaduse alusel 6igus toost keelduda kaesoleva seaduse § 19 punktis 3 nimetatud
juhul, ning muu aeg, milles pooled on kokku leppinud.
lga tootatud kalendriaasta eest on tootajal 6igus saada pohipuhkust taies ulatuses.
Kui kalendriaastas on ajavahemikke, mida ei arvestata kaesoleva paragrahvi
I6ikes 2 nimetatud aja hulka, antakse pohipuhkust vordeliselt puhkuse andmise
oiguse aluseks oleva ajaga.

Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast liihema aja eest pohi-
puhkust vordeliselt tootatud ajaga. To6taja voib nduda puhkust, kui ta on to6andja
juures tootanud vahemalt kuus kuud.

Pohipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul. Pohipuhkust antakse osadena
iiksnes poolte kokkuleppel. Vahemalt 14 kalendripaeva puhkust peab tootaja kasu-
tama jarjest. To6andjal on 6igus keelduda pohipuhkuse jagamisest lliihemaks kui
seitsmepdevaseks osaks. Kasutamata puhkuseosaviiakse lile jargmisesse kalendri-
aastasse.

Pohipuhkuse ndue aegub lihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta I6ppemi-
sest, mille eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui tootaja kasutab
rasedus- ja sunnituspuhkust, lapsendaja puhkust ning lapsehoolduspuhkust,
samuti kui té6taja on ajateenistuses v6i asendusteenistuses.

(3

~

(4

~

(5

~

(6

~

1. Paragrahv 68 satestab pohipuhkuse andmise korra. TLS naeb ette, et pohipuhkust antakse
tootatud aja eest (TLS § 68 Ig 1). Tootajal on seega digus valjateenitud puhkusele. Valjateenitud
puhkusepaevade Umardamisel tuleb lahtuda tavalistest imardamise reeglitest, mille kohaselt
Umardatakse arv taisarvuks Ulespoole, kui parast koma on arv viis voi enam. TLS ei keela ega
valista kuidagi voimalust anda kokkuleppeliselt vdi toéoandja ihepoolse otsusega puhkust ka ette
(TLS § 68 1g 1 jalg 3 lause 1). Toole asumise teisel ja jargnevatel kalendriaastatel on tootajal
Oigus saada pdhipuhkust 28 kalendripaeva (TLS § 68 Ig 5 lause 1).

2. Pohipuhkuse andmise Oiguse aluseks oleva aja hulka arvatakse lisaks to6tatud ajale ka
ajutise toovoimetuse aeg;''® puhkuse aeg; aeg, mil tootajate esindaja esindab seaduses voi

"6 Euroopa Kohtu otsuses C-282/10 on selgitatud, et haigena oleku aeg annab Giguse puhkusele.
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kollektiivlepingus ettendhtud juhtudel t66tajaid, ning muu aeg, milles pooled on kokku leppinud
(TLS § 68 | 2). Lapsehoolduspuhkuse aeg ja poolte kokkuleppel antud tasustamata puhkuse
aeg pdhipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka ei lahe, st nimetatud aja eest tootaja
pdhipuhkust ei teeni. Ulejaanud puhkuste aeg vdetakse puhkuse arvestamisel arvesse (nt pdhi-
puhkus, lapsepuhkus, dppepuhkus jne).

3. Puhkust tuleb anda vordeliselt puhkuse andmise diguse aluseks oleva ajaga (TLS § 68 Ig 3
lause 2). Naiteks to6tab tootaja kalendriaastas 10 kuud, on pdhipuhkusel ks kuu ja tasustamata
puhkusel samuti Uks kuu. Péhipuhkuse andmise diguse aluseks olevat aega on kalendriaastas
seega 11 kuud. Ka alaealise tootaja ja osalise voi puuduva to6voimega tootaja pikendatud pohi-
puhkuse (TLS §-d 56 ja 57) andmisel tuleb silmas pidada, et pdhipuhkust antakse proportsio-
naalselt tootatud aja eest. Naiteks kui alaealine voi osalise t66voimega tootaja alustab tédandja
juures t66d poole kalendriaasta pealt, on tal digus proportsionaalselt poolele pikendatud péhipuh-
kusest ehk Umardatult 18 kalendripdevale. Olukorras, kus alaealine t66taja saab kalendriaasta
kestel taisealiseks, on tal kuni taisealiseks saamiseni 6igus saada to6tatud aja eest puhkust
proportsionaalselt 35 kalendripdeva pikkuse pdhipuhkuse alusel ja parast taisealiseks saamist
proportsionaalselt 28 kalendripaeva pikkuse p&hipuhkuse alusel. Sama p&himéte kehtib ka juhul,
kui tootajal, kellel on vordeliselt todtatud ajaga digus 28 kalendripdeva pikkusele pohipuhkusele,
tuvastatakse kalendriaasta jooksul osaline v6i puuduv t66véime. Juhul kui todtaja tunnistatakse
kalendriaasta keskel taielikult tddvoimeliseks, on todtajal digus saada pikendatud pdhipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga.

4. Todle asumise kalendriaastal on to6tajal digus puhkusele vordeliselt tdotatud ajaga. Naiteks
kui to6taja on td6ole asunud oktoobri alguses, siis on tal puhkusedigust andvaid kuid kolm (oktoob-
rist detsembrini). T66le minnes ei saa to0taja siiski kohe puhkust valja nduda. Tédle asumise
aastal tekib puhkuse ndudedigus parast kuuekuulist téotamist (TLS § 68 Ig 4). Viidatu ei keela
siiski pooltevahelist kokkulepet voi td6andja thepoolset otsust puhkuse varasemaks kasutami-
seks voi kokkulepet valjatootatust pikemas puhkuses.

5. Puhkust tuleb kasutada kalendriaasta jooksul, mistéttu on puhkuse arvestamise perioo-
diks kalendriaasta (TLS § 68 Ig 5 lause 1). Kalendriaasta on ajavahemik 1. jaanuarist kuni
31. detsembrini.

6. Toole asumise kalendriaastal teenib to6taja puhkust valja vordeliselt tootatud ajaga, kuid
puhkuse kasutamise 6igus tekib 6 kuu méddumisel t6dle asumisest arvates, kui pooled ei ole
kokku leppinud teisiti. TO6le asumise teisel ja jargnevatel kalendriaastatel on t66tajal digus saada
pdhipuhkust 28 kalendripaeva (TLS § 68 Ig 3 lause 1 ja Ig 5 lause 1). TLS ei satesta, millises
jarjekorras ja millise perioodi eest tootajale puhkusi antakse, st kas to6taja saab esmalt jooksva
aasta puhkuse ja alles seejarel varasemalt kasutamata jaanud puhkuse voi vastupidi. Puhkuste
kasutamise jarjekorra maaramine jaab poolte kokkuleppe lahendada voéi tddandja maarata.
Arusaamatuste valtimiseks peaksid t06taja ja tddandja seetbttu kokku leppima voi tédandjal
tuleks tootajale teada anda puhkuse kasutamise pohimotted. Kokkulepete tegemisel ja puhkuse
kasutamise jarjekorra maaramisel on oluline véimaldada too6tajale valjatdéotatud puhkuste kasu-
tamist maistliku aja jooksul enne puhkusendude aegumist. T66andja ettevottesisesed puhkuse
kasutamise reeglid ei saa viia tulemuseni, kus td6tajal puudub véimalus oma puhkust enne selle
aegumist kasutada.
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7. Kasutamata puhkust on voimalik viia Ule jargmisesse aastasse (TLS § 68 Ig 5 lause 5). Kasu-
tamata jaanud puhkuseosa all peetakse silmas puhkust, mille valjavétmist on takistanud naiteks
ettevotte hddavajadus, too6taja isikust tulenev pdhjus vms asjaolu ning mida ei olnud objektiiv-
setel pdhjustel véimalik ara kasutada sama kalendriaasta sees.

8. Pohipuhkuse 28 kalendripaeva voib poolte kokkuleppel kalendriaasta sees jagada osadeks.
Taolise kokkuleppe olemasolul peab vahemalt Uhe puhkuseosa pikkuseks olema 14 kalendri-
paeva. Puhkuse pohjendamatut osadeks jagamist ja seelabi puhkamise aja pikendamist aitab
véltida t6dandja digus keelduda puhkuse andmisest lihemate kui seitsmepédevaste osadena
(TLS § 68 Ig 5 laused 2—4).

9. TLS § 68 I6ige 6 reguleerib pdhipuhkuse aegumist. Puhkusendude aegumisel kaotab td6taja
Oiguse seda puhkust kasutada ning diguse nduda kasutamata pdhipuhkuse hlvitamist rahas
téOsuhte 16ppemisel.

P&hipuhkuse ndue aegub Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta I6ppemisest, mille eest
puhkust arvestatakse. Naiteks 01.01.2020-31.12.2020 kalendriaasta pohipuhkus 28 kalendri-
paeva aegub 01.01.2022. Seega saab seda puhkust kasutada 2020. ja 2021. aasta jooksul.
Parast seda on podhipuhkus aegunud. Samast pohiméttest tuleb I&htuda puhkuse andmisel
ka jargnevatel kalendriaastatel. Sisuliselt kaheaastase aegumistahtaja eesmark on motivee-
rida tootajaid votma pohipuhkust valja igal aastal, et valtida Uletdotamist ning pakkuda toota-
jale vdimalust regulaarselt igal aastal valjuda t6orutiinist. Puhkuse eesmargiga ei ole kooskolas
puhkuse valja votmata jatmine ja puhkuste suurel hulgal reservi kogumine.

Puhkuse aegumine peatub, kui tddtaja kasutab rasedus- ja sunnituspuhkust, lapsendaja
puhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti kui t66taja on ajateenistuses voi asendusteenis-
tuses. Peatumise aja vorra lukkub puhkuse aegumine edasi. Naiteks todtas tootaja perioodil
01.01.2020-28.05.2020, seejarel viibis 29.05.2020-15.10.2020 rasedus- ja slnnituspuh-
kusel ning 16.10.2020-23.07.2020 lapsehoolduspuhkusel. Seega oli toéotajal enne rasedus- ja
sunnituspuhkusele jaamist voimalik kasutada oma 2020. aastal valja teenitud pohipuhkust 150
kalendripdeva (01.01.2020-28.05.2020). Seaduse alusel on to6tajal digus kasutada pdhipuhkust
jooksval kalendriaastal ning sellele jargneval kalendriaastal ehk aastate 2020-2021 puhul 730
(365 + 365) kalendripaeva jooksul. Téole naastes on tootajal seega digus 2020. aastal valja-
teenitud puhkust kasutada veel 730 — 150 = 580 kalendrip@eva jooksul. Lapsehoolduspuhkusel
viibimine ei saa to6tajale kaasa tuua puhkuse aegumisperioodi lihenemist vorreldes tootajaga,
kes ei viibi lapsehoolduspuhkusel. Seega saab t66taja, kes on olnud lapsehoolduspuhkusel, oma
pdhipuhkust kasutada sama kaua kui isik, kes ei ole lapsehoolduspuhkusel viibinud. Rasedus-
ja sUnnituspuhkusel viibitud aja eest valjateenitud pohipuhkuse ndude kahe aastane aegumis-
tahtaeg hakkab kulgema ajast, mil td6taja naaseb lapsehoolduspuhkuselt.

Iga kalendriaasta eest valjateenitud puhkuse aegumist tuleb vaadata iseseisva ndudena ning
arvutada iga ndude aegumistahtaeg eraldi.
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§ 69. Puhkuse ajakava

(1) Pohipuhkuse aja maarab tédandja, arvestades

tootajate soove, mis on moistlikult Gihitatavad to6andja ettevotte huvidega.

(2) Tobandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakavasse margitakse
pohipuhkus ja kasutamata puhkus. Kui puhkuste ajakavasse on margitud muud
seaduses ettendhtud puhkused, siis antakse need vastavalt ajakavale.

(3) Puhkuste ajakavasse markimata puhkuse kasutamisest teatab to6taja toé6andjale
14 kalendripdeva ette kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

(4) Puhkuste ajakava on 6igus muuta té6andja ja tootaja kokkuleppel.

(5) Tooandjal on digus puhkus katkestada voi edasi liikata ettendgematu olulise
tookorralduse hadavajaduse tottu, eelkdige kahju tekkimise &rahoidmiseks.
Tooandja hiivitab tootajale puhkuse katkestamisest voi edasiliikkamisest tekkinud
kulud. Kui puhkus katkestati voi liikati edasi, on td6andja kohustatud andma t66ta-
jale kasutamata jadnud puhkuseosa vahetult puhkuse kasutamist katkestava voi
edasiliikkava asjaolu dralangemisel voi poolte kokkuleppel muul ajal.

(6) Tootajal on digus puhkus katkestada, edasi litkkata voi enneaegselt I6petada tootaja
isikust tulenevatel olulistel pohjustel, eelkdige ajutise to6voimetuse, rasedus- ja
suinnituspuhkuse voi streigis osalemise tottu. To6tajal on 6igus nduda kasutamata
jaanud puhkuseosa vahetult parast puhkuse kasutamist takistava asjaolu aralan-
gemist voi poolte kokkuleppel muul ajal. To6taja on kohustatud té6andjale teatama
puhkuse kasutamist takistavast asjaolust esimesel voimalusel.

(7) Oigus nduda péhipuhkust sobival ajal on:

1) naisel vahetult enne ja parast rasedus- ja stinnituspuhkust voi vahetult parast
lapsehoolduspuhkust;

2) mehel vahetult parast lapsehoolduspuhkust v6i naise rasedus- ja siinnitus-
puhkuse ajal;

3) vanemal, kes kasvatab kuni seitsmeaastast last;

4) vanemal, kes kasvatab seitsme- kuni kiimneaastast last, — lapse koolivaheajal;

5) koolikohustuslikul alaealisel — koolivaheajal.

1. Paragrahv 69 satestab puhkuse ajakava regulatsiooni. To6taja pdhipuhkuse aja maarab kind-
laks t66andja ning lisab selle puhkuse ajakavasse (TLS § 69 Ig-d 1 ja 2). Taiesti tavaline ja seaduse
jargi lubatav on naiteks olukord, kus kogu kalendriaasta puhkus voetakse valja suvekuudel.

Puhkuse ajakava koostab td6andja iga kalendriaasta kohta ning selle maaramisel tuleb vétta
arvesse tOotajate soove, mis on mdistlikult Uhildatavad t6dandja ettevotte huvidega. Naiteks
ei pea té0andja arvestama t66taja soovi votta puhkust ettevotte kdige kiirematel kuudel aasta
I6ikes. Oluline on voimaldada tdotajale valjatdotatud puhkuse kasutamist enne puhkusendude
aegumist. Kull peab td6andja arvestama puhkusesoove, mis tulevad TLS § 69 I6ikes 7 nimetatud
isikutelt ja satestatud olukordades.

2. Toodandjal on kohustus koostada puhkuse ajakava hiljemalt martsi 16puks (TLS § 69 Ig 2).
Puhkuse ajakavasse on td6andjal kohustus kanda pdhipuhkus ja kasutamata p&hipuhkus ning
poolte kokkuleppel muud puhkused, naiteks isapuhkus, lapsepuhkus, 6ppepuhkus. Puhkuse
ajakava on pooltele siduv ja sinna margitud puhkusi antakse vastavalt ajakavale (TLS § 69 Ig 4).
Kui ajakava sisaldab naiteks lapsepuhkust, siis tuleb ka see puhkus anda vastavalt ajakavale.
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3. Kuitddandja ei ole koostanud martsi Idpuks puhkuse ajakava, siis on tootajal 6igus 14 kalend-
ripdeva ette teatada ning minna puhkusele. Juhul kui ajakava on olemas, kuid k&iki puhkusi ei
ole kantud ajakavasse, siis on to6tajal digus jaada ajakavasse markimata puhkusele 14 kalendri-
paeva ette teatades. Kui ajakava ei ole koostatud, on tdotajal enne 1. aprilli digus jaada pohi-
puhkusele poolte kokkuleppel. Kull peab todtaja tddandjale 14 kalendripdeva ette teatama, kui ta
soovib enne 1. aprilli kasutada muid puhkusi kui péhipuhkus.

4. Puhkuse ajakavas sisalduvaid puhkusi ei saa tddandja uldjuhul Ghepoolselt muuta. Puhkuse
ajakava saab muuta vaid poolte kokkuleppel, valja arvatud péhipuhkuse muudatused, mis on
tingitud té6andja tookorralduse hadavajadusest, mida ei olnud véimalik ette naha, voi tootaja
digusest pdhipuhkus edasi likata, katkestada voi enneaegselt I6petada tema isikust tuleneval
olulisel pdhjusel (TLS § 69 Ig-d 5-6).

5. Toodtajal on digus puhkus katkestada eelkdige ajutise to6vdimetuse tottu. Tegemist on
naiteks olukordadega, kus to6taja jaab puhkuse ajal voi enne puhkusele minekut haigeks, laheb
rasedus- ja sunnituspuhkusele voi on haige lapsega kodus. Puhkuse katkestamist vdivad digus-
tada ka muud t66taja isikuga seotud pohjused, mis ei vdimalda tal pohipuhkust eesmargiparaselt
kasutada, naiteks kaitsevaeteenistuse kohustuse taitmine voi streigis osalemine.

Tootaja peab tddandjat teavitama puhkuse kasutamist takistavatest asjaoludest esimesel
vbimalusel, et tddandja saaks to6taja puhkuse pikenemisega arvestada (TLS § 69 Ig 6). Naiteks
peab tdotaja teavitama téoandjat haiguslehele jadmisest esimesel vdimalusel ning avaldama
soovi puhkus katkestada. Haiguslehe véljastamine ei katkesta puhkust automaatselt. Samas
ei saa t06andja eeldada, et téotajal on véimalus oma haigusest td6andjat alati kiirelt teavitada.
Teatud juhtudel voib haiguslehele jaamisest ja pdhipuhkuse edasilikkamisest teavitamine olla
voimalik alles t60le naastes. To0andja peab juhtima tootaja tahelepanu asjaolule, et puhkuse
katkestamiseks tuleb esitada vastavasisuline tahteavaldus. Samas saab t66andja juba haigus-
lehele jaamisest teadasaamisel eeldada tdotaja soovi puhkus katkestada ja jdada haigus-
lehega koju ning seda ka juhul, kui t66taja tadiendavat tahteavaldust puhkuse katkestamise
osas ei tee.

6. Toodandjal on digus puhkus katkestada ettenagematu ja olulise téokorralduse hadavajaduse
tottu. Tegemist on erandlike olukordadega, mida ei ole véimalik muul viisil lahendada, kui to6taja
toole kutsuda ja tddajakava imber teha. Puhkuse katkestamisel voi edasilikkamisel tuleb kasu-
tamata jaanud puhkuseosa anda vahetult parast takistava asjaolu aralangemist voi poolte kokku-
leppel muul ajal.

TLS satestab téoandjale kohustuse huvitada tootajale puhkuse katkestamisest voi edasi-
likkamisest tulenevad kulud (TLS § 69 Ig 5 lause 2). Naiteks tasub todandjal kaaluda enne
tootaja puhkuse katkestamist, kas ta on valmis kinni maksma to6taja ostetud reisi, mida too
puhkuse katkestamise tottu kasutada ei saa, voi on tal lihtsam ja odavam leida teine to6taja, kes
taidab vajalikud tooulesanded. Sellisel juhul voib téoandjal tekkida vajadus maksta tootajale tasu
tehtud Uletundide voi téiendavate téollesannete taitmise eest.

7. Puhkuse katkestamisel voi edasilikkamisel, nii tddandjast kui tddtajast tingitud pohjustel, on

tootajal digus nduda kasutamata jaanud puhkuseosa valjavotmist kohe parast puhkuse kasuta-
mist takistava asjaolu aralangemist voi poolte kokkuleppel muul ajal.
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8. TLS § 69 I6ige 7 naeb ette isikute ringi, kellel on digus nduda pdhipuhkust endale sobival
ajal. Satte eesmark on vdimaldada t66tajal kasutada puhkust sobival ajal. Asjaolu, et to6taja
vastab |6ikes 7 nimetatud tingimusele puhkuse taotlemise hetkel, ei taga t66taja digust kasutada
pdhipuhkust endale sobival ajal. Naiteks ei ole tdotajal, kellel on 6-aastane laps, digust nduda
puhkust § 69 I6ike 7 alusel puhkust koolivaheajavalisel ajal, kui tema laps on puhkuse kasuta-
mise ajaks juba 7-aastane.

Tootajad peavad oma soovi puhkuse kasutamise osas avaldama puhkuse ajakava koos-
tamisel, v.a juhud, mil puhkuse soovist teavitamine ei ole veel ajakava koostamisel voimalik.
Naiteks ei tea to6taja veel ajakava tegemisel oma rasedusest. Juhul kui téotaja oli teadlik oma
digusest nduda pdhipuhkust endale sobival ajal, kuid ei teavitanud oma soovist té6andjat ajakava
koostamisel, kehtib ajakavas kokkulepitu. Ajakavas kokkulepitut saab muuta poolte kokkuleppel.

§ 70. Puhkusetasu

(1) Tootajal on digus saada kdesoleva seaduse § 29 16ikes 8 satestatud korras arvu-
tatud puhkusetasu.

(2) Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, kui
téoandja ja tootaja ei ole leppinud kokku teisiti. Kokkulepe, mille alusel puhkuse-
tasu makstakse hiljem kui puhkuse kasutamisele jargneval palgapéaeval, on tiihine.

(3) Kokkulepe puhkuse hiivitamiseks raha vo6i muude hiivedega t66lepingu kestuse
ajal on tiihine.

1. Paragrahvi 70 I6ike 1 alusel tuleb puhkusetasu arvutamisel Iahtuda keskmise té6tasu arvuta-
mise pdhimotetest, mis on satestatud Vabariigi Valitsuse vastavasisulises maaruses.

2. Puhkusetasu, sealhulgas naiteks pdhipuhkuse, lapsepuhkuse ja dppepuhkuse tasu, tuleb
TLS kohaselt maksta erineva kokkuleppe puudumisel valja hiliemalt eelviimasel td6paeval enne
puhkuse algust. Tootajal peab olema véimalus kontrollida puhkusetasu laekumist ja/vdi summat
enne puhkuse algust, et vajadusel puhkusetasuga seotud probleemid té6andjaga lahendada.
Samas peab t606andja tagama, et puhkusetasu oleks digeaegselt to6taja kasutuses, ja arves-
tama tasu kattetoimetamist takistavate asjaoludega (naiteks pangamaksete likumine nadala-
vahetusel).

Pooltevahelisel kokkuleppel on véimalik puhkusetasu maksmisega viivitada kuni puhkuse
kasutamisele jargneva palgapaevani. Puhkuse kasutamisena tuleb méista puhkuse alustamist,
mitte puhkuse kasutamise |6petamist. See tdhendab, et t06taja saab puhkusetasu hiljemalt
puhkusele jaamisele jargneval palgapaeval. Naiteks kui tootaja Idheb puhkusele 01.06-17.06 ja
tema palgapaev on 10.06, siis puhkusetasu tuleb valja maksta 10.06. TO6taja ei saa siiski nduda
puhkusetasu valjamaksmist talle sobival ajal, kuna puhkusetasu maksmise edasilikkamises
peavad pooled saavutama kokkuleppe.

3. Tootajal on puhkusetasu kui rahalise kohustuse maksmisega viivitamise korral 6igus néuda
viivist VOS-s sétestatud tingimustel ja korras (vt viivise osas selgitusi TLS § 33 juures).

4. Puhkust ei tohi tédsuhte kestuse ajal huvitada rahas v6i muude huvedega, kuid t60suhte
|I6ppedes peab tddandja kasutamata ja aegumata puhkusepaevad to6tajale rahas hiivitama (TLS

§ 71).
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§ 71. Kasutamata puhkuse hiivitamine
Toolepingu Ioppemisel on todandja kohustatud hiivitama téotajale kasutamata jaanud
aegumata pohipuhkuse rahas.

1. Paragrahvi 71 jargi tuleb kasutamata jadnud puhkus t66suhte I6ppedes rahas hivitada.
Toosuhte kestuse ajal ei ole puhkuse rahas v6i muudes hiivedes hiivitamine lubatud (TLS § 70
Ig 3). Vt ka § 68 selgitusi alaealise ja osalise vdi puuduva t66vdimega tdotaja kasutamata jaanud
puhkuse hlvitamise kohta.

2. Puhkuse aegumise kohta kaivat regulatsiooni arvesse véttes (TLS § 68 Ig 6) kuulub hivita-
misele maksimaalselt kahe kalendriaasta jooksul valjateenitud pohipuhkus.
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TOOTAJA VASTUTUSE PIIRANGUD

§ 72. Tootaja vastutus
Kui tootaja on rikkunud todlepingust tulenevat kohustust, saab té6andja kasutada
voladigusseaduses ettendhtud diguskaitsevahendeid iliksnes juhul, kui t66taja on
rikkumises siilidi. To6taja hoolsuse maara hindamisel ldhtutakse kdesoleva seaduse
§-s 16 satestatust.

1. Todlepingule kohaldatakse VOS iildosa (VOS § 11g 1), sh iildosa 5. peatiikki, mis reguleerib
kohustuse rikkumist ja diguskaitsevahendite kasutamist kohustuse rikkumise korral. Kui té6andja
vastutusele kohaldatakse taies ulatuses VOS-st tulenevat, siis TLS naeb ette tddtaja vastutuse
piirangud.

2. Kohustuse rikkumiseks on tddsuhtest tuleneva kohustuse taitmata jatmine voi mittekohane
taitmine, sealhulgas taitmisega viivitamine (VOS § 100). Naiteks rikub tddtaja tédkohustusi
té6andja korralduste eiramisel voi t66 tegemata jatmisel, samas kui té6andja kohustuse rikku-
miseks on naiteks t66tasu maksmata jatmine. Kérvaldamaks kohustuse rikkumise negatiivseid
tagajargi voi takistamaks nende saabumist, on t6dsuhte poolel voimalik teise poole suhtes kasu-
tada VOS § 101 I16ikes 1 toodud diguskaitsevahendeid.

VOS néeb ette kuus diguskaitsevahendit: kohustuse taitmise ndue, oma vélgnetava kohus-
tuse taitmisest keeldumine, kahju hivitamise noue, lepingust taganemine voi lepingu ulesutle-
mine, hinna alandamine ja viivise ndue rahalise kohustuse taitmise korral. Kuna tegemist pole
ammendava loeteluga, vdib volausaldaja kasutada ka muid seadusest voi lepingust tulenevaid
diguskaitsevahendeid, naiteks leppetrahvi (TLS § 22 Ig 2, §-d 26, 77).

3. Paragrahvi 72 eesmark on kehtestada tootaja sullise vastutuse pdhimote. Tdotaja vastutab
oma kohustuste rikkumise eest juhul, kui ta on kohustusi rikkunud sudliselt. Sut puudumisel ei
saa tédandja tddtaja vastu VOS § 101 I8ikest 1 tulenevaid diguskaitsevahendeid kasutada.

Samas tuleb arvestada, et diguskaitsevahendi kasutamise eelduseks on kohustust rikkunud
poole vastutus. Oiguskaitsevahendite kasutamine ei ole lubatud, kui iihe poole kohustuse rikku-
mise pohjustas teise poole tegu vdi temast tulenev asjaolu voi sindmus, mille toimumise riisikot
ta kannab (VOS § 101 Ig 3). Té6taja ei vastuta seega kohustuse rikkumise eest, kui rikkumise
pdhjustas tddandja kditumine. Todlepingu rikkumisest tuleneva vastutuse hindamise korral tuleb
muu hulgas arvestada TsUS § 132 Iikega 1, mille jérgi vastutab tédandja tédlepingu titiana oma
teiste tootajate kaitumise ja nendest tulenevate asjaolude eest nagu oma kaitumise voi endast tule-
nevate asjaolude eest (vt Riigikohtu 26. septembri 2006. a otsus tsiviilasjas nr 3-2-1-53-06, p 12).

Lisaks ei vastuta tootaja kohustuse rikkumise eest, kui kohustuse rikkumine on vabandatav
(VOS § 103 Ig-d 1 ja 2). Kohustuse rikkumine on vabandatav, kui toétaja rikkus kohustust vaara-
matu jou tottu. Vaaramatu joud on asjaolu, mida tootaja ei saanud mojutada ja mdistlikkuse
pohiméottest lahtudes ei saanud temalt oodata, et ta kohustuse tekkimise ajal selle asjaoluga
arvestaks voi seda valdiks voi takistava asjaolu voi selle tagajarje Uletaks.
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4. Siiiline vastutus tuleneb VOS §-st 104, mille alusel vastutab isik seaduses vdi lepingus ette-
nahtud juhtudel oma kohustuse rikkumise eest Uksnes sul olemasolu korral. Siiti vormid on
hooletus, raske hooletus ja tahtlus. Hooletuseks tuleb lugeda olukorda, kus td6taja on jatnud
kohustuse taitmisel jargimata vajaliku hoole. Raskeks hooletuseks on vajaliku hoole olulisel
maaral jargimata jatmine ja tahtluseks digusvastase tagajarje soovimine. T6d6lepingu rikkumi-
sega tekitatud kahju hiivitamise korda tapsustab TLS § 74, mille I8igete 1 ja 2 jargi soltub to6taja
vastutuse ulatus muu hulgas tema téollesannetest, siii astmest ja tootasust.”

5. Tootaja vastutuse kindlakstegemisel tuleb lahtuda sellele tédsuhtele omasest hoolsuse
maarast. TLS § 16 10ike 1 kohaselt peab tdotaja taitma todkohustusi lojaalselt, oma teadmiste
ja oskuste kohaselt tddandja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsu-
sega. Vajaliku hoolsuse maara kindlakstegemisel tuleb arvestada tddandja tegevuse ja tootaja
té0ga seotud tavalisi riske, t66taja valjadpet, tootaja ametialaseid teadmisi, t66taja voimeid ja
omadusi (TLS § 16 Ig 2). Kui on selge, millist hoolsust td6tajalt tema ametikohal eeldatakse,
saab hinnata, kas td6taja on hoolsuskohustust rikkunud véi mitte. Kui tootaja on tédulesannete
taitmisel vajalikku hoolsust jarginud, siis ei ole ta ka tdokohustuste rikkumises siudi. Vastasel
juhul ehk hoolsuskohustuse rikkumisel on tegemist stdlise kaitumisega.

6. Erijuhtudel ei ole t66taja sul tuvastamine vajalik.

Erandi tootaja slilise vastutuse pdhimottest teeb TLS § 75, millega antakse tddandjale
vbimalus sélmida todtajaga varalise vastutuse kokkulepe. Kokkuleppe sisuks on td6taja stust
soltumatu vastutus temale todulesannete taitmiseks antud vara sailimise eest. Kui sellekohane
kokkulepe on sdImitud, ei ole td6taja st olemasolu vdi selle puudumine oluline.

§ 73. Tootasu alandamise erisus

(1) Tédandja voib tootasu alandada voladigusseaduse §-s 112 sidtestatud tingimustel
liksnes juhul, kui too6taja rikkus to6andja selget ja 6igeaegset juhist t66 tulemuse
kohta ning juhise andmine oli todlepingus ettendhtud toodiilesannete tditmise
eesmarki, loodetud tulemuse saavutamise téendosust ning kohustuse tditmise
sOltuvust tooandja ja teiste tootajate kohustusi arvestades méistlik.

(2) Tootasu alandamine on tiihine, kui té6andja ei kasuta to6tasu alandamise 6igust
viivitamata parast mittenouetekohase t66 vastuvotmist.

(3) Tooandja peab tootasu alandamisel arvestama tiitemenetluse seadustiku §-s 132
sissenoude pooramise kohta satestatut.

1. Paragrahv 73 satestab to6andja diguse alandada Uhepoolselt tootaja tootasu, kui tddtaja on
todllesandeid taitnud kokkulepitust kehvemalt. Tegemist on hinna alandamise erisattega VOS
§-le 112, mis tuleb kohaldamisele ulatuses, mis ei Iahe vastuollu kdesolevas paragrahvis sates-
tatuga.

2. Tdodandja saab § 73 Idike 1 jargi tootaja todtasu alandada ilma tema ndusolekuta, kui todtaja
on rikkunud té6andja antud juhist, mis on suunatud konkreetse tulemuse saavutamisele.

"7 Riigikohtu 28. martsi 2017. a otsus nr 3-2-1-178-16.
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Too6tasu alandamine on digustatud, kui tddandja juhis, mida rikuti, oli:
* Oigeaegne ehk juhise taitmine peab ettenahtud aja jooksul olema véimalik;
* selge ehk todtajale sisult arusaadav ja
* moistlik, arvestades t6dlepingus ettenahtud tédulesande eesmarki, loodetud tulemuse
saavutamise tdendosust ning kohustuse taitmise soltuvust tédandja ja teiste todtajate
kohustustest.
Eeltoodust lahtuvalt peab td6andja juhis olema kooskdlas tddlepingus kokkulepituga, st tootajalt
saab nduda todlepingus kokkulepitud Ulesannete taitmist. Tootajale pustitatud eesmark peab
olema asjakohane, realistlik ning arvestama td6taja teadmiste ja oskustega. Samuti peab tule-
muse saavutamine olema voimalik ning Ulesande taitmise periood piisav. Juhise andmisel tuleb
arvestada ka teiste t06tajate panust ja t66 tegemisele kuluvat aega.

3. Kuion taidetud TLS § 73 I6ikest 1 tulenevad eeldused, peab tédandja kiirelt otsustama, kas
ta kasutab t66tasu alandamist voi mitte. To6tasu tohib alandada viivitamatult parast mittenduete-
kohase 166 vastuvotmist. Eelkdige tahendab see tddandja digust alandada tdotaja todtasu jarg-
misel palgapdeval. To6tasu alandamine on tuhine, kui tddandja sellega viivitab.

4. Kuitddandja on otsustanud alandada té6tasu, peab ta jargima VOS §-s 112 satestatud hinna
alandamise tingimusi. Makstavat t66tasu voib alandada vordeliselt kohustuse mittekohase taitmi-
sega. Téoandja peab seega hindama, milline oli tegelikult tehtud t66 vaartus ja milline see oleks
pidanud olema ning alandama td6tasu vastavalt. Sealjuures ei voi td6tasu alandada ulatuses,
milles t66taja on oma rikkumise heastanud.

5. Tootasu alandamiseks tuleb teha avaldus teisele poolele ehk td6andja peab todtasu alanda-
misest té6tajat teavitama (VOS § 112 Ig 2). Vastavasisuline avaldus peab olema selge ja té6ta-
jale arusaadav ning sisaldama to6tajale vajalikku infot, sh tasu alandamise p&hjust, ulatust jne.

6. Tootasu alandamisel tuleb sarnaselt tootasu tasaarvestamisega (TLS § 78) arvestada taite-
menetluse seadustiku §-s 132 satestatud pohimétteid (TLS § 73 Ig 3). Taitemenetlus seadustiku
§ 132 kohaldamisel td6tasu alandamisele voi tasaarvestamisele ei ole eelduseks taitemenetluse
labiviimine. Nimetatud paragrahv satestab sissetuleku osa, millele ei saa sissenduet pdorata.
Todotasu alandamise jarel peab todtajale jaama alles vahemalt to6tasu alammaar. Samas naeb
taitemenetluse seadustik ette ka teisi tingimusi, nt séltub tootajale allesjaava tédtasu osa suurus
ka tema Ulalpeetavate arvust.'®

18 Tapsemalt vt taitemenetluse seadustiku § 132 ning Kohtutaiturite ja Pankrotihaldurite Koja kodulehte, kus
on todtasu arestimise skeem, millest tuleb juhinduda ka téétasu vahendamisel. Kohtutaiturite ja Pankroti-
haldurite Koja koduleht: http://www.kpkoda.ee/. Otsi menuuvalikust: kohtutaiturid — to6tasu arestimise skeem.
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§ 74. Kahju hiivitamise erisus

(1) Kui tootaja on todlepingut tahtlikult rikkunud, vastutab ta rikkumise tagajarjel kogu
tooandjale tekitatud kahju eest.

(2) Kui tootaja on todlepingut rikkunud hooletuse tottu, vastutab ta toéoandjale teki-
tatud kahju eest ulatuses, mille maaramisel arvestatakse todtaja tooiilesandeid,
siili astet, tootajale antud juhiseid, to6tingimusi, t66 iseloomust tulenevat riski,
téodandja juures tootamise kestust ja senist kditumist, tootaja tootasu, samuti
tooandja moistlikult eeldatavaid voimalusi kahjude véltimiseks voi kindlustami-
seks. Hiivitist vahendatakse to6andja tegevusega seonduva tiilipilise kahju tekki-
mise riski tagajarjel tekkinud kahju vorra.

(3) Kui tootaja ei asu olulise pohjuseta todle voi lahkub toolt ette teatamata, on
tooandjal sel pohjusel to6lepingu lilesiitlemise korral 6igus nouda kahju hiivita-
mist. Eeldatakse, et kahju suurus vastab t66taja lihe kuu keskmisele tootasule. Kui
kédesolevas I6ikes satestatud ndue ei 16pe tasaarvestusega, peab tédandja selle
esitama 20 toopadeva jooksul arvates tootaja todle mitteilmumisest voi to6lt lahku-
misest.

(4) Tobandja kahju hiivitamise ndoue tootaja vastu toodiilesannete taitmisel tekkinud
kahju eest aegub 12 kuu jooksul arvates ajast, millal to6andja sai teada voi pidi
teada saama kahju tekkimisest ja selle hiivitamiseks kohustatud isikust, kuid mitte
hiljem kui kolm aastat parast kahju tekkimist.

(5) Kaesolevas paragrahvis nimetatud kahju hiivitamist to6andjale voib néuda ka
tooandja volausaldaja, kui ta ei saa oma noudeid rahuldada té6andja vara arvel.
Tooandja pankroti valjakuulutamise korral véib ndude té6andja nimel esitada
uksnes pankrotihaldur.

(6) Volausaldajal voi pankrotihalduril on 6igus kaesoleva paragrahvi I6ikes 5 nime-
tatud noue esitada ka juhul, kui t66andja on néudest tootaja vastu loobunud voi
sO6lminud temaga kompromissilepingu voi nduet voi selle esitamist kokkuleppel
tootajaga muul viisil piiranud voi aegumistidhtaega lilhendanud.

(7) Tooandja ei saa kahju hiivitamisel tugineda voladigusseaduse §-le 138.

1. Paragrahv 74 naeb ette kahju hlvitamise erisused to6taja kahju tekitamisel. Tegemist on
erisattega VOS §-le 115 ja 7. peatiikile ,Kahju hiivitamine®, mis tulevad kohaldamisele ulatuses,
mille suhtes kaesolev paragrahv ei satesta erisusi.

2. Kahju huvitamise eesmark on asetada kahjustatud isik olukorda, mis on vdimalikult lahedane
olukorrale, milles ta oleks olnud, kui kahju hivitamise kohustuse aluseks olevat asjaolu ei oleks
esinenud (VOS § 127 Ig 1). Kui tééandja soovib, et tédtaja hiivitaks talle tédsuhtest tingitud kahju,
tuleb tal esmalt tdendada, et taidetud on kahju hlvitamise eeldused (vt tapsemalt selgitusi p 4
juures) ja seejarel tuvastada kahju suurus (vt tapsemalt selgitusi p 5 juures).

3. Riigikohtu praktika kohaselt''® peavad téGandja kahju hiivitamise noude rahuldamiseks
olema taidetud jargmised Uldised eeldused:
+  td6taja on rikkunud té6lepingust tulenevat kohustust (TLS § 72; VOS § 100);

"9 Riigikohtu 21. juuni 2017. a otsust tsiviilasjas 3-2-1-56-17; vt ka Riigikohtu 25. novembri 2015. a otsus
tsiviilasjas nr 3-2-1-151-15.
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+  tddandjale on tekkinud vai tekib kahju (VOS § 1151g 1, § 127 Ig 1, § 128);

» tootaja on rikkumises suudi, st tootaja rikkus tddlepingust tulenevat kohustust tahtlikult,
raske hooletuse vai hooletuse téttu, arvestades TLS §-s 16 satestatut (TLS § 72, VOS
§ 104 Ig 2);

+  kahju on hélmatud rikutud lepingulise kohustuse kaitse-eesmargiga (VOS § 127 Ig 2);

= kahju oli rikkumise vdimaliku tagajarjena kostjale lepingu sélmimise ajal ettenéhtav, v.a
kui kahju tekitati tahtlikult voi raske hooletuse téttu (VOS § 127 Ig 3);

+ rikkumise ja kahju vahel on pdhjuslik seos (VOS § 127 Ig 4).

3.1. Téo6andjal on vdimalik nduda tdotajalt otsese varalise kahju hivitamist. Otsene varaline
kahju hélmab eelkdige kaotsildinud véi havinud vara vaartuse voi vara halvenemisest tekkinud
vaartuse vahenemise ning kahju tekitamisega seoses kantud voi tulevikus kantavad maistlikud
kulud, sealhulgas méistlikud kulud kahju arahoidmiseks v6i vahendamiseks ja hivitise saami-
seks, muu hulgas kahju kindlakstegemiseks ja kahju huvitamisega seotud nduete esitamiseks
(VOS § 128 g 3).

Lisaks otsesele varalisele kahjule voib té6andja nduda varalise kahjuna ka saamata jaanud
tulu. Saamata jaanud tulu maiste on avatud VOS § 128 I6ikes 4, mille alusel on tegu kasuga,
mida isik oleks vastavalt asjaoludele, eelkdige tema tehtud ettevalmistuste téttu, tdendoliselt
saanud, kui kahju hivitamise aluseks olevat asjaolu ei oleks esinenud. Saamata jaanud tulu
véib VOS jargi seisneda ka kasu saamise véimaluse kaotamises. Esineb tédkohti, kus tédandja
peamine kahju ei pruugi seisneda mitte otseses varalises kahjus, vaid just saamata jaanud tulus.
Naiteks on toéandjal digus ndbuda saamata jaanud tulu olukorras, kus kliendihalduri tegemata t66
tagajarjel loobus klient koostdoleppest ja td6andja ei saa soovitud tulu.

Todandja ei saa todtajaga kokku leppida, et kahju tekkimisel loobub té6taja oma Gigustest
esitada kahju hlvitamise néudele vastuvaiteid. Kokkulepe on osas, millega kaldutakse tootaja
kahjuks koérvale t6dlepingu seaduses ja voladigusseaduses lepingupoolte diguste ja kohustuste
ning vastutuse kohta satestatust, on TLS § 2 jargi tihine, kui sellise kokkuleppe vdimalus ei
ole TLS-s eraldi ette nahtud. Kuna TLS lubab t66taja vastutuse osas sélmida tksnes TLS § 75
tingimustele vastavaid kokkuleppeid, ei ole kokkulepe, millega to6taja loobub digusest esitada
to6andja kahju hlivitamise ndudele vastuvaiteid, lubatud ning on TLS § 2 jargi tiihine.'?

3.2. Siiiiline vastutus tuleneb VOS §-st 104, mille alusel vastutab isik seaduses vdi lepingus
ettenahtud juhtudel oma kohustuse rikkumise eest liksnes st olemasolu korral. Siu vormid
on hooletus, raske hooletus ja tahtlus. Hooletuseks saab lugeda olukorda, kus t66taja on jatnud
kohustuse taitmisel jargimata vajaliku hoole. Raske hooletusega on tegemist siis, kui td6taja jattis
vajaliku hoole olulisel maaral jargimata. Tahtluse korral soovis to6taja digusvastast tagajarge
(VOS § 104 Ig-d 2-5).

Hooletuse olemasolu kindlakstegemiseks tuleb lahtuda tddsuhtele omasest hoolsuse
maarast. TLS § 16 10ike 1 kohaselt peab tddtaja taitma todkohustusi lojaalselt, oma teadmiste
ja oskuste kohaselt tdoandja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsu-
sega. Vajaliku hoolsuse maara kindlakstegemisel tuleb arvestada td6andja tegevuse ja tootaja
tédga seotud tavalisi riske, tootaja valjadpet, tootaja ametialaseid teadmisi, td6taja voimeid ja
omadusi (TLS § 16 1g 2).

20 Riigikohtu 28. martsi 2017. a otsus nr 3-2-1-178-16.
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Tootaja ja tddandja voivad kokku leppida voi tddandja voib fikseerida sisedokumendiga,
naiteks tookorralduse reeglitega, naitlikud olukorrad, kus tdotaja ei taida tookohustusi vajaliku
hoolsusega. Taoline loetelu ei ole vaidluse korral siduv, kuid hdlbustab hilisemat tdendamist ja
annab todtajale parema informatsiooni, millist kaitumist temalt oodatakse. Loetelu tegemisel
tuleb lahtuda peale TLS §-s 16 satestatu ka hea usu ja mdistlikkuse pdhimdttest, st tootajale ei
saa panna Uletamatuid ndudmisi hoolsuse osas. Samas tuleb silmas pidada, et pooled ei saa
oma kokkuleppega muuta naiteks sellist digusmdistet nagu ,tahtlus®, mille definitsiooni annab
VOS § 104 I6ige 5.

3.3. Kahju peab olema hélmatud rikutud lepingulise kohustuse kaitse-eesmargiga (VOS § 127
Ig 2). See tdhendab, et TLS §-s 74 tulenev kahju hiivitamise ndue on mdeldud Uksnes t66suh-
test tulenevate kahjude valtimiseks. Ehk oluline on vélja selgitada, mille kaitsmiseks lepinguline
kohustus voeti ja kas tootajalt voib eeldada kohustuse rikkumisel kahju hlvitamist. Kahju hivi-
tamise kohustus eksisteerib vaid juhul, kui kahju tekkis sellise riski realiseerumise tulemusena,
mille valtimiseks vastav lepinguline kohustus oli vdetud. Naiteks kannab td6taja vastutust t66-
lepingu alusel talle t66 tegemiseks antud todvahendite korrasoleku eest, kuid tema vastutus ei
tulene todlepingust olukorras, kus avalikul Uritusel kaitub t66taja ebaviisakalt isikuga, kes osutub
téoandja kliendiks ning I6petab todtaja kaitumise téttu teenuse ostmise todtaja tddandjalt.

3.4. Kahju peab olema rikkumise voimaliku tagajarjena tdotajale lepingu sdlmimise ajal ette-
nahtav, v.a kui kahju tekitati tahtlikult véi raske hooletuse t&ttu (VOS § 127 Ig 3). Téotajal peab
lepingu s6lmimise hetkel olema voimalik ette kalkuleerida ja hinnata endale lepingu sdlmimisega
voetavaid riske ning voimalikku vastutust ehk siis [dppastmes see, kas lepingust saadav véimalik
tulu digustab sellise vastutusriski votmist.

3.5. VOS § 127 Ig 4 jargi peab isik hiivitama kahju (iksnes juhul, kui asjaolu, millel tema vastutus
pdhineb, on kahju tekkimisega sellises seoses, et tekkinud kahju on selle asjaolu tagajarg. Seega
peab kohustuse rikkumise ja tekkinud kahju vahel esinema pohjuslik seos ja to6taja peab hivi-
tama vaid sellise kahju, mis tekkis t60suhtest tuleneva kohustuse rikkumise tulemusena.'?!

Péhjuslik seos ei pea VOS § 127 Ig 4 jargi olema alati vahetu, st tekkinud kahju ei pea
igal juhul olema kohustuse rikkumise vahetu tagajarg. Pdhjuslik seos on olemas juhul, kui ilma
tootajale etteheidetava teota ei oleks kahju tekkinud (conditio sine qua non-reegel). Seega tuleb
tuvastada, kas kahju oleks tekkinud ka siis, kui to6taja ei oleks rikkumist toime pannud. Kui kahju
oleks tekkinud ka ilma to6taja rikkumiseta, siis vajalik pohjuslik seos puudub.

4. Kui on taidetud kahju hlvitamise eeldused (vt selgitusi p 3 juures), st tootajal tekib kohustus
tédéandjale kahju hivitada, tuleb kindlaks maéarata huvitatav kahjusumma. Kahju hivitamise
ulatus, st kahjuhivitise suurus maaratakse kindlaks TLS § 74 I6ike 1 vdi 2 jargi vastavalt sellele,
kas tdotaja rikkus kohustusi tahtlikult voi hooletult.

Tahtliku kahju tekitamise korral vastutab td6taja kogu kahju ulatuses, mis tdhendab, et tootajal
tuleb tédandjale hivitada kogu tekitatud kahju (TLS § 74 Ig 1).

Seadus ei nae kahju hlvitamise piirmaara ette ka to6taja hooletusest, sealhulgas raskest
hooletusest tekitatud kahju sissendudmisele. Seega on vdimalik nduda kahju hivitist vastavalt

21Vt ka Riigikohtu 7. detsembri 2005. a otsus nr 3-2-1-149-05; Riigikohtu 25. novembri 2015. a otsus nr
3-2-1-151-15.
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kahju tegelikule suurusele. Samas kui td6taja on lepingut rikkunud hooletuse t6ttu, tuleb kahju-
hivitise suuruse kindlaks tegemisel arvestada TLS § 74 I6ikes 2 satestatud asjaoludega. Kui
tootaja ei ole tédkohustusi rikkunud tahtlikult, vaid hooletusest (sh raskest hooletusest), v&ib
tootajalt valjamaoistetav hivitis osutuda vaiksemaks kui tegelikult tekitatud kahju. Ka Riigikohus
on selgitanud, et tddtaja hooletuse kindlakstegemiseks TLS § 74 I6ike 2 jargi tuleb lahtuda
toosuhtele omasest hoolsuse maarast TLS § 16 jargi ning tema vastutuse ulatuse maaramisel
tuleb arvestada TLS § 74 I6ikes 2 satestatud asjaolusid.'?? Raske hooletuse korral piiratakse
hivitist vahem.?®

Hooletusest, sealhulgas raskest hooletusest tekitatud kahju puhul tuleb huvitamisele kuuluva
kahju suuruse maaramisel lahtuda tootaja todilesannetest, stiti vormist (nn tavalise hooletuse
korral vastutab t06taja vaiksemas ulatuses kui raske hooletuse puhul), to6tajale antud juhis-
test, tootingimustest, 66 iseloomust tulenevast riskist, td6andja juures téotamise ajast, senisest
kaitumisest, to6taja téotasu suurusest ning tédandja maistlikult eeldatavast voimalusest kahjude
arahoidmiseks voi kindlustamiseks (TLS § 74 Ig 2). Paragrahvi 74 16ike 2 puhul ei ole tegemist
kinnise loeteluga ja vaidluse lahendamisel voib t66vaidluskomisjon véi kohus arvesse vétta ka
muid asjaolusid.

Hooletusest tingitud rikkumise korral tipsustab TLS § 74 16ige 2 erinormina VOS § 127 Idiget 2,
mis satestab kahjuhivitise arvestamise olulised asjaolud. TLS § 74 I16ige 2 hdélmab védhemasti
pdhiosas ka VOS §-de 139 ja 140 kahjuhiivitise piiramise alused.'?* Kui pooled ei suuda kokku
leppida hiivitatava kahju suuruses, on huvitise maaramine TLS § 74 16ike 2 jargi tddvaidlusorgani
diskretsiooniotsus.

Muu hulgas tuleb huvitist vdhendada t66andja tegevusega seonduva tlupilise kahju tekki-
mise riski tagajarjel tekkinud kahju vorra. Naiteks to6andjad, kelle tegevusalal on kahju tekkimine
tdéendoline ja tavaline, peavad kahju tekkimist ennetama vdi vara kindlustama. Viidatud juhul ei
ole tddtajalt kahju ndudmine taies ulatuses pdhjendatud ning uldjuhul kannab kahju tekkimise
riisikot todandja.

5. Tdoandja 6igus nduda kahju hivitamist aegub 12 kuu jooksul arvates ajast, mil tddandja sai
teada voi pidi teada saama kahju tekkimisest ja kahju tekitanud isikust (TLS § 74 Ig 4). Aegumis-
tahtaeg hakkab seega kulgema ajast, mil tddandjale on teada mélemad — nii kahju kui selle teki-
tanud isik. Vaatamata eeltoodule aegub té6andja kahju huvitamise ndue hiljemalt kolme aasta
jooksul parast kahju tekkimist.

Tegemist on eriséttega TsUS §-dele 146 ja 147, mille jérgi on Uldiseks tehingust tulenevaks
aegumistahtajaks kolm aastat, mis hakkab kulgema ndude sissendutavaks muutumisest. Pikem
aegumistahtaeg vorreldes uldise neljakuulise tédsuhtest tuleneva ndude esitamise tahtajaga
(TLS § 3'") peab tagama t66andjale piisava aja kahju suuruse kindlaksméaaramiseks. Niisamuti ei
sunni pikem tahtaeg té6andjat ndude sissendudmiseks kiiresti kohtusse voi téovaidluskomisjoni
pdodrduma, vaid ta saab todtajale anda kahju hivitamiseks pikema aja.

6. Erandina ei sOltu to6taja vastutus tema suu astmest, kui td6taja ei asu olulise pohjuseta
todle voi lahkub t6olt omavoliliselt (ette teatamata) ning tddandja utleb sel pdhjusel t6dlepingu

122 V/t ka Riigikohtu 5. aprilli 2017. a otsus nr 3-2-1-11-17; Riigikohtu 25. novembri 2015. a otsus nr 3-2-1-151-15.
123 Riigikohtu 21. juuni 2017. a otsus nr 3-2-1-56-17.
124 \/t samas.
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Ules (TLS§ 74 Ig 3). Riigikohus on lisaks selgitanud, et vastavat satet ei saa kohaldada juhul, kui
tootaja on todlepingu iima pdhjuseta erakorraliselt tles 6elnud.'?

TLS § 74 I6ike 3 alusel on tédandjal voimalik nduda hivitist, mille suuruseks on eelduse
kohaselt to6taja Uihe kuu keskmine td6tasu. Sisuliselt on tegemist n-6 seadusliku leppetrahviga,
kuna tédandjal puudub kohustus téendada, et ta on t6dtaja Uhe kuu tédtasu ulatuses kahju
kandnud. Eeltoodust tulenevalt ei oma siinkohal kahjuhuvitise maaramisel tdhendust tootaja st
vorm. Lisaks Uhekuulisele hlvitisele voivad to6taja ja tddandja leppida kokku suuremas leppe-
trahvis (vt TLS § 77 selgitusi).

Uhe kuu hiivitis on satestatud eeldusena. See tdhendab, et té6andjal on vdimalik nduda
tootaja olulise pdhjuseta todle mitteasumise voi omavolilise t6dlt lahkumise téttu tekkinud
suurema kahju korral ka suuremat hivitist. Suurema kui ihekuulise hiivitise ndudmiseks peavad
esinema koik tavaparased kahju huvitamise eeldused ning muu hulgas tuleb té6andjal suurema
kahju tekkimine ka tdendada.

Eeldusel pdhinev regulatsioon annab tdotajale vdimaluse nduda hivitise suuruse vahen-
damist, kui ta suudab téendada, et tddandjale ei ole kahju tekkinud voi kahju ulatus on olnud
vaiksem kui tema Uhe kuu to6tasu. Toé0andjal ei ole digus nduda kahju hivitamist, kui td6taja ei
saanud tddle asuda olulisel pdhjusel.

Tooandjal on véimalik oma kahjundue tasaarvestada to6taja tootasu ndudega, lahtudes TLS
§-st 78. Tasaarvestuseks peab olema tdotaja kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis nous-
olek.

Erinevalt TLS § 74 Idikest 4 aegub t6oandja Uhekuulise kahju huvitamise ndudedigus 20
té6padeva jooksul arvates tootaja todle mitteilmumisest voi t66lt lahkumisest (TLS § 74 Ig 3).

7. Paragrahvi 74 16iked 5 ja 6 sisaldavad regulatsiooni juhtumiks, mil to66taja on tédules-
annete kaigus tekitanud kahju kolmandale isikule, kuid td6andja, kes on kohustatud t66taja eest
vastava kahju kolmandale isikule huvitama ning kellele on ainsana antud digus regressi korras
nduda tootajalt kahju huvitamist, on maksejouetu. Regulatsiooni tuleb kasitleda koostoimes TLS
§-ga 76, mille jargi voib kolmas isik tdotaja poolt todllesannete kaigus talle tekitatud kahju huvi-
tamist nduda vaid tééandjalt.

Tagamaks kolmandast isikust tddandja vblausaldaja huvisid, ei ole mdeldav valistada vola-
usaldaja kahju havitamise nduet Uksnes selle tottu, et tddandja on maksejouetu, kui tootajalt
oleks vdimalik mingis ulatuses kahju huvitamist siiski nduda. Nii annab seadus kolmandast
isikust to6andja volausaldajale diguse nduda todtajalt kahju huvitamist, kui vélausaldaja ei saa
oma ndudeid rahuldada t6dandja vara arvel (TLS § 74 Ig 5). Siinjuures on oluline réhutada,
et kolmandast isikust td6andja volausaldaja ei saa nduda kahju huvitamist otse endale, vaid
téoandjale, ja seda pohjusel, et tootaja jaoks kehtivad jatkuvalt § 74 16igetes 1-4 ja 7 satestatud
kahju hivitamise piirangud. Kui té6andja suhtes on valja kuulutatud pankrot, voib tddandja nimel
kahju huvitamise ndude esitada Uksnes pankrotihaldur.

8. Paragrahvi 74 16ike 6 jargi on kahju kannatanud kolmandal isikul ning pankrotihalduril 6igus
kahju hivitamise nduet esitada ka juhul, kui tddandja on oma ndudest td6taja vastu loobunud voi
selle esitamise vdimalust muul viisil piiranud vdi aegumistahtaega luhendanud. Seda pdhjusel,
et sisesuhtest tulenevaid piiranguid ja kokkuleppeid ei saa eradiguse Uldpdhimbtteid arvestades

25 Riigikohtu 29. oktoobri 2012. a otsus nr 3-2-1-116-12.
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kohaldada valissuhtest tulenevatele nduetele. Ldike 6 eesmark on valistada t66andja ja tdotaja
pahatahtlik k&itumine kolmanda isiku suhtes.

9. Paragrahvi 74 16ige 7 valistab t66andja véimaluse tugineda tédsuhtes Uhisele vastutusele
(VOS § 138). Vlistatud on kahju ndudmine Ghelt vdi mitmelt td6tajalt olukorras, mil kahju eest
voivad vastutada eri tdotajad ja on kindlaks tehtud, et kahju vois neist tekitada igauks, kuid
téd6andjal pole voimalik kindlaks teha konkreetset kahju tekitajat.

Voladiguse vastav paragrahv on valistatud eesmargiga kaitsta tootajat n-6 tdendosuskahju
eest ning véimaldada té6andjal kahju hdvitamist nduda vaid juhul, kui konkreetse td6taja stud
on véimalik tdendada.

§ 75. Varalise vastutuse kokkulepe
(1) Varalise vastutuse kokkuleppega votab tootaja s6ltumata siiiist vastutuse temale
toolilesannete tiitmiseks antud vara sdilimise eest.
(2) Varalise vastutuse kokkulepe kehtib liksnes juhul, kui:
1) see on so6lmitud kirjalikult;
2) see on ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt moistlikult ning todtajale aratuntavalt
piiritletud;
3) tootajale usaldatud varale on ligipdds ainult tootajal voi kindlaksmaaratud
tootajate ringil;
4) on kokku lepitud vastutuse rahalises lilempiiris;
5) todandja maksab tootajale vastutuse lilempiiri arvestades moistlikku hiivitist.

1. Paragrahv 75 annab t66andjale voimaluse sblmida tootajaga varalise vastutuse kokkulepe
selliselt, et tootaja vastutab talle todllesannete taitmiseks antud vara sailimise eest sdltumata oma
sulst. Tegemist on erandiga TLS § 72 méttes, mille jargi vastutab tdotaja Uksnes siit olemasolul.
Kui todandja ja tootaja vahel on varalise vastutuse kokkulepe olemas, ei ole to6taja siiu oluline.

2. Varalise vastutuse kokkuleppe kohaselt vastutab t6otaja, kui ta on rikkunud varalise vastu-
tuse kokkulepet ehk tdotaja ei ole taganud vara sailimist, st té6taja vastutuse all olev vara on
havinud, riknenud, kadunud, selle vaartus on vdhenenud vms. Satte eesmark on anda té6andjale
vahend tagamaks, et todtaja katte toollesannete taitmiseks usaldatud vara vdi finantsvahendid
sailiksid samas mahus, milles need tdotajale usaldati. Vastavasisuline kokkulepe on péhjendatud
naiteks tookohtades, kus todtaja vastutab kaupade liikumise voi kassas oleva raha eest. Samuti
on kdesoleva paragrahvi mote lihtsustada tédandja tdendamiskoormist. Puudujaagi korral ei ole
tédandjal vaja tdendada t6o6taja suid. Riigikohus on selgitanud, et td6andja ei saa oma vara
sailimisest tingitud riske maandada esmajoones sellega, et s6lmib téotajatega varalise vastutuse
kokkuleppeid. Varalise vastutuse kokkuleppe keskne moéte peaks olema toédandja tdendamis-
koormise lihtsustamine juhul, kui td6tajale on usaldatud raha v6i muutuva seisuga asjade kogum
(nt laoseis), mitte aga hinnalise asja (t66vahendi) havimise ja kahjustamise riskide panek t6o6ta-
jale. Varalise vastutuse kokkulepe ei saa asendada kindlustust ega t66tajad olla td6andja jaoks
kindlustusandjaks. Kui vastava vara puhul (nditeks sdiduk) on mdistlik ja kaibes tavaline vara
kindlustada, tuleb téoandjal seda teha.'?

126 Riigikohtu 21. juuni 2017. a otsus nr 3-2-1-56-17.
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3. Tdodandja saab varalise vastutuse kokkuleppele tugineda vaid juhul, kui on taidetud kaes-
olevas paragrahvis nimetatud eeldused (TLS § 75 Ig 2).

Varalise vastutuse kokkulepe ei kehti, kui on taitmata alljargnevad eeldused.

e Kokkulepe on soélmitud kirjalikult. Kokkuleppe kirjalikus vormis sdélmimine tdhendab
kokkuleppe mdlemapoolset omakaelist allkirjastamist (TsUS § 78 Ig 1) vdi kokkuleppe
s6lmimist elektroonilises vormis (TsUS § 80 g 1).

e Kokkulepe on ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt mdistlikult ning tootajale aratuntavalt
piiritletud. Kokkuleppest peab seega tulenema vara, selle asukoht ja vastutamise aeg.
Satte eesmark on valistada ebamdistlikud ja tdotajat ebaproportsionaalselt koormavad
kokkulepped, naiteks kokkulepe, et td6taja vastutab kdige eest ja alati, samuti kokkulepe,
et tdotaja vastutab kdikide laohoonete eest, olenemata sellest, et osa laohoonetes oleva
vara suhtes puudub tootajal kontroll. Téotaja vastutus ei saa olla ebaproportsionaalselt
suur vorreldes tema tdéoulesannetega.

* Tootajale usaldatud varale on ligipaas ainult tootajal voi kindlaks maaratud tootajate ringil.
Tootaja saab vastutada vaid vara eest, mille Ule tal Uksinda vdi koos kindlaks maaratud
tootajate grupiga on teatav kontroll. Ei saa vastutada sellise vara sailimise eest, millele
juurdepaas on avalik. Vara sailimise tingimuste loomise eest vastutab té6andja. Kui
usaldatud varale voimaldatakse juurdepaas tdotajate ringile, tuleb té6andjal kokkuleppe
s6lmimisel sellest tdotajale teada anda, et td6taja saaks mdistlikult kaaluda teistest to6ta-
jatest tulenevat lisariski.

* Kokku on lepitud vastutuse rahalises Ulempiiris. Kokkulepe peab nagema ette selge
rahalise summa, millest suuremat summat ei ole tédandjal digus vara mittesailimise
eest tootajalt sisse nduda. Kui puudujaak jaab alla kokkulepitud Glempiiri, on téoandjal
digus nduda tootajalt summat, mis vastab tegelikule puudujaagile. Ulempiirist suuremat
summat varalise vastutuse kokkuleppe alusel t6dandjal digus nduda ei ole. Kull vdib
té6andja nduda lisaks kahju hivitamist, arvestades TLS §-s 74 ettenahtud kahju huvita-
mise piiranguid (sellisel juhul peab t6dandja tdendama tootaja stud kahju tekkimisel).

* Riigikohus on selgitanud, et td6andja maksab to6tajale vastava kokkuleppe eest maist-
likku huvitist, mis on vastavuses vastutuse rahalise Ulempiiriga. Huvitise mdistlikkust
hinnatakse iga tksikjuhtumi puhul eraldi. Muu hulgas tuleb arvesse votta ka tootajale ule
antud vara vaartust ja kahju tekkimise tdéendosust (riskiastet). Lisaks tuleb kokkuleppe
kehtivuse ja hulvitise moistlikkuse hindamisel arvestada seda, mis valdkonnas t66andja
tegutseb, selles valdkonnas kehtivaid tavasid vara kindlustamise osas ning kas t66ta-
jale antakse Ule konkreetne ese (nagu vedamiseks auto) voi muutuvas koosseisus ja
koguses esemete kogum voi ka raha. Mdistlikuks saaks makstavat huvitist pidada vaid
siis, kui maksete kaudu on véimalik tegelikult ka mdistliku aja jooksul riski ulatuses raha
koguda. Selleks peaks makstav tasu aga olema kindlustusmaksetest olulisest kdrgem.'?”
Samas lahendis on UGlempiiri mdistlikku suurust anallilsitud naiteks veoteenust osutava
ettevotte ja selle todtaja vahelises vaidluses. Kohtu hinnangul véib olla méistlik séimida
tootajale usaldatud vaartuslike veokite puhul varalise vastutuse kokkulepe kindlustus-
lepingujargse todandja omavastutuse katmiseks, kuid see peaks kajastuma ka vastutuse
Ulempiiris.

27 Samas.
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*  Moistlik hiivitis ei saa sisalduda toéotasu alammaaras, kuna tegemist ei ole t66 tegemise
eest makstava tasuga. Huvitis peab lisanduma to6tasule. TLS ei reguleeri hiivitise maks-
mise korda, jattes pooltele vaba valiku leppida kokku neile sobivad hiivitamise tingimused
(nt kui tihti ja kuidas hlvitist makstakse). Samas peavad pooled viidatud kokkulepet
sblmides kaituma heauskselt ja Uksteise huvisid arvestavalt.

§ 76. Tootaja vastutus kolmandatele isikutele tekitatud kahju eest

(1) Kui tootaja vastutab kolmandale isikule toolilesannete tiitmise kaigus tekitatud
kahju eest, peab tooandja vabastama tootaja kahju hiivitamise ja vajalike kohtu-
kulude kandmise kohustusest ning need kohustused ise taitma.

(2) Tooandja voib loikes 1 nimetatud kahju hiivitamist tootajalt nduda kdesoleva
seaduse § 74 alusel.

(3) Kui tooandja on oma majandustegevuse kaigus tekitatud kahju hiivitamise kohus-
tuse kolmanda isiku vastu lepinguga viélistanud v6i oma vastutust piiranud voi
kui tema vastutus on vilistatud voi piiratud seaduse alusel, kehtib valistamine voi
piirang samas ulatuses ka nende to6andja tootajate kohta, kes on kolmandat isikut
tooandja majandustegevuse kaigus kahjustanud.

(4) Kaesoleva paragrahvi Idigetes 1-3 satestatu ei vélista ega piira tootaja vastutust
kolmandale isikule tahtlikult tekitatud kahju eest.

1. Paragrahv 76 reguleerib to6taja vastutust toolulesannete kaigus kolmandale isikule tekitatud
kahju eest. Sate naeb sellisteks juhtudeks ette tdoandja vastutuse pohimdtte.

Tegemist on erisattega VOS §-le 1054, mis Utleb, et kui isik kasutab teist isikut pidevalt oma
majandus- vOi kutsetegevuses, vastutab ta selle isiku poolt digusvastaselt tekitatud kahju eest
nagu enda tekitatud kahju eest, kui kahju tekitamine oli seotud tema majandus- vdi kutsetegevu-
sega. Vastav paragrahv naeb ette solidaarse vastutuse (VOS § 65). TLS § 76 kitsendab nime-
tatud regulatsiooni selle vorra, et tdosuhte kaigus tootaja sulliselt tekitatud kahju hivitamist voib
kolmas isik nduda Uksnes téoandjalt, kellel omakorda tekib regressidigus ehk tagasindudedigus
tootaja vastu. Tootajalt kahju ndudmisel tuleb arvestada TLS §-s 74 nimetatud piiranguid.

2. Kolmanda isiku digust kahju hivitamiseks to6taja arvelt on piiratud tootaja kaitse eesmargil.
Seda digustab nii tédandja kohustus teostada tootaja Ule jarelevalvet kui ka asjaolu, et todtaja on
tekitanud kahju toéoulesannete taitmise kaigus. Nimetatud pdhjusel on Uldjuhul véimalik tootajalt
kahju hivitamist néuda vaid td6andjal, arvestades § 74 I16ikes 2 satestatud piiranguid.

Erandina voib kolmas isik nduda kahju otse to6tajalt, kui kahju on tekitatud tahtlikult — naiteks
vargus (TLS § 76 Ig 4). Sellises olukorras voib kahju kannatanud isik valida, kellelt ta kahju hivi-
tamist nduab, kas téoandjalt voi tootajalt voi molemalt.

Lisaks annavad TLS § 74 I6iked 5 ja 6 kolmandast isikust to6andja volausaldajale, kellele
kahju tekitati, ja pankrotihaldurile véimaluse nduda tootajalt kahju hivitamist td6andjale, kui
todandja on maksejduetu (vt selgitusi TLS § 74 Ig-te 5 ja 6 juurde).

3. Toodtajat kaitseb taiendavalt asjaolu, et kui td6andja on majandustegevuse kaigus kolman-
dale isikule tekitatud kahju hivitamise kohustuse lepinguga valistanud véi oma vastutust piiranud
vOi kui tema vastutus on valistatud vdi piiratud seaduse alusel, kehtib valistamine vdi piirang ka
tootaja suhtes (TLS § 76 Ig 3). Kui tédandja vastutus on lepingu vdi seadusega piiratud, siis ei ole
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ta kohustatud kahju kolmandale isikule hlvitama ning seet6ttu ei teki ka kahju hivitamise néuet
tootaja vastu.

Tootaja vastutuse valistamine ega piiramine ei kehti siiski olukorras, kus td6taja on kolman-
dale isikule tekitanud kahju tahtlikult (TLS § 76 Ig 4).

§ 77. Leppetrahv to6le asumisest keeldumisel v6i omavolilisel t66lt lahkumisel

(1) Todandja ja tootaja voivad kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis kokku
leppida leppetrahvi toolepingu tootajapoolsel siiiilisel rikkumisel t66le asumi-
sest keeldumise voéi toolt lahkumise korral, kui seda tehakse toosuhte Iopetamise
eesmargil.

(2) Paragrahvis séatestatu ei vilista kohustuse rikkumise tottu tekkinud tdiendava
kahju hiivitamise ndudmist kdesoleva seaduse § 74 16ike 3 alusel osas, mida leppe-
trahv ei kata.

1. Paragrahv 77 annab td6suhte pooltele diguse leppida kokku TLS § 74 I6ikes 3 satestatust
suuremas leppetrahvis, kui td6taja keeldub t66le asumast voi lahkub t66lt eesmargiga todsuhe
|I6petada. Vastavasisulise kokkuleppe saab siiski s6lmida juhuks, kui té6taja oma kohustusi rikub.

2. Sate reguleerib olukordi, kus td6taja on t60lt lahkunud seadusega ettenahtud Ulesutlemis-
avaldust esitamata vdi lahkub enne seaduses ettenahtud etteteatamistahtaega ning ei soovi
naasta. Leppetrahvis kokkuleppimine ei ole asjakohane olukorras, kus t66taja hilineb todle voi
lahkub kokkulepitust varem. Viidatud juhtudel ei saa eeldada t60suhte I6petamise soovi.

Leppetrahvis kokkuleppimine voib olla vajalik eelkdige tdd6andjale, kes peab todtajat enne
to6le asumist koolitama voi kelle jaoks on t66 iseloomust tulenevalt eriti oluline, et to6taja ei
lahkuks ette teatamata t60lt (naiteks tekib risk teiste to6tajate turvalisusele voi kannab té6andja
tootaja lahkumisega seoses suuri kulutusi). Seega tuleb kaesolevas paragrahvis satestatud
regulatsioon kasutusele eelkdige olukorras, kus to6lepingu rikkumine tddle mitteasumisel voi
ette teatamata lahkumisel on té6andjale eriliselt koormav.

3. Leppetrahvi olemasolul ei pea tddandja todtajapoolse kohustuse rikkumise korral tdendama
tekkinud kahju ja selle suurust ning voib leppetrahvi nduda tegelikust kahjust séltumata.

4. Leppetrahvi (ildpdhimétted tulevad VOS §-st 158, mille suhtes TLS § 77, § 22 I6ige 2 ja
§ 26 I6ige 1 on erinormideks. TLS piirab seega olukordi, mil leppetrahvi s6lmimine on digustatud.
Leppetrahvis on lubatud kokku leppida vaid toéoleasumisest keeldumise voi omavolilise toolt
lahkumise korral (TLS § 77), samuti saladuse hoidmise kohustuse (TLS § 22 Ig 2) v6i konkurentsi-
piirangu kokkuleppe (TLS § 26 Ig 1) rikkumise puhuks.

5. Leppetrahvi kohaldamisel tuleb té6andjal leppetrahvi nduda mdistliku aja jooksul parast
kohustuse rikkumise avastamist (VOS § 159 Ig 2). Selle vastu eksimisel kaotab té6andja diguse
nduda leppetrahvi tasumist.

6. Seadus ei nde ette leppetrahvi suurust. Leppetrahv peab olema t6dsuhet arvestades moistlik.

Tootaja voib nduda leppetrahvi vahendamist, kui see on kohustuse rikkumist ja teise lepingu-
poole huve arvestades ebamdistlikult suur (VOS § 162). Ebaméistlik on naiteks leppetrahv, mis
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Uletab tdotaja poolt rikkumisega tekitatud kahju suurel maaral. Leppetrahvi vahendamist ei ole
oigus nduda, kui tootaja on tdédandjale leppetrahvi juba tasunud.

7. Lisaks kokkulepitud leppetrahvile on tddandjal digus nduda tdoétajalt kahju hivitamist TLS
§ 74 Idike 3 alusel osas, mida leppetrahv ei katnud (TLS § 77 Ig 2).

§ 78. Tasaarvestamise erisus

(1) Kohtuviliselt voib todandja oma noudeid todtaja to6tasu ndéudega tasaarves-
tada tootaja kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis antud ndusolekul, kui
seaduses ei ole sitestatud teisiti.

(2) Enne tasaarvestuse diguse tekkimist antud néusolek on tiihine, vélja arvatud, kui
tegemist on nousolekuga tootaja poolt tooandja arvel tehtavate kulude kokku-
lepitud limiiti (iletava summa tasaarvestamiseks.

(3) Todandja voib kdesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud nousolekuta tootaja t66-
tasust kinni pidada tootajale makstud ettemakse, mille to6taja peab tédandjale
tagastama, ja toolepingu I6ppemisel tasu véljato6tamata pohipuhkuse eest.

(4) Tooandja peab tasaarvestamisel arvestama tditemenetluse seadustiku §-s 132
sissendude pooramise kohta satestatut.

1. To6andjal on digus oma nodue tédtaja tddtasu ndudega tasaarvestada TLS §-s 78 satestatud
tingimustel. Tegemist on erisattega VOS §-le 197, mis tuleb kohaldamisele ulatuses, mille suhtes
TLS § 78 ei nae ette erisusi. Sate naeb erisuse ette vaid tdotasust tasaarvestamisele ega regu-
leeri teistest tddsuhtest tulenevatest tasudest tasaarvestamist (nt lahetuse paevaraha, puhkuse-
tasu ja lahetuskulud).

2. Tasaarvestamiseks on vajalik samaliigiliste sissenéutavaks muutunud vastastikuste kohus-
tuste olemasolu, milleks on tddsuhtes ainult rahalised kohustused (VOS § 197). Naiteks olukorras,
kus té6andjal on to6tajalt digus nduda kahju huvitamist ning téotajal on digus saada tootasu, voib
té6andja viidatud nduded tasaarvestada. Tasaarvestamisel tuleb jargida TLS §-s 78 toodud tingi-
musi.

3. Kuitdédandja soovib oma nduded todtaja todtasu ndudega tasaarvestada, siis tuleb tal selleks
saada to6taja nbusolek. Nousolek peab olema kas kirjalikus (paberkandjal voi elektrooniline) voi
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas (naiteks e-kiri) vormis (TLS § 78 Ig 1). Naiteks kahju hivi-
tamise ndudmisel voi todtajale ilma digusliku aluseta, sealhulgas arvestusliku eksimuse tottu,
Ulekantud summade tagasindudmisel peab tdoandja kisima tdotajalt ndusoleku. Nousoleku
mittesaamisel on té6andjal igus podrduda tédvaidluskomisjoni vdi kohtusse.

4. Tootaja ndusolek tasaarvestamiseks tuleb uldjuhul saada igaks juhtumiks eraldi ehk kehtiv
on ndusolek, mis on antud parast tasaarvestamise diguse tekkimist (TLS § 78 Ig 2). Regulat-
sioon valistab véimaluse leppida tasaarvestamises kokku juba t6dlepingu sélmimisel. Té6lepingu
s6lmimisel kokkulepitud tasaarvestamise Gigus votab tdotajalt mdistliku voimaluse naha ette,
millistel juhtumitel td6andja voib edaspidi teha tod6taja todtasust kinnipidamisi.

Kui Uldjuhul on to6taja antud eelnev ndusolek tasaarvestamiseks tuhine, siis erandina on
ndusolek kehtiv, kui tegemist on ndusolekuga toétaja poolt tddandja arvel tehtavate kulude kokku
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lepitud limiiti Gletava summa tasaarvestamiseks (TLS § 78 Ig 2). Naiteks vdivad pooled todle-
pingus kokku leppida, et tddandja peab igal kuul td6taja téotasust kinni tddtaja kasutusse antud
telefoni kulu limiiti Gletavad kulud véi bensiinilimiiti Gletavad kulud.'?®

5. Erijuhtudel voib tddandja teha td6tasust kinnipidamisi ilma té6taja ndusolekuta.

Tobandjal on todtaja ndusolekuta lubatud toéétasust kinni pidada tasu véljatdotamata puhkuse-
paevade eest tdolepingu Idppemisel ning tddtajale tehtud ettemakse, mille puhul on té6tajal tagasi-
maksmise kohustus (TLS § 78 Ig 3). Naiteks on td6andja té6tajale teinud ettemakse burootarvete
soetamiseks, kuid to6taja ei ole seda kokkulepitud aja jooksul sihtotstarbeliselt kasutanud. Lisaks
on té6andjal té6taja ndusolekuta lubatud téotasust kinnipidamisi teostada ka muudes seadustes,
naiteks tulumaksuseaduses ettenahtud juhtudel.

6. Tasaarvestamiseks tuleb tédandjal esitada tasaarvestamise avaldus (VOS § 198). Avaldus
peab olema tddtajale arusaadav ning sellest peab selguma, milliseid ndudeid té6andja soovib
tasaarvestada.

Tasaarvestamise avaldusele ei ole VOS-s ega TLS-s ette ndhtud vorminduet, millest tulene-
valt voib selle teha ka suuliselt — oluline on vaid avalduse teinud poole tahte selgumine. Siiski
peab té0andja vaidluse korral tdendama, et ta on tasaarvestuse avalduse teinud, mille tdttu on
soovitatav see kirjalikult vormistada. Erisuseks VOS-s nimetatud regulatsioonile on asjaolu, et
tasaarvestamiseks ei piisa td6andja avaldusest, vaid vajalik on saada t66taja ndusolek.

7. Paragrahvi 78 I6ike 4 alusel peab tasaarvestamisel, olenemata t66taja ndusolekust, [ahtuma
taitemenetluse seadustiku §-s 132 satestatud piirangust. Nimetatud paragrahv satestab sisse-
tuleku osa, millele ei saa sissenduet pddrata ning mis peab tdo6tajale ka parast tasaarvestamist
alles jaama (vt selgitusi TLS § 73 Ig 3 juurde). Tootasust tasaarvestuste tegemisel TMS § 132
rakendamiseks on abiks t66tasu arestimise skeem, mis on kattesaadav Kohtutaiturite ja Pankroti-
haldurite Koja veebilehel https://kpkoda.ee/kohtutaiturid/tootasu-arestimise-skeem/.

28 Riigikohus on 7. martsi 2012. a otsuses nr 3-2-1-175-11 leidnud, et néusolekuna tasaarvestada kulude,
mida tootaja teeb tddandja arvel, kokkulepitud limiiti Gletav summa on kasitatav ka poolte kokkulepe majutus-
kulu omaosalustasu kinnipidamise kohta.
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5. peatiikk
TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULEMINEK

Tédlepingu Ioppemise alused

Seaduse 5. peatlkk satestab tddlepingu I6ppemise alused. Aluste ammendav satestamine
seaduses aitab kaasa t0dsuhte stabiilsusele, kuna td6suhte pooled teavad, et t6dleping I6peb
Uksnes seaduses toodud alustel.

Tdoleping 16peb:

e t6Osuhte I6petamise kokkuleppega (TLS § 79);

e tahtaja méddumisel (TLS § 80);

e tootaja surmaga (TLS § 81);

e fulsilisest isikust tddandja surmaga, kui toédleping sdImiti oluliselt tédandja isikut arves-

tades (TLS § 111 Ig 3);

e Ulesitlemisega (TLS § 83).

Tootaja voib todlepingu lles delda korraliselt (TLS § 85) v&i erakorraliselt (TLS § 86 Ig 1,
§ 91). Lisaks on tddtajal digus tédleping Ules delda TLS § 37 I6ike 5 alusel. T66andja voib
todsuhte Ules 6elda vaid erakorraliselt (TLS § 86 Ig 1, §-d 88, 89).
Erinevalt muudest véladiguslikest lepingutest teeb TLS erisuse VOS § 186 punktist 5 ning keelab
toolepingust taganemise tdosuhte I6ppemise alusena (TLS § 82).

Toolepingu Idppemise alused voib jagada kaheks:

* alused, mis toovad automaatselt kaasa t66lepingu I6ppemise, ning

* alused, mille puhul on t6dlepingu I6ppemiseks vajalik lepingupoole aktiivne tegevus.

Automaatse tdolepingu 16ppemise toob kaasa tahtaja méddumine (TLS § 80), téotaja surm
(TLS § 81) ning tédandja surm, kui selline leping solmiti tddandja isikust lahtuvalt (TLS § 111
Ig 3). Aktiivset tegevust eeldab td6lepingu Idppemine poolte kokkuleppel (TLS § 79) ja todlepingu
Ulesutlemine (TLS § 83).

Toolepingu |6petamisel tuleb todtamise registrisse kanda ka tdosuhte I6petamise alus.
Tootaja saab tema kohta tehtud kannetega tutvuda téotamise registris ning puuduva voi eba-
korrektse kande korral po6rduda t66andja, Maksu- ja Tolliameti voi tddvaidlusorgani poole.

1. jagu
Toolepingu Ioppemise alused ja tagajarjed

§79. Toolepingu I6petamine kokkuleppel
Pooled voivad nii tahtajalise kui tahtajatu toolepingu igal ajal kokkuleppel I6petada.

1. Paragrahvi 79 kohaselt voivad nii t66andja kui ka to6taja todlepingu igal ajal sdltumata
pohjusest kokkuleppel Idpetada. Lepinguvabaduse pohiméttele tuginedes ei tee TLS taiendavaid
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takistusi ega nde ette tingimusi t66lepingu I6petamiseks, kui pooled on selles kokkuleppele
joudnud. Nii ei ole ka oluline, kelle algatusel ja millisel pdhjusel t66leping kokkuleppel I6peta-
takse. Mélemad osapooled peavad olema tddlepingu I6petamisega ndus, sh olema jéudnud
kokkuleppele I6petamisega seotud tingimustes (nt t66lepingu I6ppemise kuupaev, véimalike
hivitiste maksmine jms). Riigikohus on réhutanud, et llesiitlemisavalduse esitamine ei tdhenda
soovi I6petada to6lepingut poolte kokkuleppel.'?®

2. Kui tddlepingu Iopetamise kokkuleppes tahetakse valistada edasised nduded ja preten-
sioonid osapoolte vahel, siis tuleks vastavasisulised nduded eraldi ja selgelt valja tuua.

Kui vaidlevad pooled on t6dlepingu I6petamisel kinnitanud, et neil ei ole teineteise suhtes
pretensioone, tuleb téovaidlusorganil hinnata, milliste pretensioonide puudumist on pooled siin-
kohal silmas pidanud. Tédvaidlusorgan peab vétma seisukoha, kas pooled séImisid td6lepingu
I8petamisel kompromissilepingu VOS § 578 tahenduses. '3

Teatud juhtudel véib tdolepingu I6petamise kokkulepet kasitada seega kompromissilepin-
guna. VOS § 578 Isike 2 jargi eeldatakse, et kompromissilepingu tagajarjel loobuvad lepingu-
pooled oma nduetest ning omandavad kompromissilepingu alusel uued digused. Selline eeldus ei
tahenda iseenesest seda, et kui pooled sdlmivad kompromissilepingu, siis loobuvad nad vastas-
tikku kdikidest olemasolevatest nduetest, mis neil on Uksteise vastu, vdi tunnistavad vastastikku,
et neil ei ole teineteise vastu ikskdik missugusel alusel mingeid ndudeid.'®'

Kompromissilepingul nagu igal teisel lepingul on oma ese, st konkreetne suhe voi suhete
ring, mida lepinguga reguleeritakse. Seega eeldatakse VOS § 578 I6ike 2 jargi nduetest loobu-
mist Uksnes nendes vaieldavates vdi ebaselgetes kusimustes, mille Ule pooled labi raakisid ja
mille Ule nad sdlmisid kompromissilepingu kui kohustustehingu. Kompromissilepingu sdlmimisel
voidakse teha vastastikuseid jareleandmisi ka mittevaieldavates, kuid kompromissilepinguga
hélmatud Gigussuhetes, saavutamaks selgus (kokkulepe) vaieldavas Gigussuhtes.'®?

Vaidluste valtimiseks peab t66lepingu I6petamise kokkulepe sisaldama seega tépset infor-
matsiooni, millistest nduetest pooled lepingu I6petamisel loobuvad. Kokkuleppe sélmimisel tuleb
arvestada TLS §-st 2 tulenevat, mille kohaselt on to6taja kahjuks kdrvalekalduv kokkulepe tiihine.

3. Paragrahv 79 ei eelda vastastikuste tahteavalduste kirjalikku vormistamist. Samas on soovi-
tatav toolepingu I6petamine poolte kokkuleppel siiski hilisemate vaidluste valtimiseks vormistada
kirjalikus voi kirjalikku taasesitamist vdimaldavas (nt e-kirjade vahetamise teel) vormis. Vaidluse
korral on suulist t66lepingu Idpetamise kokkulepet ja selle tingimusi raske, kui mitte voimatu
téendada.

Tdoleping ei saa Idppeda kaudse tahteavalduse, vaikimise voi tegevusetusega. Téosuhe ei
I6pe poolte kokkuleppel, kui to6taja lahkub toolt ning todandja ei ndua tootajalt todle asumist. 33

Riigikohtu praktika kohaselt ei saa td6andja I6petada tddlepingut poolte kokkuleppel, kui
tootaja ei ole esitanud avaldust t6dlepingu Idpetamiseks poolte kokkuleppel, vaid on esitanud
avalduse t6dlepingu erakorraliseks UlesUtlemiseks. Kui td6taja on tédlepingu TLS § 91 alusel
erakorraliselt Ules 6elnud ja td6andja leiab, et selliseks tdolepingu UlesUtlemiseks ei ole seadusest

2 Riigikohtu 6. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-170-11.
% Riigikohtu 30. novembri 2010. a otsus 3-2-1-118-10.
31 Samas.

¥2 Samas.
% Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus nr 3-2-1-117-11.
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tulenevat alust voi Glesutlemine ei vasta seaduse nduetele, peab ta Ulesutlemise tihisuse tuvas-
tamiseks p66rduma tdovaidlusorganisse. TLS § 105 Ig 1 satestatud td6lepingu ulesitlemise tiihi-
suse tuvastamise ndude peab esitama pool, kellele tlesitlemisavaldus tehti.'3*

4. TLS eisisalda eriregulatsiooni té6lepingu kokkuleppel I6petamise vaidlustamiseks. Kui leping
|16peb poolte kokkuleppel, saab todtaja:
1)  tuhistada oma ndusoleku (TsUS § 90 jj) tédlepingu I6petamiseks poolte kokkuleppel
(ndusolek on antud eksimuse/ahvarduse vm t&ttu) ning
« poodrduda todvaidlusorganisse ja nduda todlepingu taitmist (VOS § 108) ja tasu maksmist
(TLS § 35) voi

e Oelda leping Ules todandjapoolse rikkumise tottu (TLS § 91, naiteks todle mitte luba-
mine) ja sealhulgas nduda huvitist kolme kuu keskmise té6tasu ulatuses (TLS § 100 Ig 4,
todvaidlusorgan vdib hivitise suurust muuta),

2)  nduda téélepingu Idpetamise kokkuleppe tiihisuse tuvastamist (TsUS § 84 jj) todvaid-
lusorganis (naiteks kokkulepe on heade kommetega vastuolus). Kui tihisus tuvastatakse, siis
tootaja saab

» néuda samas todvaidlusasjas tddlepingu taitmist (VOS § 108) ja tasu maksmist (TLS

§ 35) voi
e Oelda leping Ules tddandjapoolse rikkumise tottu (TLS § 91, naiteks todle mitte luba-
mine) ja sealhulgas nduda huvitist kolme kuu keskmise td6tasu ulatuses (TLS § 100 Ig 4,
téovaidlusorgan vdib hivitise suurust muuta).
Toolepingu taitmise ndude aegumistahtaeg on neli kuud téolepingu I6ppemisest (TLS § 37).

§ 80. Toodlepingu Ioppemine tihtaja méodumisel

(1) Tahtajaline todleping 16peb tahtaja méodumisel.

(2) Kui téhtajalise toolepingu sd6lmimine oli vastuolus seadusega voi kollektiivlepin-
guga, loetakse leping algusest peale s6Ilmituks tahtajatult.

(3) Kui tootaja jatkab t66 tegemist parast lepingu tdhtaja moodumist, loetakse leping
tahtajatuks, valja arvatud, kui t66andja avaldas teistsugust tahet viie toopaeva
jooksul arvates ajast, millal ta sai teada v6i pidi teada saama, et tootaja jatkab
toolepingu tditmist.

1. Tahtajalise t66lepingu s6imimisel lepivad pooled kokku, et t66d tehakse ajutiselt ning leping
I16peb kokkulepitud tahtaja voi sindmuse saabumisel (nt t66 valmimine, asendatava todle naas-
mine v&i asendatava td6lepingu I6ppemine). Seetbttu on ka TLS § 80 Idikes 1 satestatud eeldus,
mille jargi 16peb tahtajaline t6dleping téhtaja méddumisel. Riigikohus on lahendis 3-2-1-82-12
kinnitanud, et kooskédlas TsUS § 134 Idikega 2 vdib tédlepingu téhtaja maarata ka siindmuse
saabumisega. Sellisel juhul peab tédandja tdendama, millal saabus stindmus, millega pooled
todlepingu I6ppemise sidusid.'3®

3 Riigikohtu 6. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-170-11.
%5 Riigikohtu 10. oktoobri 2012. a otsus nr 3-2-1-82-12.
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2. Tahtajaline leping I6peb tahtaja saabudes automaatselt, mistottu ei eelda seadus lepingu
Idppemisele suunatud tahteavaldust. Seadus ei kohusta pooli t66lepingu I6ppemisest teine-
teisele ette teatama. To6taja ja tddandja vdivad soovi korral etteteatamistahtaegades omavahel
kokku leppida.

3. Tahtajaline tdoleping 16peb tahtaja moéddumisel Uksnes siis, kui see on sdlmitud kooskdlas
seaduse vOi kollektiiviepinguga. Kui tahtajalise t66lepingu sdlmimine on vastuolus seaduse voi
kollektiiviepinguga, loetakse leping algusest peale sdlmituks téhtajatult (TLS § 80 Ig 2). T66-
lepingu tingimus, mis ei ole kooskélas seadusega, on algusest peale tiihine (TsUS 84 Ig 1 lause 1
ja § 87) ning téo6andja ei saa sellele tuginedes nduda td6lepingu 16ppemist tahtaja mdéddumisel.
Naiteks kui téhtajalise to6lepingu sdlmimisel ei ole jargitud TLS §-s 9 ettenahtud tingimusi (t66
ajutine iseloom), loetakse leping tahtajatult sélmituks ning pooled peavad t66lepingu Ulesutlemi-
seks jargima tahtajatule tdolepingule ettenahtud utlesutlemise tingimusi.

Kui tdotaja leiab, et tema téosuhe on téhtajatu iseloomuga ning ei oleks pidanud I6ppema
téahtaja méddumisel, on tal digus tddlepingu I6ppemine vaidlustada parast toosuhte 16ppemist.
Vaidlustamise aeg hakkab kulgema td6lepingu I6ppemisest, kuna tdotaja digusi ei rikuta mitte
toolepingu sélmimisel, vaid selle I[dppemisel.

4. Kuna TLS § 80 naol on tegemist ette kokku lepitud t6dlepingu I6ppemisega lepingu tahtaja
moodumisel, ei tule siin kohaldamisele td66lepingu I6ppemise isikulised ega ajalised piirangud,
mis on kohaldatavad t66andja algatusel t6dlepingu Ulesutlemisel. Nii naiteks ei takista tootaja
rasedus, lapsehoolduspuhkusel ja tédvdimetuslehel viibimine voi tddtaja esindajaks olemine
tema td6olepingu I6ppemist lepingu tahtaja méddumisel ehk TLS § 80 Idike 1 alusel. Kill kuuluvad
Ulesttlemisele kohaldatavad reeglid jargimisele, kui tegemist on tahtajalise t66lepingu ennetaht-
aegse ulesltlemisega.

5. Kuna tahtajaline t6dleping 16peb lepingu tahtaja méodumisel, piirab seadus poolte digust
Oelda tahtajaline t66leping Ules ennetahtaegselt. Tahtajalist td6lepingut ei ole vdimalik dldjuhul
korraliselt ehk pohjuseta Ules 6elda (TLS § 85 Ig 2, § 100 Ig 3). Tahtajalist tdosuhet saab Ules
Oelda Uksnes erakorraliselt ehk mojuval pdhjusel, mille esinemisel ei saa Ulesutlevalt poolelt
moistlikult eeldada to6suhte jatkamist kokkulepitud tahtajani, mistéttu ei ole siinkohal alati kohus-
tuslik jargida etteteatamistahtaega.

6. Tagamaks pooltele voimalus jatkata toosuhet ka parast tahtaja moddumist, on TLS § 80 I16ike 3
alusel voimalik tahtajalise t6dlepingu muutumine tahtajatuks, kui tootaja jatkab parast t06-
lepingus kokkulepitud tahtaja méddumist té6andja juures toéotamist. Leping muutub tahtajatuks
siiski juhul, kui td6andja ei avalda teistsugust tahet viie tdopaeva jooksul arvates ajast, mil ta sai
teada voi pidi teada saama, et to6taja jatkab todlepingu taitmist. Isegi kui tddandja avaldab soovi
leping tahtaja moddumise tottu ikkagi I6petada, peab ta todtajale tehtud t66 eest tasu maksma.
Hilisemate arusaamatuste valtimiseks tuleks tahtajalise lepingu tahtajatuks muutumine kirjalikult
fikseerida (nt todlepingu lisas).

7. TLS eisisalda eriregulatsiooni tédlepingu [dppemise vaidlustamiseks, kui leping 16peb tahtaja
mooddumise tottu (TLS § 80 Ig 1).

Tootaja saab tahtajalise lepingu I6ppemise vaidlustada juhul, kui ta leiab, et tédlepingu taht-
ajalisena sdlmimine voi tahtajalise lepingu pikendamine oli seadusega vastuolus. To6taja saab
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nduda tdovaidlusorganis tahtajalise téolepingu sélmimise tuvastamist seadusega vastuolus
olevaks (TLS § 9) vdi tddlepingu téhtajatuks muutumise (TLS § 10 Ig 1) tuvastamist. Lisaks on
to6tajal igus néuda tddlepingu taitmist (VOS § 108) ning tasu maksmist (TLS § 35). Todlepingu
taitmise ndude aegumistahtaeg on neli kuud t66lepingu Idppemisest (TLS § 37).

Kui tootaja leiab, et tddlepingu tahtajalisena sélmimine voi tahtajalise lepingu pikendamine oli
seadusega vastuolus ja tddandja ei luba tdotajat todle, saab todtaja tahtajalise lepingu Ules delda
tédandjapoolse rikkumise tottu ja sealhulgas nduda havitist kolme kuu keskmise t66tasu ulatuses
(TLS § 100 Ig 4, téovaidlusorgan vdib hiivitise suurust muuta).

§ 81. Toodlepingu Ioppemine toodtaja surmaga
Tooleping I6peb tootaja surmaga.

Tootaja kui flusilise isiku surma korral ei saa raadkida todlepinguliste kohustuste leminekust
tootaja parijatele, kuivord tdotaja taidab todlepingulisi kohustusi isiklikult. Paragrahvi 81 jargi
|16peb tdoleping to6taja surma korral automaatselt, kuid tédandja peab oma rahalised kohustused
tootaja suhtes taitma. Tdotaja surma korral peab té6andja valja maksma to6taja surma hetkeks
valjateenitud tasud, sealhulgas kasutamata jaanud puhkuse hivitise.

§ 82. Toolepingust taganemise keeld
Toolepingust taganemine on keelatud.

Paragrahv 82 teeb erinevalt muudest véladiguslikest lepingutest erisuse VOS § 186 punktist 5
ning keelab td0lepingust kui kestvuslepingust taganemise t6dsuhte I6ppemise alusena (vt selgi-
tusi § 83 juures).

§ 83. Toolepingu Ioppemine lilesiitlemisega
Tooandjal ja tootajal on digus todleping liles delda iliksnes kdesolevas seaduses
séatestatud alustel.

1. Paragrahv 83 satestab pdhimétte, mille alusel t66leping 16peb lepingu Ulesutlemisega, mitte
lepingust taganemisega (TLS § 82).

2. Ulesiitlemise ja taganemise eristamine toédsuhte I6ppemise alusena on oluline, kuna taga-
nemine ja Ulesiitlemine toovad kaasa erinevad iguslikud tagajarjed. Taganemine eeldab VOS
§ 189 Idike 1 alusel lepingu jargi saadu tagastamist (restitutsioon). Ulesiitlemisel lepingu jargi
saadu tagastamist ei toimu (VOS § 195 Ig 2). Tédlepingu puhul on tegemist kestvuslepinguga
ehk lepinguga, mis on suunatud piisivate véi korduvate kohustuste taitmisele (VOS § 195 Ig 3).
Sellise lepingu puhul ei ole tagasitaitmist véimalik rakendada. Ebamdistlik on té6andjal néuda
tootajalt todtasu tagasimaksmist ja tootajal tehtud t06 tagastamist tddandjalt. Seega pole Ulesit-
lemise tagajarjeks mitte tagasitaitmine, vaid lepingupoolte vabastamine lepingulistest kohustus-
test. Sealjuures ei vabasta ulesutlemine teisele poolele tekitatud kahju hivitamisest voi naiteks
ettemaksude tagastamisest.
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3. TLS § 83 kohaselt saab tddlepingut lles telda TLS-s satestatud alustel. Regulatsiooni
eesmark on tagada t6dsuhte Uleslitlemise |abipaistvus ja diguskindlus. Tédlepingu osapooltel
peab olema voimalik ette naha, millisel diguslikul alusel ja tingimustel saab t6dsuhet Ules delda.
Ulesitlemise pdhjuste Uksikasjalik reeglistik vorreldes muude vdladiguslike lepingute Ulestitle-
mise regulatsiooniga on eelkdige suunatud to6taja Ulesutlemiskaitse tagamisele.

Samas ei valista TLS § 83, et llesltlemise alused vdivad tulla ka mdnest muust seadu-
sest. TLS on Uldseadus ning kehtestab Uldised reeglid t66lepingu Ulesltlemiseks. Kui eriseadus
naeb ette taiendavaid ulesitlemise aluseid voi teistsuguse Ulesttlemise reeglistiku, tuleb l1&htuda
eriseaduse normistikust. Naiteks on tdolepingu ulesutlemine reguleeritud ka meret66 seaduses.

§ 84. Nouete sissendutavus t66lepingu I6ppemisel

(1) Toodlepingu I6ppemisega muutuvad koik toosuhtest tulenevad nduded sissenduta-
vaks.

(2) Taielikult voi osaliselt parast toolepingu I16ppemist tdidetavatelt tehingutelt maks-
tava tasu sissendutavaks muutumise voib kirjaliku kokkuleppega edasi liikata,
kuid mitte kauemaks kui kuueks kuuks.

(3) Ositi tdidetavate tehingute puhul voib sissendutavaks muutumise edasi liikata
mitte kauemaks kui liheks aastaks.

(4) Kindlustuslepingute ja tehingute puhul, mille tditmine néuab enam kui pool aastat,
voib sissendutavaks muutumise edasi lilkata mitte kauemaks kui kaheks aastaks.

1. Paragrahv 84 satestab tdolepingust tulenevate nduete sissendutavaks muutumise hetke,
milleks on t6olepingu I6ppemine. Té6andja peab todlepingu [6ppemise paeval hiivitama téotajale
valjateenitud, kuid veel maksmata summad.

Sissendutavateks ndueteks on eelkdige tootasu maksmise, kasutamata puhkuse hivitamise
ja tédvahendite tagastamise ndue. Sissendutavaks muutumise ajahetke eiramise tagajarjeks
rahaliste nduete puhul on viivise kulgema hakkamine (vt viivise kohta selgitusi TLS § 33 juures).

2. Erandina on pooltel vdimalik kokku leppida tehingutelt makstava tasu sissendutavaks muutu-
mise ajahetkes, kuid seda ainult tehingute puhul, mida taidetakse kas osaliselt voi taielikult parast
toolepingu 16ppemist (TLS § 84 Ig 2). Tasu sissendutavust on véimalik edasi likata kuni kuueks
kuuks. Ositi taidetavate tehingute puhul on ndude sissendutavaks muutumise aega vdimalik
pikendada kuni Uheks aastaks ning kindlustuslepingute ja muude lepingute puhul, mille taitmine
nduab enam kui pool aastat, mitte enam kui kaheks aastaks.

Nouete sissendutavuse aja muutmises peavad pooled kirjalikult kokku leppima. Kirjalikule
vormindudele kohaldatakse TsUS §-s 78 ettenahtud kirjaliku tehingu vormi reegleid. Labiva pdhi-
motte kohaselt tuleb parast tdosuhte I6ppemist kohaldatavate kokkulepete puhul jargida kirja-
likku vorminduet, samas kui tdosuhte ajal piirdub TLS ennekdike kirjalikku taasesitamist vdimal-
dava vormi ndudega. Kirjaliku vormi jargimata jatmisel parast tdosuhte 16ppemist kohaldatavate
tehingute puhul on kokkulepe tiihine (TsUS § 83 Ig 1).
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2. jagu
Ulesiitlemine

1. jaotis
Ulesiitlemise viisid

§ 85. Toolepingu korraline ulesiitlemine

(1) Tootaja voib tahtajatu todlepingu igal ajal korraliselt liles 6elda.

(2) Tootaja ei voi tahtajalist toolepingut korraliselt iiles 6elda, vélja arvatud tootaja
asendamise ajaks solmitud toolepingut.

(3) Eeldatakse, et lilesiitlemine on korraline, kui to6taja ei toenda, et lilesiitiemine on
erakorraline.

(4) Kuitootajal ei ole tahtajatu toolepingu erakorraliseks iilesiitlemiseks alust, loetakse
uilesiitlemine korraliseks seaduses satestatud etteteatamistahtajaga.

(5) Tooandja ei voi todlepingut korraliselt liles 6elda.

1. TLS naeb ette korralise ja erakorralise (lesitlemise erisused vérreldes VOS §-dega 195 ja
196. Toolepingu korralist Glesltlemist pdhjendama ei pea. Korralisel Ulesttlemisel ei ole lepingu
Ulesltlemise pohjustel tahendust ning jargida tuleb lksnes seaduses toodud etteteatamistaht-
aegu. Erakorraliseks to6lepingu Ulesutlemiseks peab olema mojuv pdhjus.

2. Tahtajatu toolepingu vdib korraliselt lles 6elda todtaja (TLS § 85 Ig 1). Tootaja ei pea seega
toolepingu Ulesitlemist pdhjendama ning voib todlepingu Ules delda mis tahes ajal, teatades
tooandjale ette toosuhte I6ppemisest. Korralisel Ulesitlemisel tuleb tootajal jargida seaduses
toodud 30-kalendripaevast etteteatamistahtaega (TLS § 98 Ig 1).

Riigikohus on selgitanud, et UleslUtlemisega on leping I6ppenud. See aga ei tahenda, et
llesltlemisavalduse esitamisel saaks seda lugeda tahteavalduseks |6petada t6oleping poolte
kokkuleppel.'38

3. Tootaja voib tahtajalise todlepingu korraliselt Gles 6elda tksnes juhul, kui leping on sélmitud
araoleva tootaja asendamiseks (TLS § 85 Ig 2). Naiteks lapsehoolduspuhkusel oleva tootaja
asendaja voib lepingu korraliselt 30-kalendripaevast etteteatamistéhtaega jargides lles 6elda.
Seaduse eesmark on olnud tagada todandjale digus nduda todtajalt todsuhte Ulesutlemisel
vahem ette teatatud aja eest keskmist to6tasu. Riigikohus on pidanud seda satet ebaselgeks ning
suunanud tédandjad TLS § 100 I6ike 5 asemel kasutama kahju hiivitamise nduet TLS § 74 alusel.'¥’

4. Kui tootaja soovib tahtajalise voi tahtajatu todlepingu Ules Gelda ilma etteteatamistahtaega
jargimata erakorraliselt, peab ta tdendama mojuva pdhjuse olemasolu. Tootaja digus todleping
erakorraliselt Ules 6elda on reguleeritud TLS §-s 91. Kui td6tajal puudub tédlepingu erakorrali-
seks Ulesitlemiseks alus voi ta ei suuda seda tdendada, siis loetakse Ulesltlemine korraliseks
(TLS § 851g 3).

% Riigikohtu 6. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-170-11.
37 Riigikohtu 15. aprilli 2015. a otsus nr 3-2-1-126-14.
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5. Tdodandja voib nii tAhtajalise kui tahtajatu tddlepingu Ules Gelda erakorraliselt ehk mojuva
pdhjuse olemasolul (TLS § 85 Ig 5). Té0andja ei saa seega td0lepingut Ules Gelda suvalisel
pdhjusel, ta peab lahtuma seaduses toodud alustest ning ulesutlemist pdhjendama.

6. TLS § 85 Idige 4 teeb taienduse TLS §-le 107, mis reguleerib td6lepingu I8petamist kohtus
voi tédvaidluskomisjonis. Juhul kui tdotaja Utleb tahtajatu todlepingu Ules erakorraliselt (TLS
§ 91), ilma et tal oleks selleks seaduslikku alust olnud, loeb tédvaidlusorgan to6taja todlepingu
alati I6ppenuks korraliselt. Seega I6petab todvaidlusorgan tddsuhte ajast, mil see oleks I6ppenud
seaduses satestatud 30-kalendripdevase etteteatamistahtaja (TLS § 98 Ig 1) jargimisel.

Riigikohus on selgitanud, et sellises olukorras ei kohaldu TLS § 107 I6iked 1 ja 2 ja t66-
leping loetakse korraliselt [6ppenuks TLS § 85 I6ike 4 alusel. Kui to6taja téhtajatu té6lepingu
erakorraline Ulesitlemine on tiihine, ei jatku té6suhe (TLS § 107 Ig 1 jargi), vaid I16peb ajast,
kui see oleks Id6ppenud etteteatamistahtaja jargimisel. Kuna TLS § 98 I6ike 1 jargi peab tootaja
teatama toolepingu korralisest Ulesutlemisest td0andjale ette vahemalt 30 kalendripaeva,
loetakse t60leping I6ppenuks korraliselt (TLS § 85 Ig 4 jargi) parast 30 kalendripdeva moddu-
mist Ulesitlemisest.'3®

§ 86. Toolepingu lilesiitlemine katseajal

(1) Toodandja ja tootaja voib tahtajalise ja tdhtajatu toolepingu liles 6elda neljakuulise
katseaja jooksul tootaja todle asumise paevast arvates.

(2) Toolepinguga voib kokku leppida katseaja kohaldamata jatmises voi liihenda-
mises.

(3) Tobandja ja tootaja voib kuni kaheksaks kuuks solmitud tahtajalise toolepingu liles
oelda katseaja jooksul, mis ei voi olla pikem kui pool lepingu kestusest.

(4) Toobandja ei voi todlepingut liles 6elda pohjusel, mis on vastuolus katseaja eesmar-

giga.

1. Paragrahv 86 satestab UlesUtlemise katseajal. Katseaja mdiste on avatud TLS § 6 I6ikes 1.
Katseaja eesmark on teha kindlaks, kas t66taja sobib kokkulepitud tingimustel t66d tegema
voi mitte. Katseaja kaigus hindab t6é0andja, kas todtaja tervis, teadmised, oskused, voimed ja
isikuomadused vastavad tasemele, mida ndutakse t60 tegemisel. Samuti saab to6taja katseaja
jooksul vélja selgitada, kas ta suudab ja tahab kokkulepitud t66d teha. Osapooltel on vdimalus
jouda katseajal selgusele, kas selline suhe vastab nende tahtele voi mitte.

2. TLS naeb ette seadusliku katseaja, mis tdhendab, et katseaeg tuleneb seadusest ja selle
kohaldamises ei pea pooled eraldi kokku leppima. Katseajaks on esimesed neli kuud alates
tootaja faktilisest toole asumise paevast. To6lepinguga voivad pooled kirjalikult kokku leppida, et
katseaega ei kohaldata voi seda lihendatakse (TLS § 86 Ig 2 ja § 6 Ig 1). Pikemas kui neljakuu-
lises katseajas kokku leppida ei saa.

%8 Riigikohtu 15. aprilli 2015. a otsus 3-2-1-126-14.
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3. Kuni kaheksaks kuuks sdlmitud tahtajalise t6dlepingu korral ei voi katseaeg olla pikem kui
pool lepingu kestusest (TLS § 86 Ig 3). Naiteks kuuekuulise t66lepingu korral ei vdi katseaeg olla
Ule kolme kuu. Tahtajaliste lepingute puhul ei saa katseaeg hdlmata kogu lepingu kestust, vaid
peab piirduma poolega lepingu kogukestusest. Katseaja eesmargiga ei ole kooskdlas olukord,
kus katseaega kohaldatakse kogu lepingu tahtaja jooksul. Lihiajaliste lepingute puhul peavad
pooled t6dsuhte sobivuses seisukoha votma liuhema aja jooksul.

4. Todolepingu tingimuste muutmine téosuhte kestel ei digusta Uldjuhul uue katseaja kokku-
leppimist. Naiteks voib katseaja uuesti kohaldamine erandkorras olla pdhjendatud juhul, kui
tootaja asub tédandja juures tdole teisele ametikohale, mille sisu erineb oluliselt seni tehtud t6ost
ning eeldab td6tajalt varasema ametikohaga vorreldes teisi teadmisi ja oskusi. Sama pdhiméte
kehtib ka juhul, kui t66taja katseaeg tahtajalise lepingu alusel on mdéddas ning leping muutub
poolte kokkuleppel téhtajatuks tdolepinguks. Sellises olukorras ei ole tahtajatu lepingu alusel
pdhjendatud tdotajale uue ja tdiendava katseaja maaramine.

5. Seadusest ei tulene, et katseaeg peatub juhul, kui té6taja viibib naiteks haiguslehel,
rasedus- ja stinnituspuhkusel vms pdhjusel, mis tingib t66lt eemal viibimise. Katseajal saavad
pooled valja selgitada, kas konkreetne td6suhe vastab nende ootustele voi mitte, mistottu voib
katseaja eesmargiga pidada kooskdlas olevaks tdlgendust, mille jargi voib katseaja kulgemine
peatuda ajaks, kui td0suhte pooltel ei ole vdimalik hinnata to6taja-tdoandja-t66 vastastikust
sobivust.

Naiteks kohaldatakse tdotajale neljakuuline katseaeg, kuid td6taja viibib katseaja kestel
kaks kuud haiguslehel. Olukorras, kus t66andja ei saa to6taja todle sobivust hinnata seetottu, et
tootaja ei ole pikka aega t66d teinud, voib tekkida vajadus haiguslehel viibimise ajaks katseaja
kulgemine peatada. Katseaeg on vajalik nii td6andjale kui tootajale. Tootajale annab katseaeg
vbimaluse hinnata, kas talle konkreetne t66 sobib voi mitte ning kas ta soovib uues kollektiivis
tootada. Viidatud naites voib pooltel puududa voimalus hinnata t66taja-td6andja-t66 sobivust.

Lisaks eeltoodule voib t60lt eemal viibimise tottu katseaja pikendamata jatmine takistada
tootaja sobivuse hindamist naiteks olukorras, kus té6andja ja té6taja on kokku leppinud kolme-
kuulises katseajas ja to6taja viibib sellest kaks kuud haiguslehel. Sellisel juhul ei pruugi Uks kuu
olla piisav aeg ei to6tajale ega todandjale, et valja selgitada, kas t66 tdotajale sobib voi mitte, st
katseaja eesmark ei oleks taidetud.

Juhul kui to6taja-tddandja-t66 sobivust on siiski voimalik hinnata vaatamata sellele, et tdotaja
viibis osa katseajast haiguslehel, ei pruugi katseaja pikendamine olla mdistlik. Kui td6taja on
viibinud haiguslehel lihikest aega ja td6andjal on olnud piisavalt vdimalust hinnata tootaja
sobivust konkreetsele tookohale, voib katseaja pikendamise naol olla tegemist td6andja paha-
tahtliku kaitumisega, mis ei pruugi olla kooskdlas katseaja eesmargiga. Juhul kui tdotaja viibib
katseaja jooksul t06lt eemal, tuleb td6andjal konkreetseid asjaolusid arvesse vottes otsustada,
kas katseaja pikendamine on vajalik voi mitte. Kui tddandja soovib katseaega pikendada, tuleb
tal vaidluse korral tdendada, miks katseaja pikendamine oli konkreetses olukorras vajalik.

6. Katseajal on té0suhte Ulesutlemine lihtsustatud. Todlepingu Ulesitlemisel katseajal ei pea
pooled jargima Uldisi UlesUtlemise reegleid. To6andja ja toéotaja vdivad katseaja jooksul 6elda
Ules nii téahtajalise kui ka tahtajatu té6lepingu 15-kalendripaevase etteteatamisega (TLS §861g 1,
§ 96).
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7. Tdodandja peab toolepingu Uleslitlemisel katseajal pdhjendama Ulesutlemist ja jargima, et see
ei oleks vastuolus katseaja eesmargiga (TLS § 86 Ig 4). T66andja saab katseajal t66lepingu Ules
delda erakorraliselt. Ulesiitlemisel peab té6andja pdhjendama, miks tdétaja ei sobi oma tead-
miste, oskuste, isikuomaduste vms pohjusel kokkulepitud t66d tegema, st mis on need asjaolud,
mis naitavad, et tootaja ei saanud katseajal 166 tegemisega hakkama. Riigikohus on selgitanud,
et td6andja saab pdohjendada tédlepingu Ulesutlemist Uksnes asjaoludega, mis naitavad td0 tege-
misega toimetulekut.'*®

Eeltoodu ei tdhenda, et vajadusel ei oleks tddandjal digus ja kohustus delda tédleping ules
Uldistel alustel (TLS §-d 88, 89) selleks seaduses ettendhtud piiranguid jargides. Naiteks ei tohi
té6andja todlepingut Ules delda katseaja eesmargi taitmata jatmise tottu, kui tegelikuks Ulesutle-
mise pohjuseks on lepingurikkumine véi koondamine. 40

8. Tootaja saab katseajal t66lepingu Ules delda korraliselt, jargides etteteatamistéahtaegu (TLS
§861g 1, § 96). Erinevalt tddandjast ei pea to6taja katseajal todlepingu ulesitlemist pdhjendama.

9. Katseajal Ulesutlemisel peab kumbki pool TLS § 96 alusel t66lepingu Idppemisest ette
teatama véhemalt 15 kalendripdeva. Ulesiitlemisavalduse véib anda katseaja jooksul, st lles-
Utlemisavaldus on kehtiv, kui see on antud katseaja viimasel paeval. Sellisel juhul ei I16pe td6suhe
katseaja viimasel pdeval, vaid etteteatamistdhtaja méddumisel (vt ka § 96 selgitusi). Ettetea-
tamistahtaja jargimata jatmisel on too6tajal voi tddandjal digus saada huvitist ulatuses, mida tal
oleks olnud Gigus saada etteteatamistahtaja jargimisel (TLS § 100 Ig 5). Vahem ette teatatud
paevade eest on todtajal igus saada hiivitist keskmise tootasu alusel vastavalt TLS § 29 I16ike 8
alusel Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise té6tasu maksmise tingimustele ja
korrale.

§ 87. Toolepingu erakorraline lilesiitlemine
Toolepingu voib erakorraliselt liles 6elda liksnes kdesolevas seaduses ettendhtud
mojuval pohjusel, jargides kdesolevas seaduses ettendhtud etteteatamistéahtaegu.

1. Paragrahv 87 naeb ette Uldise pohimdtte, mille jargi voib toédlepingu erakorraliselt ules 6elda
Uksnes seaduses ettendhtud mdjuval pdhjusel ja etteteatamistéhtaegu jargides.

2. TLS eristab korralist ja erakorralist GlesUtlemist (vt selgitusi ka TLS § 85 juurde).

Korraliselt vdib tddlepingu lles delda todtaja igal ajal ilma pdhjust esitamata (TLS § 85 Ig 1).
Korralisel Ulesitlemisel peab tddtaja jargima 30-kalendripdevast etteteatamistahtaega (TLS
§981g 1). Todandja ei saa todlepingut korraliselt Ules delda, st tddandjal peab alati olema pohjus
toolepingu Ulesutlemiseks.

Erakorraliselt vbivad tahtajatu voi tahtajalise todlepingu Ules delda nii tootaja kui tddandja,
kuid seda Uksnes seaduses toodud mdjuva pdhjuse olemasolul. Kui t6otaja algatusel t66-
lepingu erakorraliseks Ulesutlemiseks sobib pdhjus, mis on piisavalt mdjuv ja on seotud kas
tédandja olulise lepingurikkumisega voi tootaja enda isikuga, siis tédandja algatusel t6dlepingu

%9 Riigikohtu 11. juuni 2014. a otsus 3-2-1-52-14.
40 Samas.
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UlesUtlemisel esinev mdjuv pohjus peab kindlasti olema seotud td6tajaga, tema isiku voi kaitu-
misega voi majanduslike asjaoludega. M&juv pdhjus, mille esinemisel on tédandjal 6igus leping
Ules delda, on rangelt seotud to6taja voi tddandja ettevottega. Seega ei ole tddandjal digus t66-
lepingut Ules 6elda muudel podhjustel. Mojuvate pdhjuste naidisloetelu, mille esinemisel on
tootajal ja todandjal digus todleping erakorraliselt Ules Oelda, on esitatud TLS § 88 Idikes 1,
§ 89 Ibikes 1 ja § 91 Idigetes 2 ja 3. Milline konkreetne juhtum tingib t6dlepingu llesitlemise, on
seaduse jargi lahtine ja vajab igal konkreetsel juhul eraldi hindamist.

Kui tdotaja soovib tddlepingu Ules delda erakorraliselt ehk pdhjusega, ei pea ta alati ja
igal juhul jargima seaduses toodud 30-kalendripdevast etteteatamistédhtaega (TLS § 98 Ig 2).
To6andja peab erakorralisel Ulesitlemisel tldjuhul etteteatamistahtaegu jargima (TLS § 97 Ig 2).
Etteteatamistahtaja jargimata jatmine on véimalik erandlikel asjaoludel, kus mdlema poole huve
arvestades ei saa nduda t06lepingu jatkamist (TLS § 97 Ig 3).

3. Erisusena tuleb arvestada tahtajalise t66lepingu ennetahtaegse Ulesutlemisega seonduvat
reeglistikku, mis pdhineb tahtajalise suhte iseloomul. Uldjuhul peab téhtajaline tdésuhe kestma
tahtaja 16puni, mistdttu on sellise lepingu ennetdhtaegne Ulesutlemine piiratum kui téhtajatu
lepingu puhul. Nii ei saa tdotaja tahtajalist lepingut ennetahtaegselt korraliselt Ules 6elda, v.a
tootaja asendamise ajaks s6Imitud téhtajalist tddlepingut (TLS § 85 Ig 2).

Tahtajalist tddlepingut saavad nii td6taja kui tédandja ennetahtaegselt lUles Gelda Uksnes
erakorraliselt.

Juhul kui tddandja Utleb tahtajalise t6olepingu ennetahtaegselt tles majanduslikel pohjustel
(tédmahu vahenemine, tootmise voi t66 Umberkorraldamine jms), tuleb tal maksta to6tajale hivi-
tist suuruses, mis vastab tootasule, millele tootajal oleks olnud digus kuni lepingu téhtaja saabu-
miseni (TLS § 100 Ig 3).
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4. Ulaltoodu péhjal on jargnevas tabelis toodud Ulesltlemise viisid ja etteteatamise tahtajad.

Tootaja

Tooandja

Korraline lilesiitlemine

pohjuseta (TLS § 851g 1):

— tahtajatu t6dleping etteteatamisega 30
kalendripdeva (TLS § 98 Ig 1)

— asendamise ajaks sdlmitud tahtajaline
todleping etteteatamisega 30 kalendripaeva
(TLS 851g2,§981g 1)

— tahtajaline ja téhtajatu td6leping katseajal
etteteatamisega 15 kalendripdeva (TLS § 86
Ig 1, § 96)

Erakorraline lilesiitiemine

Erakorraline lilesiitlemine

pohjusega — tddandjapoolne oluline
rikkumine; tootaja isikuga seotud pdhjus
(TLS § 91):

— tahtajaline ja tahtajatu td6leping
etteteatamiseta, kui ette teatamist ei saa
moistlikult eeldada (TLS § 98 Ig 2)

pohjusega — todtaja isiku voi kditumisega
seotud pohjus (TLS § 86 Ig-d 1 ja 4, § 88):
— tahtajaline ja tahtajatu todleping katseajal
etteteatamisega 15 kalendripaeva (TLS § 96)
— tahtajaline ja tahtajatu t66leping
etteteatamisega 15-90 kalendripaeva

(TLS §971g 2)

— tahtajaline ja tahtajatu t66leping
etteteatamiseta, kui ette teatamist ei saa
moistlikult eeldada (TLS § 97 Ig 3)

pdhjusega — majanduslik pdhjus

(TLS § 89):

— tahtajaline ja tahtajatu td6leping
etteteatamisega 15-90 kalendripaeva (TLS
§971g 2)

§ 88. Toolepingu erakorraline lilesitlemine to6andja poolt to6tajast tuleneval pohjusel
(1) Tooandja voib toodlepingu erakorraliselt liles 6elda tootajast tuleneval méjuval
pohjusel, mille téttu ei saa mélemapoolseid huve jargides eeldada toosuhte jatka-

mist, eelkdige kui tootaja:

1) ei ole pikka aega tulnud toime tooiilesannete tiitmisega terviseseisundi tottu,
mis ei voimalda toosuhet jatkata (toovoime vahenemine terviseseisundi tottu).
Toovoime vahenemist terviseseisundi tottu eeldatakse, kui tootaja tervisesei-
sund ei voimalda tooiilesandeid taita nelja kuu jooksul;

2) ei ole pikka aega tulnud toime toodiilesannete tditmisega ebapiisava t606-
oskuse, tookohale sobimatuse voi kohanematuse tottu, mis ei voimalda
toosuhet jatkata (to6voime vahenemine);
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3) on hoiatusest hoolimata eiranud té6andja méistlikke korraldusi v6i rikkunud
tookohustusi;

4) on todandja hoiatusest hoolimata viibinud t66l joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse vo6i muu teo, millega pohjustas tédandja
usalduse kaotuse enda vastu;

6) on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té6andja vastu;

7) on tekitanud siiiiliselt ja olulisel maaral kahju to6andja varale voi 16i kahju
tekkimise ohu;

8) on rikkunud saladuse hoidmise vdi konkurentsipiirangu kohustust.

Enne to6lepingu lilesiitlemist, eelkdige kdesoleva paragrahvi I6ike 1 punktides 1

ja 2 nimetatud alusel, peab té6andja pakkuma tootajale voimaluse korral teist t66d.

Tooandja pakub tootajale teist t66d, sealhulgas korraldab vajadusel to6taja taien-

dusoppe, kohandab téokohta v6i muudab téotaja to6tingimusi, kui muudatused ei

pohjusta to6andjale ebaproportsionaalselt suuri kulusid ning teise t66 pakkumist
voib asjaolusid arvestades moistlikult eeldada.

(3) Tobandja voib todlepingu tootaja kohustuse rikkumise voi tema to6voime vahene-
mise tottu liles delda, kui lilesiitlemisele on eelnenud té6andja hoiatus. Eelnevat
hoiatamist ei ole lilesiitlemise eeldusena vaja, kui tootaja ei saa kohustuse rikku-
mise erilise raskuse tottu voi muul pohjusel seda hea usu péhimétte jargi tooand-
jalt oodata.

(4) Tooandja voib todlepingu lles 6elda liksnes moistliku aja jooksul parast seda, kui
ta Ulesutlemise aluseks olnud asjaolust teada sai voi pidi teada saama.

2

~

1. Kui td6taja isiku voi kaitumise tottu on tekkinud olukord, kus ei saa mdlemapoolseid huve
jargides eeldada t6osuhte jatkamist, tekib tdoandjal digus leping erakorraliselt mdjuval pohjusel
Ules delda. TLS § 88 I16ige 1 ndeb ette lahtise ja naitliku loetelu tédtaja isiku (p-d 1 ja 2) ja kditumi-
sega (p-d 3-8) seotud mdjuvatest pohjustest, mille esinemisel on tdéandjal digus t6dleping Ules
Oelda.

Todoandja voib tahtajalise voi tahtajatu toolepingu erakorraliselt Ules 6elda eelkdige, kui:

1) tootaja terviseseisund ei ole pika aja jooksul voimaldanud todulesandeid taita (t66voime
vahenemine terviseseisundi tottu). To0taja terviseseisundi hindamisel tuleb vaadata, kas to6taja
tervislik seisund on véimaldanud tal td6ulesandeid senini tdita ja kas ta on tulevikus véimeline
tooulesandeid taitma. Tootaja terviseseisundit hindab arst. Tootaja td6dvoime vahenemist tervise
seisundi tottu tdendab naiteks pikaajaline haigusleht voi tootervishoiuarsti otsus.

Seadus eeldab pikaajalisust, st kui tdoulesannete taitmine on takistatud nelja kuu jooksul.
Neljakuulist perioodi saab arvestada nii jarjestikku kui summeeritult.

Terviseseisundi hindamisel tuleb arvestada TLS § 92 I6ike 1 punktiga 3, mille jargi ei voi
téoandja toolepingut Ules delda pdhjusel, et to6taja ei tule luhiajaliselt toime téoulesannete tait-
misega terviseseisundi t6ttu;

2) tootaja ei ole ebapiisava todoskuse, tdokohale sobimatuse vdi kohanematuse tottu pikka
aega tulnud toime tdoulesannete taitmisega (t66vdoime vahenemine). Siinkohal seadus pikaaja-
lisust ei defineeri, mistdttu tuleb iga konkreetset juhtu vaadelda eraldi. Uhekordne véi liihiajaline
téoga toimetulematus ei anna tédandjale digust todlepingu Ulesutlemiseks. Ebapiisavate t66-
oskustega on tegemist olukorras, kus to6tajal puuduvad vajalikud teadmised ja oskused to6kohal
hakkama saamiseks, naiteks olukord, kus kokal puudub piisav kogemus toidu valmistamiseks voi
ehitaja t66 vajab halva kvaliteedi t6ttu Umbertegemist. Tookohale sobimatuse korral ei ole isikul
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vajalikke iseloomujooni to6ga hakkamasaamiseks. Naiteks on td6kohale sobimatu klienditee-
nindaja, kes ei suuda end klientide ees korrektselt valjendada, voi projektijuht, kellel puuduvad
organisatoorsed voimed. Téokohale kohanematusega on tegemist juhul, kui to6tajal on olemas
vajalikud oskused, teadmised ja iseloomujooned t66 tegemiseks, kuid ta ei suuda t6dga koha-
neda (naiteks olukord, kus td6taja peab juhtima meeskonda, kuid tal ei teki meeskonnaga haid
suhteid ning koost66d). Riigikohus on 6elnud, et té6andja méaarab ise, millised asjaolud naitavad
ebapiisavat toooskust, tockohale sobimatust voi kohanematust'#'. Lisaks vdib té6andja eelnime-
tatu kontrollimiseks teha teste vai 1abi viia kisitlusi'#?;

3) todtaja on korduvalt eiranud tddandja mdistlikke korraldusi voi rikkunud tddkohustusi ning
tédéandja on tédtajat hoiatanud, et taolise kaitumise jatkumine ei ole lubatud ja véib tuua kaasa
toolepingu Ulesutlemise. Té6andja saab nduda Uksnes seaduslike kohustuste taitmist. Lisaks
vdivad teatud td6kohustused (naiteks lojaalsuskohustus) kehtida ka valjaspool té6aega. Seadus
ei nde ette hoiatuse vormi, kuid hilisemate vaidluste valtimiseks oleks madistlik teha hoiatus kirja-
likult.

Vaidluse korral ei ole td6vaidlusorgani jaoks siduvad t66andja sisedokumentides satestatud
voi tdosuhte poolte kokku lepitud tegevused, mida pooled voivad kasitleda rikkumistena. Rikku-
mistena on kasitletavad sellised kokkulepped, mis on seadusega kooskdlas;

4) todtaja on korduvalt viibinud t66! joobeseisundis ning td6andja on tdotajat hoiatanud, et
taolise kaitumise jatkumine ei ole lubatud ja vdib tuua kaasa t6d6lepingu Ulesutlemise. Seadus
hélmab igasuguse joobeseisundi, sh alkoholist ning narkootilistest vai pstihhotroopsetest ainetest
pdhjustatud joobe (vt ka narkootiliste ja psiihhotroopsete ainete ning nende lahteainete seadus).
Riigikohus on selgitanud, et joobe tuvastamine ei eelda kindlat alkoholikontsentratsiooni veres
ega valjahingatavas 6hus ehk puudub numbriline piirmaar, mille tuvastamisel saaks delda, et
tegu on joobega. Samas eeldab td6taja joobe hindamine isiku tlitpiliste kehaliste voi pstihiliste
funktsioonide v6i reaktsioonide muutumise voi hairumise tuvastamist.’*® Joobe téendamiseks
on vdimalik kasutada kdiki tsiviilkohtumenetluse seadustikus satestatud tdendeid (nt totaja voi
tunnistajate tlused, asitéendid jm);

5) tootaja vargus, pettus voi muu tegu on pdhjustanud tédandja usalduse kaotuse. Naiteks
voib tédandja usaldus todtaja vastu kaduda olukorras, kus téotaja on pdhjustanud tédandjale
kahju'#, voi juhtudel, kus ta ei kaitu tddandja suhtes lojaalselt (nt tédandja laimamine klientide
voi avalikkuse ees);

6) to6taja on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té6andja vastu. Kolmandaks isikuks
on naiteks kliendid, aripartnerid vm isikud, kellel on td6andjaga seos. Tdédandja ei pea alati
téendama, et selline usaldamatus on reaalselt aset leidnud. Piisab sellest, kui leiab t6endamist
asjaolu, mis tekitaks tddandja mdistlikus kliendis, aripartneris véi muus isikus usaldamatuse
té6andja vastu;'®

7) todtaja on tekitanud sldliselt ja olulisel maaral kahju té6andja varale vdi on loonud kahju
tekkimise ohu. Kahju voi selle tekkimise oht on péhjustatud stdliselt ehk tahtlikult voi hooletuse,
sh raske hooletuse téttu (VOS § 104). Seadus ei tapsusta, millal on tegemist olulisel maaral kahju
tekitamisega, mistottu tuleb seda hinnata igal konkreetsel juhul eraldi;

41 Riigikohtu 20. juuni 1996. a otsus nr 3-2-1-86-96.

42 Riigikohtu 28. aprilli 1999. a otsus nr 3-2-1-46-99.

43 Riigikohtu 16. oktoobri 2011. a otsus nr 3-3-1-45-11.
4 Riigikohtu 21. aprilli 2003. a otsus nr 3-2-1-46-03.
45 Samas.

173



5. ptk 2. jg TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULEMINEK § 88

8) tootaja on rikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust (vt selgitusi TLS
§-des 22 ja 23).

2. Kui Ulesutlemise pdhjusena esineb asjaolu, mis ei ole toodud TLS § 88 I6ike 1 loetelus, siis
tuleb lahtuda TLS 88 Idike 1 uldklauslist.

3. Paragrahvi 88 I6ike 1 alusel on td0andjal digus Oelda tahtajatu tddleping Ules TLS § 97
I6ikes 2 satestatud etteteatamistédhtaegu jargides. Etteteatamistahtaja voib erandlikel juhtudel
jatta jargimata, kui to6andjalt ei saa maistlikult nduda lepingu jatkamist etteteatamistahtaja 16ppe-
miseni (TLS § 97 Ig 3). Samal alusel on té6andjal digus ules delda tahtajaline t66leping seaduses
ettenahtud etteteatamistahtaegu jargimata, kui téolepingu ulesutlemist digustab mojuv pdhjus,
mille esinemine koiki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei luba méistlikult nduda
lepingu jatkamist kokkulepitud téhtaja saabumiseni (TLS § 97 Ig 3). TLS § 97 Ig 3 alusel ette-
teatamistahtaja jargimata jatmine ja selle pohjendatuse hindamine on té6andja kaalutlusotsus,
mille tegemisel tuleb arvestada kdiki asjaolusid ja mdlema poole huve.'#6

4. TLS § 88 Idike 1 punktides 1 ja 2 toodud Ulesitlemise aluse puhul tuleb jargida ka TLS
§ 93 I6ikes 2 toodud piirangut. T6dandja ei voi todlepingut lles delda todvoime vahenemise téttu
raseda ning rasedus- ja sunnituspuhkuse digust omava naisega.

5. Paragrahvi 87, § 88 I16ike 1 ja § 97 16ike 3 koosmdjust tulenevalt vdib Uiks ja seesama mdjuv
pdhjus esineda ulesutlemist digustava asjaoluna, mille puhul voib té6andja tédsuhte Ules delda
nii etteteatamistahtaega jargides kui seda jargimata jattes. Kas tddsuhte Ulesutlemisel ette-
teatamistahtaega jargida voi mitte, séltub mojuva pdhjuse kaalukusest ja selle mojust tdosuhtele.
Erinevaid asjaolusid tuleb hinnata nende kogumis igal Uksikjuhtumil eraldi. Hinnangu andmisel
on oluline arvestada, et mdjuv pdhjus, mille puhul tddandja etteteatamistéhtaega ei jargi, peab
olemuselt olema eriti mdjuv ning selle esinemisel ei saa tééandjalt heausksuse ja mdistlikkuse
pdhimbttele tuginedes kuidagi eeldada toosuhte jatkamist etteteatamistahtaja I6ppemiseni.
Sellise pdhjuse esinemisel ei saa tddandja sallida téosuhte jatkamist ja see I6peb kohe. Teisiti
oeldes on mojuv pohjus, mis ei eelda etteteatamistahtaega, oma olemuselt olulisem voi raskem
kui see, mille puhul tuleb etteteatamistdhtaega kasutada. ToOsuhte I6ppemine etteteatamis-
tahtaja jargimiseta on téotajale negatiivsema mdjuga kui etteteatamistéahtaega jargides, mistottu
UlesUtlemisel tuleb siinkohal eristada olulist ja vahem olulist méjuvat pohjust. Naiteks kui té6andja
rahaliste vahendite eest vastutav té6taja on suures summas omastanud té6andja vara. Sellisel
juhul on tééandjal pdhjendatud kahtlus, et td6taja voib etteteatamistahtaja jooksul tekitatud kahju
suurendada.

6. Enne tdolepingu ulesutlemist peab tédandja pakkuma tootajale voimalusel teist t66d (TLS
§ 88 Ig 2). Kuigi tootajast tulenevad tédsuhte Ulesutlemise pdhjused voivad olla vaga erinevad,
tuleb teise t66 pakkumise kohustus ennekdike kohaldamisele to6taja td6voime vahenemisel ehk
juhul, kui tootaja ei tule pikaajaliselt toime todllesannete taitmisega ebapiisava tédoskuse voi
terviseseisundi tottu voi kui tdosuhet ei saa jatkata to6taja tookohale sobimatuse voi kohane-
matuse tottu (TLS § 88 Ig 1 p-d 1 ja 2). Teise t66 pakkumise kohustuse eesmark on hoida ara

46 Riigikohtu 25. veebruari 2015. a otsus nr 3-2-1-172-14.
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téosuhte Ulesttlemine ning voimaldada tdotajal jatkata tootamist, tagades seelabi tema sisse-
tulek. Kuna teise t60 pakkumise kohustuses valjendub selgelt to66taja Ulesutlemiskaitse diguse
realiseerumine, tuleb kohustust tdlgendada laias tahenduses. Ulesiitiemine ei ole lubatud, kui
tédandjal leidub t66d, mida to6taja on voimeline tegema. Pakkumine ei saa piirduda seega
Uksnes tootaja erialase tooga.'*” Tootajale tuleb pakkuda to6od, millega ta saab hakkama'2.

Lisaks tuleb td6andjal pakkuda tootajale ka téokohti, mille puhul tuleks tal korraldada taien-
dusodpet, samuti kohandada t6okohta vo6i muuta t66tingimusi, kui see véimaldab tdotajal tdosuhet
jatkata. Toodandjal lasub kohustus siiski juhul, kui muudatused ei pohjusta talle ebaproportsio-
naalselt suuri kulusid ja teise t66 pakkumine on asjaolusid arvestades madistlik.

Tdoandjal tuleb pakkuda vabu todkohti kdikides oma ettevotetes, mitte Uksnes selles ette-
vottes, kus todtaja tootab. KOV asutus peab teist t66d pakkuma Uksnes asutuse piires, kus
tootaja tootab, mitte sama KOV teistes asutustes.'®

7. Juhul kui tddandja soovib tddlepingu Ules delda lepingulise kohustuse rikkumise tottu, peab
ta andma esmalt té6tajale madistliku tihtaja rikkumise I8petamiseks (VOS § 196 Ig 2). Téotajale
mdistliku tahtaja andmist rikkumise I6petamiseks tuleb kasitleda koostoimes TLS § 88 I6ikega 3,
mille kohaselt td6andja vdib t6dlepingu tédtaja rikkumise voi tdovoime vahenemise téttu Ules
Oelda, kui Ulesutlemisele on eelnenud hoiatus. Kui to6taja jatkab rikkumist, on té6andjal digus
leping ules 6elda.

Too0iguse ulesutlemiskaitse pohimdtete kohaselt tuleb téosuhte Ulesutlemisest voimalusel
hoiduda ning kasutada seda kdige vimase meetmena olukorras, kus téosuhte jatkamine ei ole
enam kuidagi voimalik. Lahtudes eeltoodust ja tuginedes lojaalsuspdhimbttele peab tédandja
teatud maaral sallima ka sellist td6taja kaitumist, mis ei ole td6andjale kdige meeleparasem.
Rikkumise esinemisel tuleb tédandjal sellele todtaja téhelepanu juhtida ning anda tootajale
vbimalus kaitumist parandada. Tagasisideta ei pruugi tootaja puudulikust t66oskusest teadlik
olla ega oska arvestada, et tema kaitumine vdib kaasa tuua tdsised tagajarjed. Riigikohus on
selgitanud, et hoiatuse eesmark on anda to6tajale véimalus oma kaitumist parandada.' To6taja
hoiatamine ei ole eesmargiparane olukorras, kus tdotaja tervislik seisund ei vdimalda tédules-
andeid taita.

Hoiatus voib olla nii suuline, kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis kui kirjalik. Kuna
tééandja peab olema hiljiem véimeline hoiatuse tegemist tdendama, on mdistlik vormistada
hoiatus kirjalikus vormis. Riigikohus on oluliseks pidanud, et hoiatuses peab véaljenduma té6andja
selge tahe tuua kaasa odiguslik tagajarg ehk tddleping Ules Oelda, kui tédtaja oma kaitumist ei
paranda.’' Seadus ei satesta, millise aja jooksul tuleb hoiatus teha ja kui kaua see kehtib.

Tootajal on véimalik hoiatuse saamisel esitada tdoandjale oma vastuvaited, sealhulgas ka
kirjalikult, ja hilisema vaidluse tekkimisel neid korrata. Hoiatust ei saa vaidlustada.

47 Riigikohtu 8. novembri 2006. a otsuse nr 3-2-1-103-06 jargi ei saa tddandja kohustus pakkuda todta-
jale teist t66d piirduda vaid kitsalt to6tajale erialase t66 pakkumisega. Valtimaks to6lepingu I6petamist tuleb
téoandjal kaaluda ka vdimalust pakkuda t66tajale muud t66d, mida ta on vdimeline tegema. Tddlejaamise
eelisdiguse valjaselgitamist ei saa asendada konkursi korraldamisega. Samuti ei saa vdimaluse andmist
konkursil osalemiseks kasitada teise t66 pakkumisena. Konkursi saab korraldada t66tajate otsimiseks vabade
toéokohtade taitmise eesmargil.

48 Riigikohtu 28. septembri 2019. a otsus nr 3-2-1-70-16.

49 Riigikohtu 30. aprilli 2003. a otsus nr 3-2-1-10-03.

%0 Riigikohtu 16. martsi 2016. a otsus nr 3-2-1-187-15.

5! Samas.
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TLS kohaselt on hoiatusel sisuline tdhendus eelkdige tddlepingu ulesitlemise ja selle tihi-
suse hindamisel. Kui tédandja Utleb td6lepingu Ules tddtajast tuleneval pdhjusel ning toob tédle-
pingu Ulesutlemise mdjuva pdhjuse tdendamisel valja varasemalt tehtud hoiatused ja nende
tagajarjed, peab todvaidlusorgan igal konkreetsel juhul hindama, kas t66lepingu Ulesutlemine on
olnud seaduslik. Seaduslikkuse hindamisel l1ahtub té6vaidlusorgan hoiatuste sisust ja tagajarge-
dest ning t06taja selgitustest hoiatuste saamisel.

Eelnevat hoiatamist ei ole vaja, kui td6taja ei saa rikkumise erilise raskuse t6ttu véi muul
pdhjusel seda vastavalt hea usu pdhiméttele tddandjalt oodata. Sellise rikkumisega on hélmatud
ka VOS § 116 Iike 2 punktides 2 kuni 4 nimetatud asjaolud (VOS § 196 Ig 2). Hoiatust ei ole vaja
olulise rikkumise korral, eelkdige kui:

1) todtaja rikkus kohustust, mille tdpne jargimine oli lepingust tulenevalt tddandja huvi pUsi-

mise eelduseks lepingu taitmise vastu;

2) tootaja rikkus kohustust tahtlikult vdi raske hooletuse tottu;

3) kohustuse rikkumine annab té6andjale mdistliku pdhjuse eeldada, et tootaja ei taida

kohustusi ka edaspidi.

8. Toodandja voib lepingu Ules 6elda Uksnes mdistliku aja jooksul parast seda, kui ta Ulesutle-
mise aluseks olnud asjaoludest teada sai voi pidi teada saama (TLS § 88 Ig 4).

Moistlik aeg oleneb konkreetse juhtumi asjaoludest. Juhul kui lepingut mdistliku aja jooksul
Ules ei 6elda, voib lepingut rikkunud té6taja eeldada, et tddandja on rikkumisega néustunud ning
kohustuste taitmine jatkub. Selline sate on ette nahtud ka VOS § 196 I6ikes 3. Néiteks kui tddtaja
on kuus kuud tagasi rikkunud td6andja vara ning tédandja oli sellest teadlik, ei saa kuue kuu
moodudes maistlikuks pidada seetbttu toosuhte 16petamist.

9. Todandja voib tddlepingu erakorraliselt Ules 6elda ka olukorras, kus téoandja on teinud
UlesUtlemisavalduse muul alusel, kuid Ulesitlemine ei ole veel jdustunud. Naiteks olukorras, kus
tootaja Utleb toolepingu korraliselt tles voi tddandja esitab tdotajale koondamisteate ning ettetea-
tamistahtaja jooksul rikub t66taja todlepingust tulenevaid kohustusi viisil, millest tulenevalt ei ole
vbimalik mdlema poole huve jargides eeldada tdosuhte jatkumist etteteatamistahtaja 16puni, on
té6andjal voimalik toosuhe I6petada TLS § 88 alusel erakorraliselt.

§ 89. Toolepingu erakorraline lilesiitlemine té6andja poolt majanduslikel pohjustel

(1) Téodandja voib todlepingu erakorraliselt liles delda, kui té6suhte jatkamine kokku-
lepitud tingimustel muutub véimatuks to6mahu vahenemise vo6i t66 iUmberkorral-
damise tottu voi muul t66 I6ppemise juhul (koondamine).

(2) Koondamine on ka toolepingu erakorraline tilesiitlemine:

1) tooandja tegevuse I6ppemisel;
2) toodandja pankroti valjakuulutamisel v6i pankrotimenetluse I6petamisel, pank-
rotti valja kuulutamata, raugemise tottu.

(3) Enne toolepingu ulesiitlemist koondamise tottu peab to6andja pakkuma tootajale
voimaluse korral teist t66d, valja arvatud kdesoleva paragrahvi I6ikes 2 nimetatud
juhtudel. To6andja korraldab vajaduse korral tootaja taiendusdéppe v6i muudab
tootaja tootingimusi, kui muudatused ei pohjusta talle ebaproportsionaalselt suuri
kulusid.

(4) Tooandja peab todlepingu ulesiitlemisel arvestama vordse kohtlemise pohimétet.
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(5) Toolepingu iilesuitlemisel koondamise toéttu, vilja arvatud kdesoleva paragrahvi
16ikes 2 nimetatud juhtudel, on tédle jadmise eelisdigus tootajate esindajal ja
tootajal, kes kasvatab alla kolmeaastast last.

1. Todandja voib tédlepingu erakorraliselt Ules delda mojuval pdhjusel. Mojuvateks pdhjus-
teks vdivad olla tootajast (TLS § 88) vdi majanduslikust olukorrast (TLS § 89) tingitud asjaolud.
Tooandja voib tahtajalise voi tahtajatu tddlepingu Ules delda majanduslikel pdhjustel ehk tootaja
koondada, kui téosuhte jatkamine kokkulepitud tingimustel muutub véimatuks t66mahu vahene-
mise, t66 Umberkorraldamise, td6andja tegevuse |6ppemise, pankroti valjakuulutamise voi pank-
rotimenetluse I6ppemisel raugemise tottu, samuti muudel 166 I6ppemise juhtudel, mis on tingitud
majanduslikest asjaoludest.

T66 Umberkorraldamine on igasugune muudatus, mille tagajérjel muutub téokorraldus. Selli-
seks muudatuseks voib olla naiteks ettevotlusala vahetamine, td6protsessi mehhaniseerimine,
ametikohtade liitmine, teenuse sisse ostmine jm.

TLS § 89 Idige 1 on vaid naidisloetelu m&juvatest pohjustest, mis ei vélista muid ettevotte
majanduslikust olukorrast tulenevaid asjaolusid. Milline konkreetne juhtum véi asjaolu tingib
toolepingu Ulesutlemise, on seaduse jargi lahtine ja vajab igal konkreetsel juhul eraldi hindamist.

2. Toodtaja keeldumine tddlepingus kokkulepitud tingimuste (sh td6tasu tingimuste) muutmisest,
mis ei ole seotud t66 Umberkorraldamisega, ei ole kasitatav koondamissituatsioonina, mis annab
aluse todlepingu Ulesitlemiseks. Mis tahes tddlepingu tingimuste muutmine ei tdhenda veel 166
I6ppemist kokkulepitud tingimustel.'5?

3. Nagu tdotajast tuleneva téosuhte lesttlemise puhulgi (TLS § 88 Ig 2) on té6andjal kohustus
pakkuda tootajale enne todsuhte I6ppemist majanduslikel pdhjustel véimalusel teist tookohta
(TLS § 89 Ig 3). Teise t66 pakkumise kohustuse eesmark on anda t6dtajale voimalus jatkata
tootamist sama to6andja juures. See eesmark on taidetud, kui to6tajale pakutakse sobivat tood. %3
Toéoandjal tuleb teist t66d pakkuda, kui see on koéiki asjaolusid, sh mélema poole huvisid arves-
tades modistlik ega tekita tddandjale ebaproportsionaalselt suuri kulutusi. Teise t66 pakkumise
kohustust ei ole td6andjal tegevuse I6ppemisel voi pankroti korral. To6tajale teise t66 pakkumise
kohustuse saab lugeda taidetuks vaid juhul, kui see on tehtud parast koondamisest teatamist. >

Pakkumine ei saa piirduda seega iiksnes t60taja erialase tooga.s® Tootajale tuleb pakkuda
t66d, millega ta saab hakkama.'*® T66andjal ei ole seega olukorras, kus téosuhtes olev tootaja ei
sobi vabale téokohale, kohustust to6tajale seda tood pakkuda. '™

%2 Riigikohtu 29. martsi 2011. a otsus nr 3-2-1-7-11.

% Riigikohtu 8. novembri 2001. a otsus nr 3-2-1-104-01, Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11.
5 Riigikohtu 14. martsi 2001. aasta otsus nr 3-2-1-22-01.

% Riigikohtu 8. novembri 2006. a otsuse nr 3-2-1-103-06 jargi ei saa tdoandja kohustus pakkuda t&ota-
jale teist t66d piirduda vaid kitsalt todtajale erialase t66 pakkumisega. Valtimaks t66lepingu I6petamist tuleb
téoandjal kaaluda ka vdimalust pakkuda to6tajale muud t66d, mida ta on vdimeline tegema. Tddlejagamise
eelisdiguse véljaselgitamist ei saa asendada konkursi korraldamisega. Samuti ei saa vbimaluse andmist
konkursil osalemiseks kéasitada teise t66 pakkumisena. Konkursi saab korraldada to6tajate otsimiseks vabade
tédkohtade taitmise eesmargil.

%6 Riigikohtu 28. septembri 2016. aasta otsus nr 3-2-1-70-16.

57 Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11.
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Tootajale teise t66 pakkumise kohustust ei saa asendada konkursi korraldamisega vabadele
tookohtadele, st konkursil osalemist ei saa kéasitleda teise t66 pakkumisena.'® Eesmark valtida
to6lepingu 16ppemist on taidetud ka juhul, kui tddandja pakub tdotajale sobivat téhtajalist tood, sh
ajutiselt raoleva tootaja asendamise ajaks (TLS § 9).'%°

Lisaks tuleb to6andjal pakkuda tootajale ka téokohti, mille puhul tuleks tal korraldada taien-
dusodpet, samuti kohandada t6okohta voi muuta t66tingimusi, kui see véimaldab td6tajal tddsuhet
jatkata. Tooandjal lasub kohustus siiski juhul, kui muudatused ei pdhjusta talle ebaproportsio-
naalselt suuri kulusid ja teise t66 pakkumine on asjaolusid arvestades maistlik.

Toéoandjal tuleb pakkuda vabu todkohti kdikides oma ettevotetes, mitte Uksnes selles ette-
vottes, kus todtaja tootab. KOV asutus peab teist t66d pakkuma Uiksnes asutuse piires kus to6taja
tootab, mitte sama KOV teistes asutustes. '

4. Tooandja peab koondamisel arvestama vordse kohtlemise pdhimdtet (TLS § 89 Ig 4).
Tooandja voib toole jatta tootajad, kes teevad paremini todd ja keda ta vajalikuks peab. Samas ei
tohi tédandja tdotajaid eelistada lahtuvalt nende soost, vanusest, rahvusest, seksuaalsest séattu-
musest v6i muudest asjaoludest, mis t66ga seotud ei ole."® Tédandjal on soovitatav koonda-
misreeglid kindlaks maarata naiteks sisemistes tookorralduse reeglites voi leppida need kokku
kollektiivlepingus. Selgete ja ettemaaratud koondamisreeglite olemasolu aitab kaasa koonda-
mise labipaistvale korraldusele ning maandada kollektiivis tekkivaid pingeid ja vahendada voima-
likke vaidlusi.

Riigikohtu selgituste kohaselt on todandjal parast TLS § 89 I6ikes 5 nimetatud eelisdigusega
isikute valjaselgitamist digus vabalt valida, kellega tootajatest ta todlepingu ules utleb ja kellega
mitte. Kohus leiab, et TLS § 89 I6ige 5 annab tddandjale véimaluse lahtuda tdotajate valikul lisaks
tootaja tovoskustele ka muudest asjaoludest, sh suhtlemisoskusest ja isikuomadustest.'6?

5. Koondamise korral on t6dle jaamise eelisdigus tootajate esindajal ja tddtajal, kes kasvatab
alla kolmeaastast last (TLS § 89 Ig 5). Naiteks kui tddandjal tekib vajadus koondada ja ta on
teinud kindlaks koondatavad, kelle hulgas on alla kolmeaastast last kasvatavaid t66tajaid, peab
té6andja koondatavate tddtajate hulgast jatma eelisjarjekorras korvale vaikelast kasvatavad
vanemad. Teisti 6eldes, vaikelast kasvatavat vanemat ei saa tddandja vorrelda teiste to6tajatega.
Seejarel kui vaikelapse vanemad on eelisdigusena koondatavate tdotajate hulgast valja arvatud,
saab téoandja allesjaanute ringist valida koondatavad.

Samas vdib ka tdotajate esindaja vdi alla kolmeaastast last kasvatava vanema koondada
olukorras, kus teisi sarnast t60d tegevaid inimesi, keda eelisjarjekorras koondada, ei ole. Naiteks
olukorras, kus téoandjal on vaid Uks raamatupidaja ning majanduslikel pdhjustel otsustatakse ta
koondada, ei ole tddandjal teisi tootajaid, kelle vahel valida. Vi naiteks olukorras, kus té6andja
otsustab koondada kaks raamatupidajat kolmest, kuid kahel td6tajal on alla kolmeaastased

%8 Riigikohtu 8. novembri 2006. a otsus nr 3-2-1-103-06, Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11.
%9 Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11.
160 Riigikohtu 30. aprilli 2003. a otsus nr 3-2-1-10-03.

61 Vordse kohtlemise pdhimdte keelab isiku diskrimineerimise rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, naha-
varvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude, seksuaalse sattumuse vdi soolise kuuluvuse
alusel. Lisaks on ette ndhtud osalise tdajaga ja tahtajalise td6lepinguga téétaja vordse kohtlemise kohustus
(vt VordKS § 3ig 1ja§ 11g 1 ning § 111, SoVS § 11g 1).
62 Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11.
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lapsed, on véimalik koondada ka Uks alla kolmeaastast last kasvatav vanem. Seejuures peab
tédandja vaikelapse vanemaid vordselt kohtlema ning tegema koondamisotsuse |ahtuvalt td6ta-
jate oskustest ja teadmistest. Nendes olukordades on té6andjal teise t66 pakkumise kohustus.

6. Koondatavate hulga kindlakstegemisel ei pea t66andja votma aluseks kdiki oma ettevotteid,
samuti voib olla liiast tervest ettevottest lahtuda. Koondatavate ringi kindlakstegemisel voetakse
ennekdike aluseks ettevotte asjakohane lksus, sarnane téollesannete ring ja/voi tootajate kate-
gooria. Tegemist peab olema n-6 vorreldavate tootajatega.

§ 90. Toolepingute kollektiivne iilesiitlemine

(1) Toolepingute kollektiivne llesiitlemine on tédlepingu llesiitlemine 30 kalendri-
paeva jooksul koondamise tottu vahemalt:
1) 5 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt kuni 19 tootajat;
2) 10 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt 20-99 tootajat;
3) 10 protsendiga tootajatest ettevottes, kus tootab keskmiselt 100-299 t6otajat;
4) 30 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt vahemalt 300 to6tajat.

(2) Tootajate arvu maaramisel kohaldatakse tootajate usaldusisiku seaduse § 18 16iget 2.

1. Paragrahv 90 naeb ette t6dlepingute kollektiivse Ulesutlemise. Kui té6andja koondab lihi-
kese aja jooksul palju tootajaid, kasitletakse koondamist kollektiivsena.'®® Kollektiivse koon-
damise korral I16pevad tdotajate tddlepingud 30-kalendripdevase vahemiku jooksul. Arvestuse
aluseks on tdolepingu I6ppemise, mitte UlesUtlemisavalduse katteandmise hetk.

Kollektiivse koondamisega on tegemist kui:

tootajate arv ettevottes on: ja koondatakse 30 paeva jooksul vahemalt:
kuni 19 5 tootajat

20-99 10 tootajat

100-299 10% tootajatest

vahemalt 300 tdotajat 30 tootajat

2. Tootajate arvu maaramisel tuleb juhinduda TUIS § 18 Idikest 2, mille jargi vtab tééandja
tootajate arvu maaramisel arvesse kuue kuu keskmise to6tajate arvu informeerimise ja konsul-
teerimise kohustuse tekkimise paevast arvates.

3. Todtajate arvu tuleb lugeda ettevdtte, mitte aga tddandja kui juriidilise voi fllsilise isiku pdhi-
selt. Ettevotte mdiste ei ole sama mis tédandja maiste. Ettevétte maiste annab TsUS § 667, mille
kohaselt on ettevote majandustiksus, mille kaudu isik tegutseb.

Ettevotte moistet kollektiivse koondamise korral on sisustanud ka Euroopa Kohus.'®* Kohus
on éelnud, et ettevotte maistet ei saa kollektiivsete koondamiste korral sisustada iga likmesriik

163 Kollektiivse koondamise eristamise vajadus individuaalsest koondamisest pohineb ndukogu direktiivil
98/59/EU 20. juulist 1998 kollektiivseid koondamisi kasitlevate likmesriikide digusaktide tihtlustamise kohta. —
Euroopa Liidu Teataja L 225, 12.08.1998, |k 16-21.

64 Euroopa Kohtu 2007. a otsus C-270/05, Athinaiki Chartopoiia AE vs. L. Panagiotidis and Others.
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erinevalt, vaid see peab olema uhtselt tdlgendatud koikides liikmesriikides. Tegemist oli kaasu-
sega, kus tddandjal oli kolm eraldi tootmisliksust kolmes kohas. Igal tootmistksusel olid eraldi
td6seadmed ja varustus, spetsiaalne t66jéud ja inimene, kes juhtis Uksuse tegevust. Kdigi toot-
mistksuste valjaminekud, materjalide ostmine ja toodete maksumus maarati tddandja peakor-
teris, kus oli Uhine kontor. Euroopa Kohus otsustas, et iga tootmistksuse puhul oli tegemist
ettevottega. Otsuse kohaselt ei pea ettevottel olema diguslikku, majanduslikku, rahalist, admi-
nistratiivset ega tehnoloogilist autonoomiat. Samuti ei ole ettevotte mdiste puhul maaravaks
juhataja olemasolu vdi geograafiline asukoht. Ettevote koosneb eraldi majandusiiksusest, millel
on teatud hulgal kestvust ja stabiilsust, mis teostab Uhte voi mitut Glesannet ja millel on t66joud,
tehnilised vahendid ning kindel organisatsiooniline struktuur, mis lubab tal endale pandud Ules-
andeid taita.'®®

4. Kuna kollektiivse koondamise tottu voib to6turule korraga siseneda palju vaba t66jéudu,
siis on t06andja peamiseks kohustuseks kollektiivse koondamisega kaasnev informeerimise ja
konsulteerimise reeglistiku jargimine enne t6dlepingute Ulesutlemist. Tootajate ja Eesti To6tu-
kassa kaasamine aitab vahendada kollektiivse koondamisega kaasnevaid negatiivseid tagajargi
(vt TLS §-d 101-103).

§ 91. Toolepingu erakorraline iilesiitlemine té6taja poolt

(1) Tootaja voib todlepingu erakorraliselt liles 6elda méjuval pohjusel, eelkdige kui
koiki asjaolusid ja mélemapoolset huvi arvestades ei voi moistlikult nduda lepingu
jatkamist.

(2) Tootaja voib toolepingu erakorraliselt liles 6elda toandjapoolse kohustuse olulise
rikkumise tottu, eelkdige kui:

1) tédandja on kohelnud tootajat ebavaarikalt voi &hvardanud sellega voi lubanud
seda teha kaastootajatel voi kolmandatel isikutel;

2) toodandja on oluliselt viivitanud to6tasu maksmisega;

3) too jatkamine on seotud reaalse ohuga t66taja elule, tervisele, kdlbelisusele voi
heale nimele.

(3) Tootaja voib todlepingu erakorraliselt liles 6elda tootaja isikust tuleneval pohjusel,
eelkoige kui tootaja terviseseisund voi perekondlikud kohustused ei voimalda tal
kokkulepitud t66d teha ja to6andja ei véimalda talle sobivat t66d.

(4) Tootaja voib toolepingu ules 6elda liksnes moistliku aja jooksul parast seda, kui ta
uilesiitlemise aluseks olnud asjaolust teada sai voi pidi teada saama.

1. Paragrahv 91 annab td6tajale diguse Gelda tédleping erakorraliselt Ules, kui selleks esineb
mojuv pohjus (TLS § 91 Ig 1 ja § 98 Ig 2). Tddlepingu jatkamise voimatuse all tuleb mdista
mitte ainult fausilist vdéimatust, vaid ka sellist erakorralist olukorda, kus to6tajalt ei saa maistlikult
oodata toollesannete taitmist.'®® Tootaja voib erakorraliselt Ules 6elda nii tahtajalise kui ka taht-
ajatu toolepingu.

65 Samas.
186 Riigikohtu 22. aprilli 2015. a otsus nr 3-2-1-111-14.

180



§ 92 TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULEMINEK 5. ptk 2. jg

2. Tootajapoolse Ulesutlemise mdjuvaks pdhjuseks vodivad olla tddandjapoolsed kohustuste
olulised rikkumised (TLS § 91 Ig 2) vdi to6taja enda isikust tulenevad asjaolud (TLS § 91 Ig 3).
Kaesoleva paragrahvi I16iked 2 ja 3 toovad esile naitliku loetelu pohjustest, mis digustavad t66ta-
japoolset tddlepingu erakorralist Ulesitlemist. T66lepingu Ulesutlemise aluseks voivad olla ka
muud sarnased pohjused, mis on kullalt olulised, et t66suhte jatkamine ei ole enam véimalik.
Tooandja oluliseks rikkumiseks, mis digustab tédlepingu erakorralist Glesttlemist, voib naiteks
olla to66lepingu tingimuste muutmine ilma poolte kirjaliku kokkuleppeta.'®” To6taja isikust tule-
nevad pohjused, mis digustavad erakorralist tlesitlemist, on seotud eelkdige todtaja tervise ja
perekondlike kohustustega.

Selleks vdib olla edasillikkamatu perekondliku kohustuse taitmise vajadus (naiteks lahedase
isiku hooldamine) v&i olukord, kus (edasi)téotamine voib pdhjustada tdotaja terviseseisundi
edasise halvenemise.'® Ka Riigikohus on selgitanud, et majuvaks pdhjuseks ei ole to6taja soov
voi vBimalus asuda todle teise todandja juurde. '

3. Nii nagu on TLS § 88 Idikes 4 toodud voéib tédtaja lepingu Ules Oelda Uksnes mdistliku aja
jooksul parast seda, kui ta Ulesttlemise aluseks olnud asjaoludest teada sai voi pidi teada saama
(TLS § 91 Ig 4). Maistlik aeg oleneb konkreetse juhtumi asjaoludest. Juhul kui lepingut maistliku
aja jooksul Ules ei delda, voib lepingut rikkunud tddandja eeldada, et todtaja on rikkumisega
ndustunud ning valmis oma kohustusi t66lepingu alusel taitma.

4. Kui tootaja utleb tdolepingu erakorraliselt Ules todandja olulise lepingurikkumise tottu, on
tédandja kohustatud maksma huvitist t66taja kolme kuu keskmise tddtasu ulatuses (TLS § 100 Ig 4).
Kohtul voi toévaidluskomisjonil on digus hiivitise suurust muuta, hinnates kdiki asjaolusid kogumis.

5. Kui tootaja on todlepingu TLS § 91 I6ike 2 punkti 3 alusel Ules 6elnud ja tddandja leiab, et selli-
seks tdolepingu Ulesltlemiseks ei ole seadusest tulenevat alust voi Ulesltlemine ei vasta seaduse
nduetele, st todlepingu Ulesutlemine on TLS § 104 I6ike 1 kohaselt tiihine, peab ta Ulesutlemise
tlhisuse tuvastamiseks poorduma toovaidlusorganisse.'® Kui tééandja ei vaidlusta tootaja
Ulesutlemisavaldust tdovaidlusorganis 30 kalendripdeva jooksul, siis Ulesttlemine jdustub.

§92. Ulesiitlemise piirangud

(1) Toodandja ei voi todlepingut liles delda pohjusel, et:
1) tootaja on rase voi tootajal on digus saada rasedus- ja siinnituspuhkust;
2) tootaja taidab olulisi perekondlikke kohustusi;
3) tootaja ei tule lihiajaliselt toime tooiilesannete tiitmisega terviseseisundi tottu;
4) tootaja esindab seaduses satestatud alusel teisi too6tajaid;
5) tdistooajaga tootaja ei soovi jatkata tootamist osalise to6ajaga voi osalise

tooajaga tootaja ei soovi jatkata tootamist tiaistooajaga;

6) tootaja on aja-, asendus-, voi reservteenistuses.

7 Riigikohtu 4. novembri 2009. a otsus nr 3-2-1-114-09.

% Riigikohtu 22. aprilli 2015. a otsus nr 3-2-1-111-14.

% Riigikohtu 29. oktoobri 2012. aasta otsus nr 3-2-1-116-12.
0 Riigikohtu 6. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-170-11.
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(2) Kui tooandja iitleb lles to6lepingu tootajaga, kes on rase voi kasvatab alla kolme-
aastast last, loetakse, et todleping on liles 6eldud kdesoleva paragrahvi 16ike 1
punktis 1 voi 2 nimetatud pohjusel, kui todandja ei téenda, et ta iitles t66lepingu
iiles kdesolevas seaduses lubatud alusel.

(3) Kui tooandja iitleb liles todlepingu tootajate esindajaga tema volituste ajal voi
aasta jooksul arvates volituste I6ppemisest, loetakse, et to6leping on liles 6eldud
kédesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 4 nimetatud pohjusel, kui todandja ei toenda,
et ta iitles todlepingu liles kdesolevas seaduses lubatud alusel.

1. Paragrahvi 92 I6ige 1 satestab to6andja algatusel llesitlemise Uldised piirangud. Sate toob
valja, millised tootajast tulenevad pdhjused ei kvalifitseeru erakorralisel Ulesitlemisel mdjuva
pdhjusena. Nendeks on to6taja rasedus, oluliste perekondlike kohustuste taitmine (laste, sh alla
kolmeaastase lapse kasvatamine, vanemate hooldamine jmt), ajutine terviseseisundist tulenev
voimetus tooulesandeid taita (siin tulevad kdne alla eelkdige puudumised haiguslehe alusel),
tootajate esindamine, tdotaja viibimine aja- vbi asendus- voi reservteenistuses ning taistdoajaga
tootaja keeldumine osalise tddajaga todle lleminekust voi osalise tddajaga téotaja keeldumine
taistooajaga todle Uleminekust.

2. Toolepingu Ulesitlemine ei ole piiratud tulenevalt sellest, kas to6taja on parasjagu puhkusel
voi ajutiselt toovoimetu. Viidatud ajal voib nii Glesttlemisest ette teatada kui toosuhe 16ppeda.

3. Paragrahvi 92 I6iked 2 ja 3 ndevad ette digusvastase Ulesiutlemise eelduse. Kui t66andja
Gtleb téolepingu Ules raseda, alla kolmeaastast last kasvatava isiku voi todtajate esindajaga tema
volituste kehtivuse ajal voi aasta parast volituste I6ppemist, eeldab seadus, et t6dleping on Ules
oeldud tédlepingu Ulesitlemise keeldu rikkudes.

Tsiviilkohtumenetluses kehtib pdhimdte, mille jargi lasub tdendamiskohustus isikul, kes esitab
ndude voi vastuvaite. Teatud juhtudel rakendatakse seadusest tulenevalt pdoratud tdendamis-
kohustust. Tootajate esindajat, rasedat ja isikut, kes kasvatab kuni kolmeaastast last, peetakse
tootajate grupiks, kes vajab taiendavat kaitset. Nii on TLS § 92 Idigetes 2 ja 3 satestatud eeldus,
et nimetatud isikutega t66lepingu Ulesttlemine toimus I6ikes 1 toodud keelatud pdhjusel, ning
té6andja peab téendama, et tédlepingu Ulesutlemine toimus seaduses lubatud alustel (nt Ules-
Utlemine tookohustuste rikkumise tottu).

Tootajate esindajaks TLS-s ettendhtud tagatiste tdhenduses on eriseadustest tulenevalt
tootajate usaldusisik (TUIS § 2 Ig 2), ametitihingu usaldusisik (AUS § 16 Ig 4), td6keskkon-
navolinik (TTOS § 17 Ig 8), tookeskkonna ndukogus tdotajaid esindav liige (TTOS § 18 Ig 9)
ja ulethenduselise kaasamise menetluses osalev tootajate esindaja (t66tajate tlelihenduselise
kaasamise seadus (edaspidi TUUKS) § 40 Ig 1).

§ 93. Rasedaga voi vaikelast kasvatava isikuga toolepingu tlesiitlemise erisus
(1) Tooandja ei voi toolepingut rasedaga voi naisega, kellel on 6igus saada rasedus-
ja sunnituspuhkust, voi isikuga, kes kasutab lapsehoolduspuhkust v6i lapsendaja
puhkust, liles 6elda koondamise tottu, vilja arvatud toandja tegevuse I6ppemisel,
tooandja pankroti valjakuulutamisel, kui to6andja tegevus 16peb, v6i pankrotime-
netluse I6petamisel, pankrotti vélja kuulutamata, raugemise tottu.
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(2) Todandja ei voi todlepingut rasedaga voi naisega, kellel on digus saada rasedus- ja
siinnituspuhkust, liles 6elda tootaja toovoime vahenemise tottu.

(3) Kaesoleva paragrahvi loigetes 1 ja 2 satestatut kohaldatakse iiksnes juhul, kui
tootaja on teavitanud tooandjat oma rasedusest voi rasedus- ja siinnituspuhkuse
oigusest enne iilesiitlemisavalduse kattesaamist voi 14 kalendripdeva jooksul
parast seda. To6andja ndudmisel peab tootaja esitama rasedust kinnitava arsti voi
ammaemanda téendi.

1. Paragrahv 93 naeb ette td6lepingu Ulesutlemise piirangud tédandjale, kes soovib koondada
rasedat, naist, kellel on digus rasedus- ja stinnituspuhkusele, samuti isikut, kes kasutab lapse-
hoolduspuhkust voi lapsendaja puhkust. Viidatud isikuid ei tohi koondada.

Koondamine on lubatud tksnes erandlikel juhtudel, kui td6andja oma tegevuse I6petab.
Sellises olukorras ei jaa alles Uhtegi tddkohta, millel totaja saaks téStamist jatkata ning todtaja
koondamise valistamine ei anna mingit tdiendavat kaitset.

Seaduse alusel on kaitstud t66taja, kes kasutab lapsehoolduspuhkust voi lapsendaja puhkust.
Kaitse tekkimiseks ei piisa Uksnes asjaolust, et to6taja kasvatab alla kolmeaastast last. Nii voib
tédéandja koondada kull todlkaiva alla kolmeaastast last kasvatava isiku, kuid lapsehooldus- voi
lapsendaja puhkusel olevat td6tajat koondada ei tohi. Lapsehoolduspuhkust on vanemal 6igus
kasutada igal ajal ja kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

2. TLS §-s 93 séatestatud ulesUtlemise keeld tdhendab nii Ulesttlemisavalduse andmise keeldu
kui ka lepingu I16ppemise keeldu. Viidatud pohimdtte on Euroopa Kohus toonud vélja otsuses,
mille jargi peab UleslUtlemise moiste olema liikkmesriikides Uheselt tdlgendatav. Otsuse kohaselt
hdlmab tdédlepingu Ulesutlemise keeld lisaks td6suhte I6ppemise keelule ka keeldu teha etteval-
mistavaid samme t66lepingu I16ppemiseks, sealhulgas asendaja otsimine ja leidmine.'"

3. Tddandja ei saa toetuda tddlepingu Ulesutlemise pdhjusena raseda voi naise, kellel on digus
rasedus- ja stnnituspuhkusele, t66vdime vahenemisele (TLS § 93 Ig 2). Regulatsiooni eesmark
on aktsepteerida lapse kandmisest ja lapse esimestel kuudel kasvatamisest tulenevat lisakoor-
must, mis vdib valjenduda ema terviseseisundi halvenemises ning moéjutada seelabi ka tootaja
toovoimet.

4. Kuna téoandja ei pruugi olla teadlik tootaja rasedusest, saab viimane toetuda kaesolevale
paragrahvile vaid juhul, kui ta on td6andjat oma rasedusest enne t6dlepingu ulesutlemisaval-
duse saamist teavitanud voi teeb ta seda 14 kalendripdeva jooksul parast Ulesutlemisavalduse
saamist. T06andja ndudmisel on td6taja kohustatud esitama rasedust kinnitava arsti vdi amma-
emanda téendi. Arvesse tuleb vbtta ka TLS § 104 I6ikes 2 satestatut (vt TLS § 104 selgitusi).

§ 94. Tootajate esindajaga todlepingu llesiitlemise erisus
(1) Enne téolepingu lilesitlemist tootajate esindajaga peab té6andja kiisima tootajat
esindama valinud tootajatelt voi ametiiihingult arvamuse té6lepingu lles-iitlemise
kohta.

7 Euroopa Kohtu 2007. a otsus C-460/06, Nadine Paquay vs. Société d’architectes Hoet + Minne SPRL.
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(2) Tootajat esindama valinud tootajad voi ametilihing peavad andma arvamuse kiimne
toopdeva jooksul selle kiisimisest. To6andja peab tootajate arvamust moistlikul
madral arvestama. Té6andja peab pohjendama tootajate arvamuse arvestamata
jatmist.

1. Paragrahv 94 naeb ette tdolepingu Ulesltlemise erisuse tootajate esindajaga. Toodtajate
esindajaks TLS-s ettenahtud tagatiste tdhenduses on eelkdige eriseadustest tulenevalt todtajate
usaldusisik (TUIS § 2 Ig 2), ametilihingu usaldusisik (AUS § 16 Ig 4), té6keskkonnavolinik (TTOS
§ 17 Ig 8), todkeskkonna ndukogus tdotajaid esindav liige (TTOS § 18 Ig 9) ja llelhenduselise
kaasamise menetluses osalev té6tajate esindaja (TUUKS § 40 Ig 1).

2. Konealune paragrahv satestab pdhimétte, mille alusel peab td6andja enne tootajate esinda-
jaga todlepingu Ulesutlemist kiisima arvamust to6tajaid esindama valinud tootajatelt voi ameti-
Uhingult. Lahtuvalt informeerimise ja konsulteerimise eesmargist saab arvamuse kiisimine olla
seadusega kooskdlas Uksnes juhul, kui seda tehakse enne Ulesitlemisavalduste katteandmist.
Sellisel juhul on tédandjal véimalus Ulesitlemine &ra jatta, kui selguvad taiendavad asjaolud,
samuti on tagatud to6tajate digus sekkuda enne siduva otsuse tegemist.

Tdoandja otsustab, millisel viisil ta tdotajate esindaja valinud isikutelt arvamust kusib, arves-
tades, et koigil tootajatel voi ametilihingul on vdimalik arvamust avaldada. Vaidluse korral peab
té6andja tdendama, et ta on arvamust kisinud.

Arvamus tuleb esitada t60andjale kimne téOpaeva jooksul parast selle kisimist. Arvamus
pole tddandja jaoks siduv, kuid selle arvestamata jatmist tuleb td6andjal pdhjendada. Arvamus
vBib anda to6tajate esindajale vdoimaluse oma Ulesutlemist vaidlustada ja seda t66vaidlusorganis
lihtsamalt pohjendada.

2. jaotis
Ulesiitlemise kord

§ 95. Ulesiitlemisavaldus

(1) Toodlepingu voib lles 6elda kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis lilesiitle-
misavaldusega. Vorminouet rikkudes tehtud voi tingimuslik llesiitlemisavaldus on
tiihine.

(2) Tooandja peab llesutlemist pohjendama. Tootaja peab pohjendama erakorralist
iilesiitlemist. Ulesiitlemist peab péhjendama kirjalikku taasesitamist véimaldavas
vormis.

(3) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 2 nimetatud kohustuse rikkumine ei méjuta ulesiitle-
mise kehtivust, kuid kohustust rikkunud pool peab hiivitama teisele poolele sellest
tekkinud kahju.

1. Paragrahvi 95 I6ike 1 kohaselt tuleb t6d6leping Ules 6elda Ulesutlemisavalduse tegemisega.
Sama pdhiméte on kirjas VOS §-s 195. Tegemist on kujundusdigusega, mille puhul ei ole vajalik
saada teise poole heakskiitu, vaid lepingu I6ppemine leiab aset Gihe poole tahteavaldusega. Kui
on taidetud ulesutlemise formaalsed ja materiaalsed eeldused, ei saa teine pool suhte muutmist
takistada ning leping I6peb Ulesttlemisega.
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2. Lepingu I6ppemise avalduse kehtivuse eelduseks on selle jbudmine teise lepingupooleni
(TsUS § 69). Todsuhtes tehtavate avalduste kattetoimetamist téokohal ei saa eeldada. Tédlepingu
Ulesltlemise avaldust ei tule teha ja teisele poolele katte toimetada Uksnes t6dkohal, vaid seda
vdib teha ka adressaadi muus viibimiskohas TsUS §-s 69 satestatu kohaselt.7? Tahteavaldus on
katte saadud, kui see on tahteavalduse saajale isiklikult teatavaks tehtud. Eemalviibijale tehtud
tahteavaldus loetakse kattesaaduks, kui see on jdudnud tahteavalduse saaja elu- vdi asukohta
ja tal on maistlik véimalus sellega tutvuda. TsUS § 69 Ig-st 3 tulenevalt kannab kattetoimeta-
mise riski saatja. Vaidluse korral tuleb tahteavalduse saatjal lisaks saatmisele tdendada ka seda,
et ndudekiri on jdudnud tahteavalduse saaja tegevus-, asu- voi elukohta ning isikul on olnud
moistlik voimalus sellega tutvuda.'”® Toéolepingu Ulesttlemise avaldus, mida teine pool ei ole
katte saanud, ei ole kehtivaks muutunud (TsUS § 1 ja § 69 Ig 1). Sellisel juhul tuleb lugeda, et
toolepingu Ulesitlemise avaldust ei ole tehtud.'™

Kui tlestitlemise pohjuseks on teise poole lepingurikkumine, tuleb kohaldamisele TsUS § 70.
TsUS § 70 on TsUS § 69 suhtes erinormiks, mis satestab erisused (rikkuja kannab tahteavalduse
kattesaamisega seotud riski) tahteavalduse jaoks, millega lepingupool teatab teisele poolele, et
viimane on lepingulist kohustust rikkunud.'® See lihtsustab avalduse teinud poole tdendamis-
kohustust selle vorra, et avalduse kadumisel voi edastamise viivituse korral loetakse avaldus
kattesaaduks ajal, mil see oleks teise pooleni jdudnud tavalistel asjaoludel, kui avalduse tegija
téendab, et ta on oma tahte valjendanud ning valinud selle edastamiseks moistliku viisi.

3. Tdodlepingu Uleslitlemisavaldus peab olema Kkirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
(nt e-kirja teel edastatud). See ei keela ega vélista llesitlemisavalduse esitamist kirjalikus vormis
(nt omakaeliselt allkirjastatud). Vormindude rikkumine toob endaga kaasa Ulesutlemise tihisuse.
Tegemist on erisattega VOS §-st 195, mis ei nae iilesiitlemise avaldusele ette kindlat vorminduet.

4. Toéolepingu Ulesitlemine ei vdi olla tingimuslik. Tingimuslik Glesitlemine seab TsUS § 102
I6ike 3 alusel lepingu I6ppemise sdltuvusse asjaolust, mille kohta ei ole teada, kas see saabub
voi mitte. Tingimuslik Ulesitlemine on to6taja jaoks ebamaarane ja sellest tulenevalt kahjulik.

5. VOS ei esita lilesiitlemisavaldusele sisulisi ndudeid. Oluline on vaid lepingut iilesiitleva poole
tahte selgumine. TLS § 95 I6ike 2 alusel peab t66lepingu erakorralise Ulesitlemise avaldus
sisaldama pohjendust. To6andja peab seega alati pohjendama, millisest to6tajast tulenevatest
vOi muudest teguritest on Ulesutlemine tulenenud. Kui tdotaja ei pea pdhjendust piisavaks voi
peab pohjendatud Ulesitlemist tihiseks, on tal selguse saamiseks voimalik podrduda téovaidlus-
komisjoni vdi kohtusse. To0taja kohustuseks on pohjendada tksnes erakorralist Ulesutlemist. Tege-
mist on erinormiga VOS-s sétestatust, mille eesmérk on lihtsustada Ulesitlemise vaidlustamist.
Erinevalt vormindude rikkumisest ei too pohjenduse arajatmine kaasa Ulesutlemisavalduse
tuhisust, kuid teine pool véib nduda Ulesutlemise pdhjenduse puudumise tottu tekkinud kahju havi-
tamist. Naiteks kui tootaja hiljem avastab, et ta oleks ulesutlemise pohjendamise korral saanud
lepingut edukalt vaidlustada ning oleks sellest tulenevalt t6dle ennistatud voi saanud havitist,

2 Riigikohtu 8. mai 2019. a otsus nr 2-17-9268/36.
3 Riigikohtu 25. aprilli 2012. a otsus nr 3-2-1-151-11.
™ Riigikohtu 8. mai 2019. a otsus nr 2-17-9268/36.
s Riigikohtu 25. aprilli 2012. a otsus nr 3-2-1-151-11.
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on nimetatud poolel véimalik nduda Ulesutlemise pdhjendamise puudumise tottu tekkinud kahju
huvitamist (TLS § 95 Ig 3).

6. Tooandja peab ulesltlemist selgelt valjendama ja pdhistama. Kuna TLS § 95 I6ike 1 jargi on
todlepingu I6ppemise eelduseks Ulesitlemisavaldus, ei saa t66leping I6ppeda kaudse tahteaval-
duse ega vaikimise v6i tegevusetusega (TsUS § 68 Ig-d 3 ja 4). Tdédandja e-kirja, kust saab jarel-
dada, et to6dleping on I6ppenud, ei saa pidada ulesutlemisavalduseks. Ka Riigikohus on selgi-
tanud, et tdoandja teade lepingu I6petamise kohta ei ole UlesUtlemisavaldus. To6tajale tehtud
avaldus, millest nadhtub ainutksi see, et tddandja on tédlepingu I6petanud, ei saa seega olla
todlepingu Ulesltlemise avalduseks.'”®

VOS § 195 Isike 2 jargi, kui lepingupool vaib vastavalt seadusele lepingu liles 6elda, vabastab
Ulesttlemine mdlemad lepingupooled nende lepinguliste kohustuste taitmisest. Lepingust kuni
selle Ulesutlemiseni tekkinud digused ja kohustused jaavad kehtima. Eeltoodust tuleneb, et t66-
lepingu Ulesutlemise avaldusest peab nahtuma lepingut Ules delda sooviva poole tahe vabastada
pooled lepinguliste kohustuste edasisest taitmisest. Té6andja avaldus, millest ei ilmne té6andja
tahe vabastada td6taja ja tdoandja lepingu edasisest taitmisest, ei ole kasitatav Ulesittlemisaval-
dusena. Viidatud kohtupraktikale tuginedes peab t66andja Ulesutlemisavalduses naitama selget
soovi toosuhe 16petada.’””

Riigikohus on réhutanud, et VOS-st ega TLS-st ei tulene, et tddandja véib tdélepingu iles
Oelda tagasiulatuvalt. Kuna to6lepingut on véimalik Ules 6elda ainult edasiulatuvalt, on tagasi-
ulatuv tlesttlemine TLS § 104 16ike 1 jargi tiihine.'® Ka toolepingu Ulesitlemise avalduse katte-
saamine vdi kattesaaduks lugemine TsUS § 69 Ig-te 1 ja 2 jargi mdjutab té6lepingu I6ppemise
aega, kuid see, et eemalviibiv tdotaja on tddlepingu Ulesltlemise avalduse katte saanud aval-
duses margitud kuupdevast hiljiem, ei tdhenda iseenesest, et todleping oleks ules deldud taga-
siulatuvalt.'”®

§ 96. Ulesiitlemisest etteteatamine katseaja eesmirgi mittetiitmise téttu
Toolepingu voib katseajal liles 6elda vahemalt 15-kalendripdevase etteteatamistéiht-
ajaga.

Paragrahvi 96 kohaselt saavad nii td6taja kui tddandja katseajal Ules 6elda nii téhtajalise kui
ka tahtajatu tddlepingu, jargides lihendatud 15-kalendripaevast etteteatamistéahtaega. Katseaja
eesmargist lahtudes on Ulesutlemisavaldus kehtiv, kui see on tehtud teisele poolele teatavaks
hiljemalt katseaja viimasel paeval. Siinkohal ei ole oluline, et sellisel juhul I6peb t66suhe parast
katseaja I6ppemist. Ka katseajal t60suhte UlesUtlemisel on tdotajal digus nduda kahju huvita-
mist, kui tdéandja rikub 15-kalendripaevast etteteatamistahtaega.

76 Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus nr 3-2-1-117-11.
77 Samas.

78 Samas; Riigikohtu 2. mai 2019. a otsus nr 2-17-6057/45.
7% Riigikohtu 8. mai 2019. a otsus nr 2-17-9268/36.

80 Riigikohtu 15. aprilli 2015. a otsus nr 3-2-1-126-14.
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§ 97. Toodandja lilesiitlemise etteteatamise téhtajad

(1) Toéodandja voib todlepingu erakorraliselt liles 6elda kdesoleva paragrahvi 16ikes 2
satestatud etteteatamistidhtaegu jargides.

(2) Erakorralisest lilesiitlemisest peab to6andja tootajale ette teatama, kui téotaja
toosuhe todandja juures on kestnud:

1) alla iihe to6aasta — vahemalt 15 kalendripaeva;

2) iiks kuni viis to6aastat — vahemalt 30 kalendripdeva;

3) viis kuni kiimme toé6aastat — vahemalt 60 kalendripdeva;
4) kiimme ja enam té6aastat — vahemalt 90 kalendripaeva.

(3) Kéesoleva seaduse § 88 I6ikes 1 nimetatud alusel voib to6andja t66lepingu liles
oelda etteteatamistéahtaega jargimata, kui koiki asjaolusid ja molemapoolset huvi
arvestades ei voi moistlikult nduda lepingu jatkamist kokkulepitud téhtaja voi ette-
teatamistahtaja I6ppemiseni.

(4) Kollektiivlepinguga véib ette ndha k&desoleva paragrahvi 16ikes 2 sitestatust
erinevad etteteatamistahtajad.

1. Paragrahv 97 kehtestab minimaalsed etteteatamistahtajad, mida té6andja peab td6dlepingu
Ulesttlemisel jargima. Kollektiiviepinguga voib ette ndha seadusest erinevad etteteatamistaht-
ajad (TLS § 97 Ig 4).

2. Toolepingu I6ppemisest etteteatamise tahtajad séltuvad to6taja ja tddandja vahelise tédsuhte
kestusest.

Toosuhte kestus Etteteatamisaeg
vahem kui 1 aasta 15 kalendripaeva
1-5 aastat 30 kalendripdeva
5-10 aastat 60 kalendripaeva
10 ja enam tooaastat 90 kalendripaeva

Toolepingu Ulesltlemise avalduses margitud etteteatamistdhtaeg hakkab kulgema avalduse
kattesaamisele jargnevast kuupaevast. Toolepingu Id6ppemise paevaks on tahtaja viimane paeyv,
naiteks kolmekiimnes kalendripaev. Etteteatamistahtaja maaramisel vietakse aluseks todtaja
téosuhte kestus llesltlemisavalduse esitamise seisuga.

3. Uldreegli kohaselt peab tédandja tédlepingu ilesiitiemisel kohaldama etteteatamistahtaega.
Tahtajaline tddleping 16peb Uldjuhul tédhtaja méddumisel ja selle ennetdhtaegne Ulesitlemine
saab toimuda Uksnes erandolukordades, millistel juhtudel tddandja voib etteteatamistahtaja jargi-
mata jatta.

4. Tooandja voib nii tahtajatu kui tahtajalise todlepingu tootajast tuleneval mojuval pohjusel Ules
Oelda etteteatamistahtaega jargimata, kui kdiki asjaolusid ja mélemapoolset huvi arvestades ei
voi mdistlikult nduda lepingu jatkamist kokkulepitud tahtajani voi etteteatamistahtaja 16ppemi-
seni (TLS § 97 Ig 3). Tegemist on eelkdige juhtumiga, kus tdéotaja on oma todkohustusi oluliselt
rikkunud ning tema tegu valistab té0suhte jatkumise isegi etteteatamistahtaja vorra.
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Samas ei vélista seadus eelnevas olukorras t66lepingu I6ppemisest etteteatamist. T60suhte
I6ppemisest etteteatamise tahtaeg on Ulesutlemist pehmendav meede, mille eesmark on anda
tootajale teada tdosuhte I6ppemisest ning vdimaldada talle aega uue t66 otsimiseks. Té6andjal
tuleb seega koiki asjaolusid ja mélemapoolset huvi arvestades kaaluda, kas t6dsuhte erakorra-
line Ulestlemine kohese I6ppemisega on digustatud voi olukorda hinnates oleks maistlik jargida
etteteatamisaega. Uksnes juhul, kui tddandjalt ei ole kuidagi mdistlik nduda toédsuhte jatkamist
to6tajaga, on mdeldav selle kohene I6ppemine.

5. Tdodandja peab etteteatamistahtaja jooksul andma tootajale mdistlikus ulatuses tasustatud
vaba aega uue t66 otsimiseks (TLS § 99).

6. Etteteatamisaja jargimata jatmisel tuleb Ulesutlemisest vahem ette teatatud aeg tootajale
rahas huvitada (TLS § 100 Ig 5).

§ 98. Tootaja lilesiitlemise etteteatamise tahtajad
(1) Korralisestiilesiitlemisestpeabtootajatéodandjale ette teatamavahemalt 30 kalendri-
paeva.
(2) Erakorralisest lilesiitlemisest ei pea to6taja tooandjale ette teatama, kui koiki asja-
olusid ja mélemapoolset huvi arvestades ei voi méistlikult nduda lepingu jatkamist
kokkulepitud téhtaja voi etteteatamistéhtaja Ioppemiseni.

1. Paragrahv 98 kehtestab minimaalsed etteteatamistdhtajad, mida t66taja peab tddlepingu
Ulesutlemisel jargima.

2. Tootaja peab tdodlepingu korralisest Ulesutlemisest tooandjale ette teatama vahemalt
30 kalendripaeva. Korralise ja erakorralise ulesutlemise kohta vt tdpsemalt selgitusi TLS §-de 85
ja 87 juurde.

3. Erakorralisest Ulesutlemisest ei ole to6taja kohustatud tddandjale ette teatama, kui kdiki asja-
olusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi mdistlikult nduda lepingu jatkamist kokkulepitud
tahtaja voi etteteatamistahtaja I6ppemiseni.

See tdhendab, et seadus ei valista t66lepingu I6ppemisest etteteatamist ka tootaja erakorra-
lisel Ulesutlemisel. Tulenevalt kohustusest kaituda oma diguste ja kohustuste teostamisel heas
usus ja maistlikult (VOS § 76 Ig 2) ning vajadusest arvestada teise poole huvidega, véib ettetea-
tamist teatud juhtudel eeldada. Kui pikka etteteatamistéhtaega t66suhte Ulesutlemisel jargida ja
kas seda uldse jargida, s6ltub mdjuva pohjuse kaalukusest ja selle mdjust tddsuhtele.

Kui tootaja Utleb tddlepingu Ules etteteatamistahtaega jargimata, siis tddsuhe 16peb kohe, kui
té6andja on ulesutlemisavalduse katte saanud.

Seaduse eesmargiks on olnud tagada t66andjale digus nduda tootajalt toosuhte Ulesutle-
misel vahem ette teatatud aja eest keskmist to6tasu. Riigikohus on pidanud seda satet ebasel-
geks ning suunanud tédandjad TLS § 100 Idike 5 asemel kasutama kahju hlvitamise néuet TLS
§ 74 alusel."®

81 Riigikohtu 15. aprilli 2015. a otsus 3-2-1-126-14; Riigikohtu 22. aprilli 2015. a otsus 3-2-1-111-14.
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§ 99. Vaba aja andmise kohustus
Kui todandja iitleb to6lepingu erakorraliselt liles, annab ta tootajale lilesiitlemise ette-
teatamise téhtaja jooksul mdistlikus ulatuses vaba aega uue t66 otsimiseks.

1. Paragrahv 99 kohustab tédandjat andma etteteatamistahtaja jooksul tdotajale mdistlikus
ulatuses vaba aega uue t66 otsimiseks. Viidatud sate vdimaldab to6tajal enne téosuhte 16ppe-
mist kaia tooajast naiteks toovestlustel.

2. Maistliku aja hindamisel tuleb vaadelda iga konkreetse juhtumi asjaolusid ning otsustada,
millises ulatuses on tdétajale uue t66 otsimiseks vaba aja andmine pdhjendatud. Uhel juhul vaib
modistlikuks pidada paaritunnist eemalviibimist td6kohast, teinekord véib pdhjendatud olla kogu
paeva vabaks votmine (naiteks olukorras, kus toédvestlus toimub teises linnas, tGhel paeval on
mitu toovestlust vms).

3. Vaba aega antakse t00aja arvelt ning selle aja eest tuleb tdotajale maksta keskmist tootasu.
Keskmise to6tasu maksmise kohustus tuleneb TLS §-st 38. Nimetatud paragrahvi alusel peab
tédandja maksma todtajale tootasu mdistliku aja eest, mil tootajalt ei saa t66 tegemist oodata
tema isikust mittetuleneval p&hjusel.

§ 100. Ulesiitlemise hiivitis

(1) Toodlepingu iilesiitlemisel koondamise tottu maksab tédandja tootajale hiivitist
tootaja lihe kuu keskmise tootasu ulatuses.

(2) Toolepingu lilesiitlemisel koondamise téttu on tootajal 6igus saada kindlustus-
huvitist koondamise korral to6tuskindlustuse seaduses ettendhtud tingimustel ja
korras.

(3) Tahtajalise toolepingu lilesutlemisel majanduslikul pdhjusel, valja arvatud kaes-
oleva seaduse § 89 l6ike 2 punktis 2 nimetatud pohjustel, maksab to6andja toota-
jale hiivitist ulatuses, mis vastab tootasule, mida tootajal oleks olnud digus saada
lepingu tahtaja saabumiseni. Hiivitist ei maksta, kui té66leping deldakse liles vaara-
matu jou tottu.

(4) Kui tootaja litleb toolepingu erakorraliselt liles pohjusel, et to6andja on lepingut
oluliselt rikkunud, maksab to6andja tootajale hiivitist tootaja kolme kuu keskmise
tootasu ulatuses. Kohus voi toovaidluskomisjon voib hiivitise suurust muuta,
arvestades toolepingu ulesiitlemise asjaolusid ja moélema poole huvisid.

(5) Kui tooandja voi tootaja teatab ulesiitlemisest ette vahem, kui on seaduses sates-
tatud voi kollektiivlepingus kokku lepitud, on tootajal voi tooandjal 6igus saada
hivitist ulatuses, mida tal oleks olnud 6igus saada etteteatamistahtaja jargimisel.

1. Paragrahv 100 reguleerib t66lepingu ulesttlemisel makstavaid huvitisi.
2. TLS § 100 I6ike 1 alusel maksab todandja koondamise korral to6tajale huvitist tema the kuu
keskmise tootasu ulatuses. TLS § 100 I6iget 1 kohaldatakse koondamise korral (TLS §891g 1) ja

ka juhul, kui to6taja ttleb toosuhte tles TLS § 37 6ike 5 alusel. Muudel tddandja poolt tddlepingu
Ulesttlemise juhtudel ei ole td6andja kohustatud tdotajale huvitist maksma.
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Lisaks to6andja makstavale huvitisele maksab koondamise korral té6tajale huvitist t66tu-
kassa to6tuskindlustuse seaduses satestatud tingimustel ja korras (TLS § 100 Ig 2). Té6tukassa
maksab koondamisel huvitist to6tajale, kelle tddsuhe on tédandja juures kestnud vahemalt viis
aastat. Huvitise suurus soltub tédsuhte kestusest. Hlvitist to6tukassast peab taotlema té6andja,
kelle kohustuseks on esitada td6tukassale vormikohane avaldus viie kalendripdeva jooksul
toosuhte I6ppemisest arvates. Hulvitise kannab tdotukassa tootaja pangakontole. Koondamisel
makstavat huvitist ei tohi segamini ajada to6tule tdotukassa makstava to6tuskindlustushivitisega
(to6tuskindlustuse seaduse 2. ptk).

TLS § 97 I6ikes 2 ning § 100 Idigetes 1 ja 2 on satestatud tddandjapoolsed etteteatamistaht-
ajad ja huvitised koondamisel.

Toosuhte kestus Etteteatamisaeg Tooandja makstav | Tootukassa makstav
koondamisel koondamishiivitis kindlustushiivitis
koondamise korral

vahem kui 1 aasta 15 kalendripaeva 1 kuu -

1-5 aastat 30 kalendripaeva 1 kuu -
5-10 aastat 60 kalendripaeva 1 kuu 1 kuu
10 ja enam aastat 90 kalendripaeva 1 kuu 2 kuud

3. Loige 3 teeb tahtajaliste lepingute osas erisuse I6ikest 1. Tahtajalise t6dlepingu alusel
tootava isiku koondamisel peab tédandja maksma koondamishuvitist td6tasu ulatuses, mida
tootajal oleks olnud digus saada kuni lepingu tahtaja saabumiseni. Naiteks tuleb seitsmeks kuuks
s6lmitud tahtajalise lepingu Ulesutlemisel nelja kuu méddudes koondamise tottu maksta tootajale
havitiseks kolme kuu té6tasu. Hivitada tuleb n-6 saamata jaanud tasu, millele oleks tootajal
olnud digus, kui ta oleks saanud t66tada kokkulepitud tahtajani. Regulatsioon Iahtub tahtajalise
toolepingu olemusest, mille kohaselt tahtajaline leping 16peb kokkulepitud tahtaja méddumisel
ja selle Ulesutlemine ennetahtaegselt peab olema erandlik. Juba tahtajalise lepingu sdlmimisel
peab téoandja veenduma, kas tal on tdotajale kokkulepitud tahtajani t66d anda, vastasel juhul
oleks maistlik sdlmida tahtajatu tddsuhe.

Erinevus on asendamiseks solmitud tahtajaliste td6lepingute majanduslikel pohjustel Gles-
Utlemise korral, mille puhul tuleb igas olukorras eraldi arvestada t66taja digusparaste ootustega.
Naiteks voivad pooled kokku leppida, et t6dlepingu téhtaeg saabub sindmusega ehk lapse-
hoolduspuhkusel viibiva to6taja t66le naasmisega. Sellisel juhul peab asendaja arvestama, et
tema t66leping voib téahtaja saabumisel Idppeda igal ajal, kui lapsehoolduspuhkusel viibiv td6taja
to6le naaseb, saades sellest teada vaid 14 kalendripdeva enne lepingu I6ppemist (TLS § 62
Ilg 2). Sama pdhimdtet peab silmas pidama ka tdotaja, kes vdetakse todle, kui senine asen-
daja vajas omakorda asendust ja kui senise asendaja t66leping |6peb asendatava t6dle naasmi-
sega. Seega, kui asendamise ajaks solmitud tahtajaline todleping, mille tahtaeg oleks pidanud
saabuma asendatava to6le naasmisega, 0eldakse majanduslikel pdhjustel erakorraliselt Ules,
tekib asendajal tema Gigusparasest ootusest tulenevalt TLS § 100 I6ike 3 alusel digus hilvitisele
14 kalendripaeva ulatuses.

Olukorras, kus tddandja s6Imib tootajaga todsuhte tahtajalisena selleks, et valtida tahtajatu
toolepinguga kaasnevaid kohustusi, kuid tahtajalise t6osuhte erakorralise Ulesutlemise jarel
soovib tdosuhet kasitleda tahtajatuna, et vahendada rahalisi kohustusi, on Riigikohus seisu-
kohal, et tahtajalise todlepingu sdlmimise eelduste kontrolli asemel tuleb kohaldada hea usu
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pdhimdtet ning lugeda tédsuhe tahtajaliseks.'®? Tahtajalise téosuhte erakorralisel (lesttlemisel
voib tootajale makstavast hlvitisest maha arvestada tasu, mida to6taja saab enne todlepingu
tahtaja moodumist td6andja soovitusel sdimitud uue té6lepingu alusel teise tédandjaga.’®® See
tahendab, et naiteks juhul, kui tddandja koondab to6taja kuus kuud enne tahtajalise toolepingu
I6ppemist, kuid samal ajal soovitab tootajat teisele todandjale ning té6andja abil asub todtaja uue
téoandja juurde todle kolme kuu parast, voib tddandja vahendada todtajale makstavat hivitist
kolme kuu vdrra.

Kui tahtajaline todleping Oeldakse uUles majanduslikul pohjusel vaaramatu jou tottu, siis
tdotajal Bigust hivitisele ei teki (TLS § 100 Ig 3 lause 2). VOS § 103 I6ike 2 alusel on vaaramatu
joud asjaolu, mida td6andja ei saanud mojutada ja mdistlikkuse pdhimbttest lahtudes ei saanud
temalt oodata, et ta lepingu s6lmimise ajal selle asjaoluga arvestaks vdi seda valdiks voi takis-
tava asjaolu voi selle tagajarje lletaks (nt looduskatastroofid).

Loikes 3 toodud hiivitist ei pea maksma, kui téhtajalise to6lepingu alusel tootav isik koonda-
takse tooandja pankroti tottu. Viidatud juhul tuleb tddtajale koondamishiivitisena 16ike 1 alusel
maksta Uhe kuu té6tasu.

4. Kui tootaja Utleb todlepingu Ules téoandja rikkumise tottu, siis on tddandja kohustatud talle
maksma hivitist kolme kuu keskmise to6tasu ulatuses. Téovaidluskomisjon voi kohus vdib hiivi-
tise suurust muuta, arvestades Ulesutlemise asjaolusid ja mdlema poole huvisid. Seadusandja
eesmark on satte Uldise sdnastuse kaudu anda todvaidlusorganile suur kaalutlusdigus huvitise
maaramisel. Oluline on, et hilvitis oleks kdiki asjaolusid arvestades diglane.

5. Etteteatamistahtaja jargimata jatmisel on to6tajal 6igus saada hivitist ulatuses, mida tal oleks
olnud digus saada etteteatamistahtaja jargimisel (TLS § 100 Ig 5). Olukorras, kus té6andja ette-
teatamistahtaega ei jargi ja see kuulub TLS § 100 I6ike 5 alusel hiivitamisele rahas, on tootajal
Oigus saada hivitist samas ulatuses, kui tddandja ei oleks oma kohustusi rikkunud, vdéimaldanud
téotajal imber kohaneda, andnud vaba aega ning maksnud selle eest keskmist tootasu. Tootajal
on digus saada hivitist vastavalt TLS § 29 I6ike 8 alusel Vabariigi Valitsuse maarusega kehtes-
tatud keskmise to6tasu maksmise tingimustele ja korrale. Huvitist makstakse keskmise toopaeva-
tasu alusel nende to6paevade eest, mis jadvad etteteatamistéhtaja perioodi sisse ja mille vorra
vahem ette teatati. Maaruse § 3 I6ige 2 tapsustab seejuures keskmise toétasu arvutamist ette-
teatamistahtaja jargimata jatmisel.

Kui tootaja lahkub toolt enne TLS § 98 I6ikes 1 satestatud tdhtaja moéddumist, voib tédandjal
olla 6igus nduda tootajalt hiivitist TLS § 74 I6igete 1 vdi 2 jargi, kui tddandja tdendab, et todtaja
sllline enne etteteatamistéhtaja moddumist t66lt lahkumine péhjustas talle kahju.'®* Tédlepingu
seadus ei nae ette, et todandjal on digus saada tootajalt hivitist, kui todtaja on jarginud to6-
lepingu Ulesutlemise etteteatamistahtaega.

Seaduse eesmargiks on olnud tagada todandjale digus nduda tootajalt tddsuhte Ulesitle-
misel vahem ette teatatud aja eest keskmist to6tasu. Riigikohus on pidanud seda satet ebasel-
geks ning suunanud tédandjad TLS § 100 Idike 5 asemel kasutama kahju hlvitamise néuet TLS
§ 74 alusel.

82 Riigikohtu 22. aprilli 2015. a otsus nr 3-2-1-28-15.
83 Riigikohtu 4. novembri 2015. a otsus nr 3-2-1-120-15.
84 Riigikohtu 22. aprilli 2015. a otsus nr 3-2-1-111-14.
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6. Todsuhte erakorralise Ulesitlemise vaidlustamisel tuleb arvestada tédsuhte poolte tagasi-
ndudedigusega. Riigikohus on selgitanud, et olukorras, kus tdoandja koondab todtaja ilma
seadusest tuleneva aluseta ning tédvaidlusorgan tuvastab koondamise tuhisuse, peab tootaja
TLS § 100 alusel saanud Ulesutlemishivitised td6andjale tagastama. Taiendavalt on Riigikohus
selgitanud, et kui vaidlusalune to66suhe Idpetatakse tédvaidlusorgani poolt TLS § 109 alusel,
tuleks poolte tagasindudedigusega arvestada ka TLS § 109 I6ike 1 alusel td6suhte I6petamisel
ndutava hivitise suuruse méaaratlemisel. '8

§ 101. Tootajate informeerimine ja konsulteerimine tédlepingute kollektiivsel llesiitle-
misel

(1) Enne kui todandja otsustab kollektiivse lilesiitlemise, peab ta aegsasti konsultee-
rima usaldusisikuga voi tema puudumisel té6tajatega, eesmargiga jouda kokku-
leppele kavandatavate lilesiitlemiste drahoidmises v6i nende arvu vihendamises
ning ulesiitlemiste tagajargede leevendamises, sealhulgas koondatavate tootajate
toootsingutele voi imberdoppele kaasaaitamises.

(2) Selleks et usaldusisik saaks konsulteerimisel ettepanekuid teha, peab téoandja
andma aegsasti usaldusisikule v6i tema puudumisel tootajatele kogu vajaliku
teabe kavandatava kollektiivse lilesiitlemise kohta. To6andja peab kirjalikku taas-
esitamist voimaldavas vormis esitama vdahemalt jargmised andmed:

1) kollektiivse lilesiitlemise pdhjused;

2) tootajate arv ja ametinimetused to6andja juures;

3) nende tootajate arv ja ametinimetused ning valikukriteeriumid, kellega t66-
leping kavandatakse iiles 6elda;

4) ajavahemik, mille jooksul kavandatakse t66lepingud liles 6elda;

5) tootajatele lisaks seaduses voi kollektiivlepingus ettendhtud hiivitistele maks-
tava hiivitise arvutamise viis.

(3) Tooandja saadab kaesoleva paragrahvi I6ikes 2 nimetatud andmetest arakirja Eesti
Tootukassale samal ajal andmete esitamisega usaldusisikule voi tema puudumisel
tootajatele.

(4) Konsulteerimisel on usaldusisikul v6i tema puudumisel téotajatel 6igus kohtuda
tooandja esindajatega ja teha ettepanekuid kdesoleva seaduse § 113 I6ikes 3 ette-
ndhtud korras ja tahtajal.

1. TLS §-d 101-103 naevad ette menetlusreeglid, mida td6andja peab jargima, kui ta kavandab
TLS §-s 90 toodud kollektiivset koondamist. Viidatud satete eesméark on kaitsta t66tajaid
olukorras, kus lihikese aja jooksul koondatakse ettevottes suur hulk tootajaid.

2. Paragrahv 101 reguleerib to6tajate informeerimist ja nendega konsulteerimist to6dlepingute
kollektiivsel Ulesttlemisel. Kui tddandjal tekib vajadus tdotajaid kollektiivselt koondada, peab ta
enne tdolepingute 16ppemiseks Ulesutlemisavalduste esitamist to6tajaid informeerima ja nendega
konsulteerima. Konsultatsioon tuleb Iabi viia aegsasti enne ulesutlemisavalduste tegemist, tagades
piisava aja tootajate ettepanekute labiarutamiseks ning omapoolsete selgituste andmiseks.

185 Riigikohtu 29. septembri 2014. a otsus nr 3-2-1-73-14.
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3. Konsulteerimise eesmark on valtida voi vahendada tddsuhete 16ppemisi. To6tajate suhtes on
eesmark rakendada erinevaid meetmeid, mis aitavad isikutel kiiresti taas hdéivesse suunduda, sh
Umber- ja taiendusdppe voimalusi. Konsulteerimise kandvaks ideeks ja lahtealuseks on raken-
datavate meetmete osas kokkuleppele jbudmine, samas ei piira kokkuleppele mittejoudmine
tédandja digust otsustada té6lepingute kollektiivse Ulesitlemise Ule. Tobtajatel ja/vdi tootajate
esindajal ei ole vetodigust tddandja tegevusele. Kill peab tddandja arvestama kohustusega oma
otsuseid pdhjendada (TLS § 101 Ig 4 ja § 113 1g 3).

4. Tooandja partneriks informeerimisel ja konsulteerimisel on eelkdige tdotajate esindaja,
naiteks tootajate ja/vdi ametitihingu usaldusisik. Kui tootajate esindajat ettevottes valitud ei ole ja
ametilihing puudub, tuleb té6andjal td6tajaid informeerida ja konsulteerida nendega otse.

5. Konsulteerimise edukaks labiviimiseks peab t6dandja to6tajate esindajale voi tema puudu-
misel tootajatele esitama kogu olulise teabe kavandatavate Ulesitlemiste kohta (TLS § 101 Ig 2),
esitades viidatud teabe samaaegselt Eesti To6tukassale (TLS § 101 Ig 3). T66tukassa varajane
teavitamine kollektiivsest koondamisest annab ametile vdimaluse ja kohustuse valmistuda tdhu-
salt kollektiivse koondamise tagajargede leevendamiseks, sh taiendusvaljadppeks ja tdokoha
kaotanutele uue t606 leidmiseks. Teade peab olema kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
(nt e-kirja teel, intranetis) ning sisaldama Ulesitlemise pdhjuseid, todtajate arvu ja ametinimetusi
tédandja juures, samuti andmeid nende tootajate kohta, kelle td6suhe plaanitakse Ules Gelda
(arv, ametinimetused ja valikukriteeriumid, kui vastavasisulised kriteeriumid on olemas), aja-
vahemik, mille jooksul kavandatakse t6dlepingud ules 6elda, ja juhul, kui tdotajatele makstakse
lisaks seaduses voi kollektiiviepingus ettenahtud havitisi, siis selliste huvitiste arvutamise viis.

6. Usaldusisikul voi tootajatel on digus kohtuda tédandja esindajatega ja teha ettepanekuid
kavandatava kollektiivse koondamise osas (TLS § 101 Ig 4). Ettepanekud tuleb esitada kirja-
likku taasesitamist voimaldavas vormis vahemalt 15 paeva jooksul TLS § 101 Idikes 2 nimetatud
teatise kattesaamisest arvates (TLS § 113 Ig 3). Kui té6andja ei arvesta pakutud ettepanekutega,
tuleb tal seda t66tajatele pdhjendada.

7. Kuitdodandja eiole taitnud TLS §-dest 101 ja 102 tulenevat to6tajate informeerimise ja konsul-
teerimise kohustust ning td6tukassa teavitamiskohustust, on toétajal digus podrduda Todins-
pektsiooni, kes teostab jarelevalvet to6tajate informeerimise ja konsulteerimise ning td6tukassa
teavitamise ule (TLS §-d 115, 128).

§ 102. Eesti Tootukassa teavitamine kollektiivsest iilesiitlemisest

(1) Tooandja esitab parast konsulteerimist kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis Eesti To6tukassale kdesoleva seaduse § 101 I6ikes 2 nimetatud andmed ja
andmed konsulteerimise kohta.

(2) Tooandja saadab kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud andmetest drakirja usal-
dusisikule voi tema puudumisel tootajatele samal ajal andmete esitamisega Eesti
Tootukassale.

(3) Usaldusisik voib esitada Eesti To6tukassale oma arvamuse kollektiivse liles-iitle-
mise kohta seitsme kalendripdeva jooksul kdesoleva paragrahvi l16ikes 2 nimetatud
andmete arakirja saamisest.
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1. Paragrahvi 102 kohaselt esitab t66andja parast usaldusisiku voi tootajatega konsulteerimist,
Ulesutlemisvajaduse ja -ulatuse ning vdimalike rakendatavate meetmete tépsustumist § 101
I6ikes 2 toodud andmete koosseisu uuesti Eesti Tootukassale. Kuivord konsulteerimisjargselt
andmete sisu muutub, tuleb td6tukassale esitada ajakohastatud ja tapsustatud andmed, Uhtlasi
teave konsulteerimistulemuste kohta (TLS § 102 Ig 1). Teave tuleb esitada kirjalikku taasesitamist
vbimaldavas vormis.

2. Viidatud teabe t66tukassale edastamisest tuleb td6andjal samaaegselt teavitada ka tootajate
esindajat voi tema puudumisel tootajaid. Valistatud on seega erinevate andmete edastamine
Uhelt poolt tootajatele ja teiselt poolt todtukassale.

Usaldusisikul voi todtajatel on arvates arakirja saamisest 6igus seitsme kalendripaeva jooksul
esitada tootukassale arvamus Ulesutlemiste kohta (TLS § 102 Ig-d 2 ja 3).

3. Kuitdéoandja ei ole taitnud TLS §-dest 101 ja 102 tulenevat tootajate informeerimise ja konsul-
teerimise kohustust ning td6tukassa teavitamiskohustust, on téotajal digus pdorduda jarelevalve
teostamiseks Todinspektsiooni (TLS §-d 115, 128).

§ 103. Kollektiivse llesitlemise tahtaeg

(1) Tooandja voib toodlepingud lles 6elda parast konsulteerimist ja Eesti To6tukassa
teavitamist vastavalt kdesoleva seaduse § 102 I6ikes 1 satestatule.

(2) Toolepingute kollektiivne llesiutlemine joustub iilesiitlemisest etteteatamise
tahtaja méoodumisel, kuid mitte varem kui 30 kalendripdeva méodumisel ajast, kui
Eesti To6tukassa sai kdesoleva seaduse § 102 I16ikes 1 nimetatud andmed. Eesti
Tootukassa otsib kdesolevas paragrahvis nimetatud tdhtaja jooksul lahendusi
kollektiivse lilesiitlemisega seonduvatele toohoiveprobleemidele.

(3) Eesti Tootukassal on Oigus kdesoleva paragrahvi I6ikes 2 nimetatud tahtaega
llihendada, kui to6hdiveprobleeme on véimalik lahendada liihema aja jooksul.

(4) Eesti Tootukassa voib kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 nimetatud tahtaega piken-
dada kuni 60 kalendripdevani, kui ta leiab, et ta ei suuda kollektiivse ules-iitlemi-
sega seonduvaid to6hoiveprobleeme 30 kalendripdeva jooksul lahendada.

(5) Eesti Tootukassa teeb kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 nimetatud tdhtaja muutmise
otsuse tooandjale kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teatavaks 14 kalend-
ripdeva jooksul kdesoleva seaduse § 102 I6ikes 1 nimetatud andmete saamisest.

(6) Kaesolevas paragrahvis satestatud iilesiitlemise joustumise tahtaega ei kohaldata,
kui toolepingud oeldakse kollektiivselt liles ettevotte tegevuse Iopetamise tottu,
mille aluseks on joustunud kohtulahend.

1. Paragrahv 103 naeb ette kollektiivse ulesltlemise tahtajad.

2. Tegelik Ulesutlemisvajadus ehk kui palju todtajaid ja kes toolt vabastatakse, selgub parast
tootajatega labiviidud konsultatsioone (TLS § 101). Alles parast tootajatega konsulteerimist ja Eesti
Tootukassa teavitamist kooskdlas TLS §-des 101 ja 102 satestatuga tekib tddandjal digus todlepin-
gute kollektiivseks Ulesltlemiseks ning ta vaib Ulesttlemisavaldused to6tajatele katte anda. '8

'8 Viidatud pohimote tuleneb ka Euroopa Kohtu otsusest C-188/03, mille kohaselt peab konsultatsioon
eelnema Ulesutlemisavaldusele, mitte vastupidi. Vt Euroopa Kohtu 2005. a otsus C-188/03, Irmtraud Junk vs.
Wolfgang Kiihnel.
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Kui tddandja ei ole taitnud TLS § 103 I6ike 1 kohaselt konsulteerimis- ja teavitamiskohustust
enne UlesUtlemisavalduse esitamist, on tddsuhte Ulesutlemine seaduse nduetele mittevastav
ning seetdttu tihine (TLS § 104 Ig 1). Tddtajal on digus esitada avaldus téovaidluskomisjoni voi
hagi kohtusse ulesltlemise tiihisuse tuvastamiseks 30 kalendripdeva jooksul arvates ules(tlemis-
avalduse saamisest.

3. Vaatamata Ulesutlemise etteteatamistahtaja pikkusele ja tddandja véimalusele huvitada ette-
teatamistéhtaja jargimata jatmine TLS § 100 I6ike 5 alusel, ei saa tootajate tddsuhe 16ppeda
enne, kui tddtukassa teavitamisest on méddunud 30 kalendripaeva (TLS § 103 Ig 2). Kui to6taja
etteteatamistahtaeg on pikem kui 30 kalendripaeva, 16peb t66suhe uldjuhul etteteatamistahtaja
moéoddumisel. Ule 30 kalendripdeva ulatuva etteteatamisaja voib té6andja TLS § 100 Idike 5 alusel
hdvitada rahas.

Kui tédandja rikub TLS § 103 I6ikest 2 tulenevat kohustust ja ei luba té6tajaid 30 kalendri-
paeva jooksul tddle, on tddtajatel digus nduda todd kuni 30 kalendripdeva saabumiseni (VOS
§ 108) vdi todtasu to66 mitteandmisel (TLS § 35).

4. Andmete kattesaamise aeg on tootukassale olulise tahtsusega. Andmete kattesaamisest
hakkab jooksma tdotukassale antud 30-kalendripdevane tahtaeg, mille jooksul otsib asutus
lahendusi lahkuvate todtajate t6ohdiveprobleemidele, eesmargiga aidata todtajaid voimalikult
kiiresti hoivesse tagasi (TLS § 103 Ig 2).

TLS § 103 I6iked 3 ja 4 annavad tdéotukassale diguse lihendada voi vastavalt pikendada
30-paevast tdhtaega tulenevalt t66hoiveprobleemide olulisusest ja kollektiivse koondamisega
kaasnevatest voimalikest negatiivsetest mojudest. Tahtaja lUhendamise ja pikendamise otsus
on kaalutlusotsustus, mida tuleb t6otukassal péhjendada. Eriti oluline on tahtaja pikendamise
otsuse kui tdoandja digusi piirava otsuse tegemine ja selle pdhjendamine, kuivord tahtaja piken-
damisega pikeneb ka td6suhte I6ppemise aeg. Kollektiivse koondamise toimumise aja edasi-
likkamine voib olla hadavajalik tootajate uuele tddle suunamiseks, nende imberdppe korralda-
miseks, koondamise negatiivsete mojude leevendamiseks jms juhtudel. Tahtaja pikendamine
saab kdne alla tulla eelkdige erakorralistel juhtudel, naiteks kui vallandamised on suuremahu-
lised, koondatavatele uue téokoha leidmine keeruline jmt.

Tootukassa peab todandjat teavitama tahtaja muutmise (pikendamise, lihendamise) otsu-
sest 14 kalendripaeva jooksul TLS § 102 I6ikes 1 nimetatud andmete saamisest. Selle aja jooksul
peab olema saabunud ka usaldusisiku arvamus kollektiivse tlesutlemise kohta, mida td6tukassa
saab vajadusel otsuse tegemisel arvestada.

5. TLS § 103 Idikes 2 satestatud téahtaega ei kohaldata, kui td6lepingud Oeldakse kollektiivselt

Ules ettevotte tegevuse I6petamise tottu ja Idpetamise aluseks on joustunud kohtulahend (TLS
§ 103 Ig 6).
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4. jaotis
Ulesiitlemise tiihisus ja vaidlustamine

§ 104. Ulesiitlemise tiihisus
(1) Seadusest tuleneva aluseta voi seaduse nduetele mittevastav toolepingu lilesiitle-
mine on tiihine.
(2) Raseda véi rasedus- ja siinnituspuhkuse digusega to6taja todlepingu lilesiitlemine
on tiithine ka siis, kui naine temast mitteolenevatel pohjustel ei ole jarginud kades-
oleva seaduse § 93 I6ikes 3 nimetatud tdhtaega.

1. Paragrahvid 104-110 satestavad ulesutlemise tlhisuse ja vaidlustamise ning on kohalda-
tavad todlepingu I6ppemise vaidlustamisel Ulesutlemise korral.
Selleks et tddlepingu Ulesutlemine oleks digusparane ja kehtiv, peavad olema taidetud Ulesutle-
mise formaal- ja materiaaldiguslikud nduded. Ulesitlemine peab:
e tuginema Ulesutlemisalusele ja ei tohi esineda ulesttlemist vélistavaid asjaolusid (TLS
§-d 85-94);
e vastama seaduse formaalsetele nduetele, naiteks ei tohi Ulesitlemisavaldus TLS
§ 95 I0ike 1 kohaselt olla tingimuslik ning see peab olema tehtud kirjalikku taasesitamist
vbimaldavas vormis.

2. Kui todlepingu Ulesttlemine ei vasta eespool nimetatud tingimustele ehk puuduvad Ules-
Utlemist digustavad asjaolud voi Ulesutlemisel on menetlusreegleid oluliselt rikutud, on tegemist
Oigusvastase UlesUtlemisega. Seadusest tuleneva aluseta vdi seaduse nduetele mittevastav
Ulesutlemine on tihine.

3. TLS § 93 naeb ette todandja piirangud raseda voi rasedus- ja stinnituspuhkuse digusega
naise todlepingu Ulesitlemiseks. Viidatud isikutega ei tohi t66lepingut lles 6elda koondamise
voi toovoime vahenemise tottu (TLS § 93 Ig-d 1 ja 2). Kaitse on naistele tagatud tksnes siis, kui
nad on teavitanud té6andjat oma rasedusest voi rasedus- ja slinnituspuhkuse digusest enne
Ulesltlemisavalduse kattesaamist voi 14 kalendripaeva jooksul parast seda (TLS § 93 Ig 3).
Viidatud isikutega on t6dlepingu Ulesitlemine tiihine ka siis, kui naine ei ole temast mitteolene-
vatel pohjustel jarginud TLS § 93 I6ikes 3 nimetatud tahtaega (TLS § 104 Ig 2).

Kui tddandja Utles toolepingu Ules parast seda, kui oli méddunud tahtaeg, millest tuleb t66-
leping lugeda TLS § 85 I6ike 4 jargi I10ppenuks tootaja korralise Ulesutlemisega, ei mdjuta
tooandja Ulesittlemisavaldus todlepingu I6ppenuks lugemist TLS § 85 Idigete 3 ja 4 jargi. Kui
tooandja Utles todlepingu Ules enne TLS § 85 Idikes 4 satestatud tédhtaja moddumist ja todtaja
on téoandja ulesutlemise vaidlustanud, tuleb siiski kontrollida ka té6andja Ulestitlemise kehtivust.
Sellisel juhul kohalduvad muu hulgas TLS § 107 16iked 1 ja 2.7

4. Oluline on tahele panna, et TLS reguleerib Uksnes td6lepingu Ulesutlemise tiihisust ja vaid-
lustamist. Tooleping 16peb Ulesutlemisega tddandja voi tootaja algatusel (vt TLS §-d 83 ja 85).
TLS ei reguleeri §-des 79 ja 80 (poolte kokkuleppel todlepingu I6petamine ja lepingu 16ppemine
tahtaja moéddumisel) toodud alustel lepingu I6ppemise vaidlustamist.

®7 Riigikohtu 22. aprilli 2015. a otsus 3-2-1-111-14.
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Seega saavad pooled pé6rduda poolte kokkuleppel t66lepingu I6petamise ja tdhtaja moddu-
mise téttu tddlepingu 16ppemise vaidlustamiseks TsUS alusel téévaidluskomisjoni véi kohtu poole
(vt selgitusi kokkuleppel ja tahtajalise to6lepingu I6ppemise vaidlustamise osas selgitusi §-de 79
ja 80 juures).

5. Kui tédandja viib 1abi kollektiivset koondamist, on vajalike tegevuste labiviimisel abiks
naiteks Eesti Tootukassa Ulevaatlik joonis: https://www.tootukassa.ee/content/ettevotjale-ja-
koostoopartnerile/tooandja-tegevus-kollektiivsel-ulesutlemisel-%E2%80%93.

§ 105. Ulesiitlemise tiihisusele tuginemine
(1) Kohtule peab hagi voi toovaidluskomisjonile avalduse iilesiitlemise tiihisuse
tuvastamiseks esitama 30 kalendripdeva jooksul arvates lilesiitlemisavalduse
saamisest.
(2) Kui hagi voi avaldust ei esitata tdhtaja jooksul voi kui hagi voi avalduse esitamise
tahtaega ei ennistata, on lilesiitlemine algusest peale kehtiv ja leping on 16ppenud
iilesuitlemisavalduses margitud tahtpaeval.

1. Seadusliku aluseta v6i seaduse nduetele mittevastav tédlepingu Ulesltlemine (TLS § 104) ei
ole automaatselt tihine, vaid selle tihisuse tuvastamiseks tuleb pédrduda téovaidluskomisjoni
voi kohtu poole. Seega kui to6taja voi tddandja leiab, et teine pool on tdolepingu digusvastaselt
Ules delnud, siis tuleb tal tihisus maksma panna ja néuda té6vaidlusorganis Ulesttlemise tuhi-
suse tuvastamist.

2. Oigus esitada hagi v&i avaldus tédvaidlusorganisse téélepingu (lesiitiemise tiihisuse tuvas-
tamiseks on 30 kalendripdeva jooksul. Viidatud téahtaeg hakkab kulgema Ulesitlemisavalduse
kattesaamisest, mitte té6lepingu IGppemisest (tihtajale kohaldatakse TsUS-s téhtaja kohta
satestatut). Kui avaldust voi hagi ei esitata tahtaegselt voi selle esitamise tahtaega ei ennistata,
loetakse ulesttlemine TLS § 105 I6ike 2 alusel kehtivaks ja tdosuhe [6peb Ulesutlemisavalduses
margitud td6olepingu I6ppemise etteteatamisaja moddumisel. Seetbttu on oluline, et juhul, kui
tootaja voi todandja ei ndustu Ulesutlemisega ja soovib sellele vastu vaielda, peab ta Ulesutle-
mise tahtaegselt vaidlustama.

3. TLS §-st 105, mis satestab todlepingu Ulesutlemise tlhisusele tuginemise, tuleneb, et Ules-
Utlemine on kehtiv, kuni pole tuvastatud selle tlihisus. Seega peab téovaidlusorganisse poor-
duma isik, kes soovib tugineda llesutlemise tihisusele.'®® Naitena voib tuua otsuse, kus kohus
margib, et kui td6taja on esitanud avalduse lepingu Idpetamiseks TLS § 91 16ike 2 punkti 3
alusel (t66 jatkamine on tootaja tervisele ohtlik), siis ei ole té6andjal alust I16petada to6lepingut
TLS § 79 alusel (poolte kokkuleppel). Kui to6taja on té6lepingu TLS § 91 I16ike 2 punkti 3 alusel
Ules 6elnud ja tédandja leiab, et selliseks to6olepingu Ulesttlemiseks ei ole seadusest tulenevat
alust voi tlesutlemine ei vasta seaduse nduetele, st tédlepingu Ulesttlemine on TLS § 104 I6ike 1
kohaselt tiihine, peab ta llesutlemise tiihisuse tuvastamiseks péérduma todvaidlusorganisse. '®°

'8 Riigikohtu 10. novembri 2005. a otsus nr 3-2-1-120-05; Riigikohtu 11. jaanuari 2006. a otsus nr 3-2-1-124-05;
Riigikohtu 6. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-170-11; Riigikohtu 8. mai 2012. a otsus nr 3-2-1-54-12.

89 Riigikohtu 6. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-170-11.
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4. Toolepingu ulesutlemist vaidlustav pool peab tédvaidlusorganis suutma tdendada, et t66-
lepingu Ulesutlemine on olnud ebaseaduslik. Erisus on tehtud rasedate, alla kolmeaastast last
kasvatavate too6tajate ning téotajate esindajate puhul, kellele rakendatakse p&ératud tdendamis-
kohustust. Viidatud juhul peab t6dandja tdendama, et ta vabastas nimetatud isikud seaduses
lubatud alusel, mitte aga pdhjusel, et téotaja on rase, kasvatab alla kolmeaastast last voi on
tootajate esindaja (TLS § 92 Ig-d 2 ja 3).

5. Tootaja voi tddandja saab todlepingu ulesltlemise tuhistamist vai tiihisuse tuvastamist néuda
ka TsUS-s satestatud ldistel alustel ja korras (TsUS §-d 84 ja 90). Naiteks vdib Ulesitlemise
tiihistada, kui tlesitlemisavaldus on tehtud eksimuse vdi pettuse tulemusena (TsUS §-d 92 ja
94), arvestades TLS §-st 13 tulenevaid erisusi.

6. Riigildivu seaduse § 22 16ige 1 ndeb ette ammendava loetelu toimingutest, millelt ei tule
riigildivu tasuda. Selle paragrahvi I6ike 1 punkti 1 kohaselt ei tule riigildivu tasuda toévaidluses
esitatud hagilt voi kaebuselt, milles ndutakse to6tasu voi téolepingu Ulesutlemise tlhisuse tuvas-
tamist. Riigildivuvabad on ka t66taja huvitisnduded, mille rahuldamise eeldusena peab kohus
tuvastama t66lepingu Ulesltlemise tiihisuse.'®® Seega kui to6taja nduab Ulesitlemise tlihisuse
tulemusena tédandjalt TLS §-s 109 ettenahtud hiivitisi, siis on ka need nduded riigildivuvabad.

§ 106. To6andja iilesiitlemise vaidlustamine vastuolu tottu hea usu pohiméttega
Tootaja voib 30 kalendripdeva jooksul arvates lilesiitlemisavalduse saamisest esitada
kohtule hagi voi toovaidluskomisjonile avalduse kehtiva lilesiitlemise vaidlustamiseks
vastuolu tottu hea usu pohiméttega, valja arvatud, kui tddandja itles lepingu liles
tootajapoolse toolepingu rikkumise tottu.

1. TLS § 106 annab to6tajale tdiendava diguse tddsuhte llesitlemine vaidlustada, kui tddandja
on jarginud kdiki seaduses toodud ndudeid, kuid tlesitlemine viib ebadiglase tulemini ega ole
seetdttu kooskdlas hea usu pdhimdttega. Seega kui tddandja Ulesltlemine on digusparane ehk
téosuhe on deldud Ules Ulesutlemissituatsiooni olemasolul ja vormindudeid jargides ning téotajal
ei ole véimalik tugineda TLS §-le 104, siis voib t66taja vaidlustada Ulesutlemise, kui see ei vasta
hea usu pdhiméttele. Ulesiitiemine tuleb vaidlustada 30 kalendripdeva jooksul alates (lesiitle-
misavalduse saamisest.

2. Heas usus kaitumise kohustus tuleneb nii to6tajale kui tddandjale VOS §-st 6 ning naeb ette
Uldise Biguslik-eetilise ndude isiku tegutsemisele. Heas usus kaitumisena on nimetatud ausust,
lojaalsust, Giglust, koostddd, teise poole huvidega arvestamist jne.'®' Selgitamaks valja, kas
té6lepingu Ulesutlemine on vastuolus hea usu péhimdttega voi mitte, sdltub juhtumi asjaoludest
ning vajab igal konkreetsel juhul eraldi hindamist.

3. Toodtaja ei saa UlesUtlemist vaidlustada, tuginedes vastuolule hea usuga, kui tddandja on
todlepingu Gelnud Ules pdhjusel, et tootaja rikkus lepingut. Hea usu pohimdtte rakendamise

19 Riigikohtu 11 mai 2011. a maarus nr 3-2-1-27-11.
91 P, Varul, I. Kull, V. Kéve, M. Kaerdi. Voladigusseadus |. Kommenteeritud valjaanne. Tallinn, Juura, 2008, |k 25.
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eesmark on tootajale Ulesitlemisega kaasneva ebadiglase tagajarje arahoidmine, mis ei saa
tulla kdne alla, kui tdotaja on ise lepingu rikkumisega pdhjustanud lepingu ulesutlemise.

§ 107. Toodlepingu I6petamine kohtus voi todvaidluskomisjonis

(1) Kui kohus vo6i toovaidluskomisjon tuvastab, et to6lepingu lilesiitlemine on seadu-
sest tuleneva aluse puudumise voi seaduse néuetele mittevastavuse tottu tiihine
voi vastuolu tottu hea usu pohimottega tiihistatud, loetakse, et leping ei ole iilesiit-
lemisega I6ppenud.

(2) Kédesoleva paragrahvi 16ikes 1 satestatud juhul 16petab kohus véi téovaidlusko-
misjon té6andja voi tootaja taotlusel todlepingu alates ajast, kui see oleks I6ppenud
iilesutlemise kehtivuse korral.

(3) Kohus voi toovaidluskomisjon ei rahulda kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 saitestatud
toodandja taotlust, kui totaja on iilesiitlemise ajal rase voi tootajal on 6igus saada
rasedus- ja siinnituspuhkust voi tootaja on valitud tootajate esindajaks, valja
arvatud juhul, kui mélemapoolseid huve arvestades ei ole see moistlikult voimalik.

1. Paragrahv 107 kasitleb t6olepingu Idpetamist kohtus voi tddvaidluskomisjonis.

Kui kohus voi tédvaidluskomisjon tuvastab, et Ulesutlemine on seadusest tuleneva aluseta voi
seaduse nduetele mittevastav, siis on tegemist tiihise tlesltlemisega ning leping ei ole Ulesltle-
misega I6ppenud. Vastuolu korral hea usu péhimottega on tddvaidlusorganil voimalik td6lepingu
Ulesttlemine tihistada ning leping ei ole Ulesutlemisega I6ppenud.

Nimetatud juhtudel I6petab tédvaidlusorgan todlepingu Uhe poole taotlusel alates ajast, kui
see oleks I6ppenud Ulesltlemise kehtivuse korral. Juhul kui tddandja ei ole tédsuhete 16ppemi-
sest ette teatanud voi vahem ette teatatud aja eest hivitist maksnud, 16petab tédvaidlusorgan
téosuhte ajast, mil see oleks I16ppenud etteteatamistahtaja méddumisel. Olukorras, kus tdoandja
on t6olepingu I6ppemisest ette teatanud voi vahem ette teatatud aja eest huvitist maksnud,
|6petab téovaidlusorgan t6osuhte ulesutlemisavalduses toodud tahtajal.

Tooleping kehtib seega edasi Uksnes siis, kui sellega on ndus mdélemad pooled. Kui naiteks
tédandjal puudub soov téosuhet jatkata, siis loetakse leping tema avalduse alusel 16ppenuks
ka juhul, kui té6andjal puudus diguslik alus todlepingu Ulesitlemiseks. Viidatud regulatsiooni
eesmark on tagada, et pooled ei pea jatkama téosuhet sunniviisiliselt olukorras, kus on tekkinud
omavaheline lahkarvamus ning edaspidine koostd6 ei pruugi sujuda. Poolte n-6 sundimine
téosuhte jatkamiseks ei ole kokkusobiv lepinguvabaduse pdhimbttega, millest tulenevalt ei saa
pooli nende vaba tahte vastaselt sundida jatkama t66suhet.

Kui kumbki pool ei taotle antud olukorras téovaidlusorganilt tddsuhte I6petamist, siis ei ole
té0suhe seaduse alusel I6ppenud ning tootaja jatkab téotamist (st tootaja tuleb tddle ennistada).

2. Riigikohus on selgitanud, et TLS § 107 I6iked 1 ja 2 ei kohaldu, kui toédleping loetakse korrali-
selt I6ppenuks TLS § 85 I6ike 4 alusel. Kui tdotaja tahtajatu todlepingu erakorraline Glesltlemine
on tihine, ei jatku todsuhe (TLS § 107 Ig 1 jargi), vaid I6peb ajast, kui see oleks I6ppenud ettetea-
tamistahtaja jargimisel. Kuna TLS § 98 I6ike 1 jargi peab tootaja teatama todlepingu korralisest
UlesUtlemisest tooandjale ette vahemalt 30 kalendripaeva, loetakse to66leping I6ppenuks korrali-
selt (TLS § 85 Ig 4 jargi) parast 30 kalendripdeva moéddumist Ulesitlemisest.'®?

92 Riigikohtu 15. aprilli 2015. a otsus 3-2-1-126-14.
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3. Erisusena uldreeglist ei rahulda td6vaidlusorgan kaesoleva paragrahvi I16ike 2 alusel esitatud
té6andja taotlust todsuhe I6petada, kui tegemist on rasedaga, td6tajaga, kellel on digus rasedus-
ja stinnituspuhkusele, vdi totajate esindajaga (TLS § 107 Ig 3). Nimetatud isikud vajavad oma
seisundi voi staatuse tottu tédiendavat kaitset ning neil on ebaseadusliku tlesltlemise korral igus
jéada todle sdltumata sellest, kas todandja seda soovib voi mitte.

Todovaidlusorganil tuleb tédandja taotlus tddsuhte I6petamiseks eelnimetatud isikutega rahul-
dada Uksnes juhul, kui tdosuhte jatkamine ei ole mdeldav, st ennekdike siis, kui tédandja on oma
tegevuse Idpetanud (nt tddandja pankrot). Sellisel juhul ei jaa alles Uhtegi tookohta, millel toétaja
saaks tootamist jatkata.

§ 108. Kahju hiivitamine t66suhte jatkumise korral
Toolepingu oigusvastasel lilesiitlemisel, kui toosuhe jatkub, on téotajal 6igus nduda
kahju hiivitamist, eelkdige saamata jadnud too6tasu. Hiivitisest voib maha arvata osa,
mille to6taja on oma t66jou teistsuguse kasutamisega omandanud.

1. Kuitédvaidlusorgan tuvastab, et td6andja toédlepingu tlesutlemine on ebaseaduslik véi vastu-
olus hea usu péhimdttega ning kumbki pool ei taotle lepingu I6ppemist, siis tddsuhe poolte vahel
jatkub (TLS § 107 Ig-d 1 ja 2).

Paragrahvi 108 alusel mdistab tédvaidlusorgan toédsuhte jatkamisel té6andjalt valja kahju
havitamise, mis seisneb eelkdige saamata jaanud tdédtasu hlvitamises. ToOtaja jatkab seega
kokkulepitud t66 tegemist ning tal on digus saada todtasu TLS § 35 alusel, mida ta digusvas-
tase Ulesutlemise tottu vahepealsel ajal ei saanud. Kui té6taja on vahepeal saanud oma t66jou
teistsuguse kasutamisega muud tulu (nt tasu teise t66lepingu voi tdovotulepingu alusel), siis voib
toovaidlusorgan selle té6andja taotlusel valjamdistetavast hlvitisest maha arvata.

§ 109. Hiivitis toosuhte I6petamise korral kohtus voi to6vaidluskomisjonis

(1) Kui kohus voi toovaidluskomisjon Iopetab todlepingu kdesoleva seaduse § 107
16ikes 2 nimetatud juhul, maksab tooandja tootajale hiivitist to6taja kolme kuu
keskmise tootasu ulatuses. Kohus voi toovaidluskomisjon véib hiivitise suurust
muuta, arvestades toolepingu lilesiitlemise asjaolusid ja mélema poole huve.

(2) Kui kohus voi toovaidluskomisjon lopetab todlepingu kdesoleva seaduse § 107
I6ikes 2 nimetatud juhul tootajaga, kes on rase, kellel on 6igus saada rasedus- ja
suinnituspuhkust voi kes on valitud tootajate esindajaks, maksab to6andja toota-
jale hiivitist tootaja kuue kuu keskmise tootasu ulatuses. Kohus voi toovaidlus-
komisjon voib hivitise suurust muuta, arvestades toolepingu ilesiitlemise asja-
olusid ja molema poole huve.

(3) Kui tootajale on maaratud kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 voi 2 nimetatud hiivitis, ei
ole tootajal 6igust nduda tootasu, mida tootajal oleks olnud digus saada to6suhte
jatkumisel toovaidlusorgani otsuse joustumiseni.

(4) Tooandjal on tootajapoolse todlepingu digusvastase lilesiitlemise korral digus
nouda tootajalt moistlikku huvitist.
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1. Kuitédvaidlusorgan tuvastab, et td6andja todlepingu tlesutlemine on ebaseaduslik voi vastu-
olus hea usu pdhiméttega ning vahemalt Uks pooltest taotleb té6lepingu I6petamist, siis loetakse
leping Ulesutlemisega I6ppenuks (TLS § 107 Ig-d 1 ja 2). Viidatud juhul peab t66andja maksma
tootajale huvitist kolme kuu keskmise td6tasu ulatuses. TLS § 109 16ike 1 esimeses lauses sates-
tatud hivitise maksmise kohustus on TLS § 107 Ig 2 kohaldamise eelduseks. See tdhendab, et
kui todvaidlusorgan I6petab téolepingu TLS § 107 Ig 2 alusel, peab ta omal algatusel mdistma
téoandjalt tootaja kasuks valja TLS § 109 I6ike 1 esimese lause alusel kolme kuu keskmise
toéotasu suuruse huvitise, valja arvatud, kui to6taja avaldab, et ta ei soovi hlvitist. To6vaidlus-
organ peab TLS § 109 I6ike 1 teist lauset kohaldama to6taja kasuks juhul, kui to6taja esitatud
asjaolud ja tdendid annavad selleks alust ning to6taja peab selle satte kohaldamist vajalikuks. %

Todovaidluskomisjon vdi kohus voib huvitise suurust muuta, arvestades ulesutlemise asja-
olusid ja mdlema poole huvisid. Seadusandja eesmark on satte Uldise sénastuse kaudu anda
téovaidlusorganile suur kaalutlusdigus hivitise maaramisel. Oluline on, et hivitis oleks kdiki
asjaolusid arvestades diglane. Toovaidlusorganil on vdimalik TLS § 109 I6ikes 1 ettendhtud hivi-
tise koosseisus mdista todandjalt todtaja kasuks valja hivitis tulu eest, mis td6tajal jai saamata
ajavahemikul alates t66lepingu ebaseaduslikust Ulesitlemisest kuni TLS § 107 I6ike 2 alusel
tdolepingu I6petamise otsuse joustumiseni. Uldkogu selgitas, et TLS § 109 Idikes 1 satestatud
havitis hélmab erinevaid kahju liike ning selle hivitise koosseisus tuleb hivitada tekkinud vara-
line kahju (saamata jaanud tulu), tulevikus tekkiv varaline kahju (saamata jaav tulu) ning tekkinud
mittevaraline kahju.®* 19 | ahtuvalt VOS § 134 I6ikest 1 on kohustus mitte I8petada todleping
ebaseaduslikult suunatud mittevaralise huvi jargimisele ning té6andja peab aru saama, et kohus-
tuse rikkumine vdib pdhjustada mittevaralise kahju'®.

TLS § 109 I6ike 1 teise lause alusel huvitise suurust maarates vdib tdédvaidlusorgan arves-
tada muu hulgas tootatud aega ja toosuhte poolte kaitumist.’” Arvestada voib muu hulgas
naiteks asjaoluga, et téotaja on juba enne tédandja erakorralist tlesttlemist t66lepingu ise Ules
Oelnud. Olukorras, kus tddtaja on todlepingu korraliselt Gles 6elnud ega ole enne tddlepingu
I6ppemist andnud oma kaitumisega to6andjale pohjust delda to6dlepingut erakorraliselt Ules, ei
oleks tddtajal parast toolepingu I16ppemist digust tddandjalt tddtasu ega uUlesutlemisega seotud
hivitist saada.®®

2. Kui téoévaidlusorgan tuvastab, et tddandja td6lepingu ulesttlemine rasedaga, isikuga, kellel
on digus rasedus- ja sunnituspuhkusele, voi tddtajate esindajaga on ebaseaduslik voi vastuolus
hea usu pdhimbttega ning tdotaja ei soovi todlepingu jatkumist, siis loetakse leping ulesutlemi-
sega |dppenuks (TLS § 107 Ig-d 1 ja 3). Sellisel juhul mdistab tédvaidlusorgan tééandjalt valja
hivitise to6taja kuue kuu té6tasu ulatuses (TLS § 109 Ig 2). Huvitise suurust on vdimalik muuta
seda nii vahendades kui ka suurendades, arvestades Ulesutlemise asjaolusid ja mdlema poole
huve.

% Riigikohtu 21. novembri 2018. a otsus nr 2-16-708.
%4 Samas.

% Riigikohtu 14. mai 2014. a otsus nr 3-2-1-79-13.

% Riigikohtu 21. novembri 2018. a otsus nr 2-16-708.
9 Riigikohtu 10. oktoobri 2010. a otsus nr 3-2-1-82-12.
% Riigikohtu 2. mai 2019. a otsus nr 2-17-6057/45.
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3. Ulaltoodud punktides 1 ja 2 nimetatud hiivitise nGue muutub sissendutavaks toolepingu 16pe-
tamise ajast.’® Ulesitlemise tiihisuse korral peab tdétaja TLS § 100 alusel saadud (les(itlemis-
hivitised tagastama ning lisaks ei saa t66taja toovaidlusorgani kaudu nduda havitist Glesitlemi-
sest vahem etteteatatud aja eest.?

Kui tédvaidlusorgan Idpetab téosuhte ning maarab tdotajale TLS § 109 I6igetes 1 ja 2 toodud
huvitise, siis ei ole tédtajal digus nduda TLS § 108 alusel saamata jaanud to6tasu. Seadus
valistab siinkohal to6tajale sama aja eest hiivitise kahekordse maksmise.

4. Kui tédvaidlusorgan tuvastab, et todtaja todlepingu Uleslitlemine on ebaseaduslik, siis on
todandjal digus nduda tootajalt mdistlikku hivitist (TLS § 109 Ig 4). Erinevalt I6igetest 1 ja 2 ei nae
seadus siinkohal ette hlvitise suurust, mistottu tuleb igal konkreetsel juhul eraldi analllsida, kas
havitise maksmine on pdhjendatud ja mis ulatuses. Tegemist saab olla naiteks olukorraga, kus
tootaja Utleb t6dlepingu alusetult Ules tddandjapoolse ahistamise tottu, lootuses tddandja mainet
kahjustada. Viidatud juhul on td6vaidlusorganil asjaolude kaalumisel digus moista tootajalt valja
havitis to6andja kasuks.

§ 110. Tootaja nduete aegumise erisus
Kui tootaja esitas oigel ajal hagi voi avalduse todlepingu lilesiitlemise tiihisuse tuvas-
tamiseks, ei aegu vaidluse kestel sissendutavaks muutuvad ja vaidluse tulemusest
sOltuvad tootaja nduded enne, kui on méédunud kolm kuud vaidluses tehtud lahendi
joustumisest.

1. Paragrahv 110 annab t06taja ndude aegumise erisuse. Tagamaks, et td6taja nduded, mis
muutuvad sissendutavaks Ulesutlemise kehtivuse Ule peetava vaidluse kestel voi mis soltuvad
vaidluse tulemusest, ei aeguks enne vaidluse kohta tehtud lahendi jdustumist vdi vahetult parast
seda, pikeneb selliste nduete aegumistahtaeg TLS § 110 alusel seniks, kuni lahendi jdustumisest
on moéddunud kolm kuud. Viidatud ndudeks, mis ei aegu vaidluse kestel, voib olla naiteks puhkuse-
ndue.

3. jagu
Toolepingu iileminek

§ 111. Toodlepingu kehtivus téoandja surma korral
(1) Flusilisest isikust to6andja surma korral laheb t66leping ule to6andja parijatele.
(2) Kaesoleva paragrahvi loikes 1 nimetatud juhul voib to6taja tahtajalise ja tahtajatu
toolepingu ules 6elda kahe nadala jooksul arvates ajast, millal ta sai toolepingu
tleminekust teada voi pidi teada saama, teatades sellest 30 kalendripaeva ette.
Tooandja parija voib tahtajalise ja tahtajatu toolepingu liles 6elda kahe nadala
jooksul arvates ajast, millal ta sai t66lepingu lileminekust teada voi pidi teada

9 Riigikohtu 10. oktoobri 2010. a otsus nr 3-2-1-82-12.
200 Riigikohtu 29. septembri 2014. a otsus nr 3-2-1-73-14.
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saama, jargides kdesoleva seaduse § 97 16ikes 2 nimetatud etteteatamistidhtaega.
See ei piira tédlepingu iilesiitlemist muul alusel.

(3) Tooleping Iopeb fiilisilisest isikust td6andja surmaga, kui toéleping on soélmitud
oluliselt to6andja isikut arvestades.

1. Paragrahv 111 reguleerib t66lepingu kehtivust tddandja surma korral.

Flusilisest isikust todandja surma korral jaab t6dleping uldjuhul kehtima ja laheb Ule pari-
jatele, valja arvatud juhul, kui t66leping on sdlmitud oluliselt tddandja isikut arvestades (TLS
§ 111 Ig-d 1 ja 3). Té6andja isikut oluliselt arvestavaks td0lepinguks on naiteks tdoandja isikli-
kuks teenindamiseks sdlmitud leping, mille puhul kaob t66andja surmaga ara to66lepingu objekt.
Nimetatud eriparaga t66lepingut pole tédandja parijatel TLS alusel vaja eraldi Ules 6elda, vaid
see |6peb tddandja surmaga automaatselt.

2. Kuitodleping laheb Ule parijatele, on TLS § 111 I16ike 2 alusel nii parijatel kui to6tajal voimalik
tooleping lihtsustatult Ules delda kahe nadala jooksul parast tddlepingu parijatele tGleminekust
teada saamist voi teada saama pidamist, kasutades Ulesitlemise alusena td6andja surma. Olene-
mata sellest, et tddlepingu Ulemineku puhul périjatele jadvad td6dlepingu tingimused samaks, on
tooleping flusilisest isikust tddandjaga suuresti tddandja nagu ning tédlepingu Uleminek parija-
tele toob suure tdendosusega kaasa kontseptsioonilisi muudatusi, mille tdttu on pooltele antud
seadusega voimalus t66leping etteteatamisega lles delda. Ulesiitlemisel tulevad kohaldamisele
Uldised etteteatamisajad. TLS ei piira to6lepingu ulesutlemist muul alusel (nt tdokohustuste rikku-
mine, koondamine).

§ 112. Toodlepingu kehtivus ettevotte lileminekul

(1) Toolepingud lahevad muutumatul kujul lile ettevotte omandajale vastavalt vola-
oigusseadusele, kui ettevote jatkab sama voi sarnast majandustegevust.

(2) Voladigusseaduse §-s 181 satestatud piiranguid too6lepingute lileminekul ei kohal-
data.

(3) Ettevotte lileandjal ja omandajal on keelatud tooleping lles 6elda ettevotte tilemi-
neku tottu.

(4) Kaesoleva paragrahvi I6ikeid 1 ja 3 ei kohaldata to6andja pankroti valjakuulutamisel.

1. Paragrahvid 112 ja 113 ning VOS §-d 180185 reguleerivad t66lepingu tileminekut ettevétte
Ulemineku korral.2°" Ettevétte Gleminek voib toimuda mis tahes Giguslikul alusel (juriidiliste isikute
Uhinemine, jagunemine, Umberkujundamine, mulgileping, rendileping, sundtaitmine jne), mille
raames ldhevad Uleandjalt omandajale Ule ettevotte majandamisega seotud ja selle majandamist
teenivad asjad, digused ja kohustused, muu hulgas ka ettevottega seotud lepingud ning ettevote
jatkab sama véi sarnast majandustegevust (TLS § 112 Ig-d 1 ja 2 ja VOS § 180). Ettevétte (ilemi-
nekul peavad muutumatul kujul Gle minema seega ka tddlepingud, Kkollektiivlepingud ja muud
téosuhtest tulenevad digused ja kohustused. Naiteks I&heb uuele t66andjale automaatselt le
tootaja varalise vastutuse kokkulepe.

201 Ettevétte lilemineku normistiku aluseks on ndukogu direktiiv 2001/23/EU 12. mértsist 2001 ettevétjate, ette-
votete vbi nende osade uleminekul téotajate digusi kaitsvate liikmesriikide digusaktide thtlustamise kohta. —
Euroopa Liidu Teataja L 082, 22.03.2001, Ik 16—-20.
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2. Ettevotte Gleminek tuleb kdne alla nii fiusilise kui juriidilise isiku majandusiiksuse tleminekul.
Oluline on siinjuures jalgida, et see ei ole seotud Uksnes ettevétja kui fulsilisest isikust ettevdtja
ja ariihinguga. Ettevote saab olla kdikidel té6andjatel, st lisaks flusilisest isikust ettevétjale ja
ariuhingule ka naiteks sihtasutusel, mittetulundustihingul. Ettevéte on iga majandustiksus, mille
kaudu isik tegutseb (TsUS § 66").

3. Ettevotte Uleminekuga on tegemist juhul, kui Ule 1dheb majandusiksus, mis sailitab oma
identiteedi,?°? st ressursside organiseeritud grupeeringu, mille eesmark on tegeleda majandus-
tegevusega, sdltumata sellest, kas see on tema pea- voi korvaltegevus. Euroopa Kohus on
leidnud, et ettevotte Uleminek ei ole valistatud ka juhul, kui konkreetse ettevotluse eripara tottu
ei ole terviklikku majandusiiksust voimalik tuvastada.?’® Pohiliselt t66joul pohineva tegevusega
majandussektorites voib teiste tootmistegurite puudumisel majandusiksusega samastada t66ta-
jate organiseeritud (iksuse, mis on konkreetselt ja pusivalt seotud Uhise llesandega.?** Lisaks
voib Uleminekuga olla tegemist juhul, kui Gleantud ettevdte voi ettevdtte osa ei sailita oma orga-
nisatsioonilist iseseisvust, tingimusel, et erinevate Gleantud tootmiselementide vahel on sailinud
funktsionaalne side, mis vdimaldab omandajal neid elemente kasutada samasuguseks voi
analoogiliseks majandustegevuseks.?%

4. Riigikohus on mitmes lahendis andnud hinnangu ettevétte Gleminekule.2%® Kohus selgitab, et
ettevotte Uleminekuks on vajalik vara tleminek teatavas kogumis, kuid mitte tingimata korraga ja
Uhe tehinguga.

Ettevotte tlemineku hindamisel tuleb analtiusida selle kéiki aspekte, sh kas aritahingu kinnis-
voi vallasvara on ule lainud, vara vaartust Glemineku ajal, kas uus td6andja on enamiku tdo6taja-
test Ule votnud, kas kliendi- ja muud &risuhted on Ule lainud, majandustegevuse sarnasust enne
ja parast Gleminekut, tegevuse peatumise aega Uleminekuperioodil jms.?%” Riigikohus on taien-
davalt lisanud, et ettevotte Ulemineku hindamisel arvestatavateks kriteeriumideks voéivad olla:
1) ettevotte tlup; 2) kinnisasja, tootmisvahendite ja muude materiaalsete vahendite Gleminek;
3) immateriaalsete vahendite ja organisatsiooni Ulevotmine; 4) kliendi- ja hankijasuhete jatkuvus;
5) uleminekule eelneva ja sellele jargneva tegevuse sarnasus; 6) majandustegevuse jatkuvus,
ja kui tegevus oli vahepeal katkenud, siis katkestuse aeg; 7) vaheste vahenditega ettevotete
puhul on eriti oluline personali sailitamine; 8) ettevdtte omandaja varasem tegevus; 9) Uleandja
ja omandaja tegevuskoht, juhtorganite likmete kattuvus.2%®

202 Euroopa Kohtu 1986. a otsus C-24/85, Jozef Maria Antonius Spijkers vs. Gebroeders Benedik Abattoir CV
et Alfred Benedik en Zonen BV.

203 Euroopa Kohtu 2007. a otsus C-458/05, Mohamed Jouini jt vs. Princess Personal Service GmbH (PPS).
204 Euroopa Kohtu liidetud kohtuasjad 1998. a C-127/96, C-229/96 ja C-74/97, Francisco Hernjndez Vidal
SA vs. Prudencia Gémez Pérez, Marka Gomez Pérez and Contratas y Limpiezas SL; Friedrich Santner vs.
Hoechst AG; Mercedes Gémez Montana vs. Claro Sol SA and Red Nacional de Ferrocarriles Espanoles
(Renfe).

205 Euroopa Kohtu 2009. a otsus C-466/07, Dietmar Klarenberg vs. Ferrotron Technologies GmbH.

206 Ettevotte Gleminekut on Riigikohus analllisinud naiteks jargmistes lahendites: Riigikohtu 20. oktoobri
2009. a otsus nr 3-2-1-105-09; Riigikohtu 20. oktoobri 2010. a otsus nr 3-2-1-82-10; Riigikohtu 1. juuni 2011.
a otsus nr 3-3-1-20-11; Riigikohtu 15. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-41-11; Riigikohtu 16. aprilli 2012. a otsus
nr 3-3-1-6-12.

207 Euroopa Kohtu 2002. a otsus C-51/00, Temco Service Industries SA vs. Samir Imzilyen and Others.

208 Riigikohtu 1. juuni 2011. a otsus nr 3-3-1-20-11; Riigikohtu 16. aprilli 2012. a otsus nr 3-3-1-6-12.
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Lisaks Ulaltoodule on kohtupraktikas levinud pdhiméte, et kui Gurnik lakkab olemast tddandja
ja omanik vétab Ule Gdrileandja staatuse, siis on samuti tegemist ettevotte Gleminekuga teisele
tébandjale.?®® Ettevotte llemineku eelduseks ei saa olla Uleandja kogu majandustegevuse
Idppemine. Oluline on teha kindlaks, kas Ule l2ks selline vara, millega seotud tegevuse té6andja
I6petas ja mida uus ettevéte jatkas.?'°

Riigikohus on selgitanud, et ettevétte Glemineku puhul on oluline hinnata, kas laheb Ule
iseseisev majandusiiksus (tervikiiksus), mis jatkab sama vdi sarnast tegevust ning sealjuures ei
ole oluline Uksuse tegutsemise eesmark, vaid majandusuksuseks voib olla ka tédtajate Uksus,
millel on pisivad Uhised llesanded.?"

5. Tootaja ei pea tbendama, milliste lepingute (lepingu) alusel Gleminek toimus. Uldjuhul ei saagi
téotajale teada olla, millistel alustel funktsioneeriv ettevéte ule anti. Riigikohus selgitab, et tulene-
valt kohtuvaidluse liigist voib tekkida olukord, kus ettevotte Uleminekut saab tdendada erinevalt.
Toovaidlustes on oluline teha tuvastatud asjaolude ja tdendite abil kindlaks, kas tleminek tegeli-
kult toimus voi mitte.2'?

6. Ettevotte Uleandja ja omandaja ei tohi tddlepingut Ules Oelda ettevétte Glemineku tottu.
Todlepingu Uleslitlemine muudel seadusest toodud pdhjustel on lubatud (nt td6taja koondamine
olukorras, kus Umberkorralduste tulemusena ei ole to6tajale enam vdimalik t66d pakkuda).

7. Enne ettevotte Uleminekut tekkinud kohustuste eest, mis on uUlemineku ajaks muutunud
sissendutavaks voi mis muutuvad sissendutavaks viie aasta jooksul parast Uleminekut, vastutab
lleandja to6tajate ees solidaarselt omandajaga (VOS § 183 Ig 1). Naiteks kui td6tasu néue
muutub sissendutavaks parast ettevotte tleminekut, siis vastutavad selle taitmise eest mélemad
tédandjad.

8. Tddandja pankroti korral td66lepingud ettevdtte omandajale Ule ei lahe ning Uleandja voi
omandaja vdib té0lepingud Ules delda (TLS § 112 Ig 4). Viidatud juhul peab ulesitlemiseks olema
oiguslik alus, naiteks koondamine.

§ 113. Informeerimine ja konsulteerimine ettevétte lileminekul

(1) Ettevotte lileandja ja omandaja esitavad kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis usaldusisikule v6i nende puudumisel tootajatele aegsasti, kuid hiljemalt
liks kuu enne ettevotte lileminekut teatise, mis sisaldab vahemalt jargmisi andmeid:
1) kavandatav ettevotte lilemineku kuupéev;
2) ettevétte lilemineku pohjused;
3) ettevotte lilemineku diguslikud, majanduslikud ja sotsiaalsed tagajarjed to6ta-

jatele;

4) tootajate suhtes kavandatavad meetmed.

209 Euroopa Kohtu 1987. a otsus C-287/86, Landsorganisationen i Danmark for Tjenerforbundet i Danmark vs.
Ny Mgalle Kro.

210 Riigikohtu 15. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-41-11.
2" Samas.
212 Riigikohtu 20. oktoobri 2010. a otsus nr 3-2-1-82-0.
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(2) Kui ettevétte lileandja v6i omandaja kavatseb ettevétte lilemineku tottu teha to6ta-
jate olukorda mojutavaid muudatusi, konsulteerib ta usaldusisikuga vo6i tema
puudumisel tootajatega, eesmargiga jouda kavandatavates meetmetes kokku-
leppele.

(3) Konsulteerimisel on usaldusisikul v6i tema puudumisel tootajatel digus kohtuda
ettevotte lileandja ja omandaja esindajatega, sealhulgas juhtorgani lilkkmetega ning
esitada tootajate suhtes kavandatavate meetmete kohta kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis ettepanekuid vdhemalt 15 pdeva jooksul kdesoleva paragrahvi
I6ikes 1 nimetatud teatise esitamisest arvates, kui ei lepita kokku pikemas ajas.
Ettevotte lileandja ja omandaja on kohustatud ettepanekute arvestamata jatmist
pohjendama.

1. Paragrahv 113 satestab informeerimise ja konsulteerimise ettevotte Gleminekul.

Ettevotte Uleandja ja omandaja peavad enne ettevétte Uleminekut esitama usaldusisikule voi
tema puudumisel to6tajatele teatise, mis sisaldab infot Glemineku kohta (sh tGlemineku kuupaev,
Ulemineku pdhjused, tagajarjed too6tajatele ning kavandatavad meetmed). Info tuleb edastada
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis (nt e-kirja teel, intranetis) ja aegsasti (t66tajatel peab
jaédma piisav aeg infoga tutvumiseks).

2. Kui ettevdtte uUleandja voi omandaja plaanib ettevotte tlemineku tottu teha todtajate olukorda
modjutavaid muudatusi (nt td6tamise asukoha voi to6aja korralduse muutmine), peab ta eelnevalt
konsulteerima to6tajate usaldusisiku voi tootajatega. Info muudatuste kohta peab samuti sisal-
duma Idikes 1 toodud teatises, et td6tajatel oleks kogu vajaminev info kohe kaes. Kui Gleandja
vbi omandaja soovivad muuta t6dlepingus kokkulepitud tingimusi, siis ei piisa Uksnes konsultat-
sioonidest, muudatuste elluviimiseks on vaja ka to6taja ndusolekut.

3. Todandja ei vabane informeerimise ja konsulteerimise kohustuse taitmisest juhul, kui
téo6andja juures ei ole valitud usaldusisikut. Sellisel juhul tuleb td6andjal informeerida to6tajaid ja
konsulteerida to6tajatega otse.?'®

4. Konsultatsioonide kaigus on usaldusisikul voi to6tajatel digus kohtuda ettevdtte lleandja
ja omandaja esindajatega ning esitada omapoolseid ettepanekuid. Ettepanekud tuleb esitada
15 péaeva jooksul alates teatise saamisest, kui pooled ei ole kokku leppinud pikemas ajas. Kui
Uleandja vo6i omandaja ei arvesta tehtud ettepankuid, siis tuleb tal seda tdotajatele pdhjendada.

5. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse taitmata jatmise eest ettevétte lleminekul voib
Tooinspektsioon lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada td6andja suhtes vaarteomenetlust ning
kohaldada rahatrahvi (TLS §-d 115, 129).

213 Viidatud l&8henemist kinnitab Euroopa Kohtu otsus C-382/92 todtajate kohustusliku informeerimise
ja konsulteerimise kiisimuses, mis hélmas ettevétte ilemineku direktiivi rakendamist Uhendkuningriigis
(komisjon vs. Uhendkuningriik). Kohus otsustas, et Uhendkuningriik ei ole tulnud toime oma kohustustega
ei selle direktiivi ega Euroopa Uhenduse asutamislepingu artikli 5 alusel ega taga, et ,t66tajate esindajaid
informeeritakse ja konsulteeritakse kdigil direktiiviga ettenahtud juhtudel”.
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6. peatiikk

VAIDLUSTE LAHENDAMINE NING
RIIKLIK JA HALDUSJARELEVALVE

§ 114. Vaidluste lahendamine
Toolepingust tulenevad vaidlused lahendatakse kdesolevas seaduses ja toovaidluse
lahendamise seaduses satestatud tingimustel ja korras.
Toosuhtest tulenevate vaidluste lahendamisel tuleb juhinduda nii TLS-st kui TVLS-st.
Viimane néeb ette toovaidluste lahendamisega seonduvad iildpohimotted ja menetlus-
normid. Toovaidlusi lahendavad nii té6vaidluskomisjon kui kohus.

§ 115. Riiklik ja haldusjarelevalve

(1) Riiklikku ja haldusjarelevalvet kdesoleva seaduse § 5 Idigetes 1 ja 3, §-s 7, § 8
16igetes 1-3 ning 8 ja 9, § 28 I16ike 2 punktides 9-10, § 29 I16igetes 3 ja 6, § 33 Ioikes
1, §-s 43, § 44 I6igetes 2 ja 3 ning 5-7, §-s 45, § 46 I6igetes 1-3 ja 5, § 47 16igetes 2
ja 3, § 48 ldigetes 1 ja 2, §-des 49-53, § 101 16igetes 1-3, § 102 IGigetes 1 ja 2 ning
§ 113 I6igetes 1 ja 2 sitestatud nouete tiitmise lile teostab Tédinspektsioon.

(2) Tooinspektsioon voib kdesolevas seaduses satestatud riikliku jarelevalve teosta-
miseks kohaldada korrakaitseseaduse §-des 30, 31, 32, 49, 50 ja 51 satestatud riik-
liku jarelevalve erimeetmeid korrakaitseseaduses satestatud alusel ja korras.

1. Paragrahv 115 kehtestab riikliku jarelevalve ulatuse ja maarab jarelevalve tegijaks Tooins-
pektsiooni. Riiklikku jarelevalvet teeb Todinspektsioon korrakaitseseaduses satestatud alusel ja
korras.

2. Riiklikuks jarelevalveks voib Tdodinspektsioon kohaldada riikliku jarelevalve erimeetmeid
korrakaitseseaduses satestatud alusel ja korras.

3. Oluline on markida, et riiklikku jarelevalvet ei ole kehtestatud kogu TLS lle, vaid Uksnes

§-s 115 nimetatud satete Ule. Valdavas osas on TLS-s tegemist eradiguslike kokkuleppeliste
normidega, mida saab 6igusliku vaidluse korras lahendada tédvaidlusorganis.

§ 116. Ettekirjutuse vaidemenetlus
[Kehtetu — RT 1, 07.12.2016, 1 — joust. 17.12.2016]
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7. peatiikk
VASTUTUS

§ 117. Tootajale todlepingu andmete esitamata jatmine
(1) Kaesoleva seaduse § 5 16ikes 1 nimetatud andmete esitamata jatmise eest to6andja,
tema juhatuse liikme v6i muu esindaja poolt, kellele oli vastava kohustuse taitmine
delegeeritud, — karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 118. Alaealisega todlepingu s6lmimine talle vastunaidustatud toode tegemiseks voi
tema lubamine sellisele todle
(1) Kéesoleva seaduse §-s 7 séatestatud noudeid rikkudes alaealisega t66lepingu
s6lmimise voi alaealise todle lubamise eest todandja, tema juhatuse liilkkme voi muu
esindaja poolt, kellele oli vastava kohustuse tiditmine delegeeritud, — karistatakse
rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 119. Alaealisega t66lepingu s6lmimine seadusliku esindaja nousolekuta ja alaealise
toole lubamine to6dinspektori ndusolekuta
(1) Alaealisega ilma seadusliku esindaja nousolekuta tédlepingu sdlmimise eest ja
alaealise ilma t6oinspektori ndusolekuta alaealise todle lubamise eest to6andja,
tema juhatuse liikkme v6i muu esindaja poolt, kellele oli vastava kohustuse taitmine
delegeeritud, — karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 120. Tooandja teavitamiskohustuse tditmata jatmine
(1) Kéesoleva seaduse § 28 16ike 2 punktide 9 — 10 kohase teavitamiskohustuse tait-
mata jatmise eest tooandja, tema juhatuse lilkme v6i muu esindaja poolt, kellele
oli vastava kohustuse tditmine delegeeritud, — karistatakse rahatrahviga kuni
300 trahvitihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.
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§121-§ 125 VAsTUTUS 7. ptk

§ 121. Alaealise suhtes summeeritud té6aja kohaldamine té6aja piirangut liletades
(1) Alaealise suhtes tooaja piirangut iiletades summeeritud t66aja kohaldamise eest
todandja téooandja, tema juhatuse lilkkme v6i muu esindaja poolt, kellele oli vastava
kohustuse tditmine delegeeritud, - karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahvi-
tihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 122. Too tegemise aja piirangu jargimata jatmine
(1) Kéesoleva seaduse § 46 Ioigetes1-3 satestatud t66 tegemise aja piirangu jargi-
mise jatmata eest td6andja, tema juhatuse lilkkme v6i muu esindaja poolt, kellele
oli vastava kohustuse tditmine delegeeritud, - karistatakse rahatrahviga kuni
300 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 123. Individuaalset iiletunnitood tegevate tootajate lile arvestuse pidamata jatmine
(1) Kédesoleva seaduse § 46 16ikes 5 satestatud individuaalset ililetunnit6od tegevate
tootajate lile arvestuse pidamata jatmise eest tooandja, tema juhatuse lilkkme voi
muu esindaja poolt, kellele oli vastava kohustuse tiitmine delegeeritud, - karista-
takse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 124. Alaealise toole rakendamise piirangu jargimata jatmine
(1) Kaesoleva seaduse §-s 49 sitestatud alaealise t66le rakendamise piirangu jargi-
mata jatmise eest to6andja, tema juhatuse lilkkme v6i muu esindaja poolt, kellele
oli vastava kohustuse tditmine delegeeritud, - karistatakse rahatrahviga kuni
300 trahvilihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 125. O6td6 piirangu rikkumine
(1) O6t66 piirangu rikkumise eest todandja, tema juhatuse liikme véi muu esindaja
poolt, kellele oli vastava kohustuse taitmine delegeeritud, — karistatakse rahatrah-
viga kuni 300 trahvitihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.
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7. ptk VAsSTUTUS § 126 - § 130

§ 126. lgapaevase puhkeaja voimaldamata jatmine
(1) lgapéaevase puhkeaja voimaldamata jatmise eest té6andja, tema juhatuse lilkkme voi
muu esindaja poolt, kellele oli vastava kohustuse tiitmine delegeeritud, — karista-
takse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 127. lganadalase puhkeaja voimaldamata jatmine
(1) lganadalase puhkeaja voimaldamata jatmise eest to6andja, tema juhatuse liikme
voi muu esindaja poolt, kellele oli vastava kohustuse taitmine delegeeritud, -
karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 128. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse tditmata jatmine té6lepingute kollek-
tiivsel llesiitlemisel
(1) Toolepingute kollektiivsel lilesiitiemisel informeerimise ja konsulteerimise kohus-
tuse taitmata jatmise eest té6andja, tema juhatuse liilkme vdi muu esindaja poolt,
kellele oli vastava kohustuse tditmine delegeeritud, - karistatakse rahatrahviga
kuni 300 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

§ 129. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse tditmata jaitmine ettevotte lileminekul

(1) Ettevotte lileminekul informeerimise ja konsulteerimise kohustuse tditmata jatmise

eest tooandja, tema juhatuse liikme voi muu esindaja poolt, kellele oli vastava

kohustuse tditmine delegeeritud, — karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahatrahviga
kuni 32 000 eurot.

Paragrahvid 117-129 reguleerivad t66andja vastutust TLS rikkumisel.

§ 130. Menetlus
(1) [Kehtetu — RT I, 12.07.2014, 1 — joust. 01.01.2015]
(2) Kaesoleva seaduse §-des 117-129 satestatud vaartegude kohtuvaline menetleja on
Tooinspektsioon.

Paragrahvi 130 alusel on TLS §-des 117-129 nimetatud vaartegude kohtuvéliseks menetlejaks
Tooinspektsioon.
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8. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 131. Toodlepingule kohaldatav seadus

(1) Enne 2009. aasta 1. juulit sdlmitud toolepingule kohaldatakse alates 2009. aasta
1. juulist todlepingu seaduses séatestatut.

(2) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 sdtestatu ei valista ega piira lepingupoolte Sigusi
ega kohustusi, mis on tekkinud enne 2009. aasta 1. juulit. T66lepinguga seotud
asjaoludele voi toimingutele, mis on tekkinud voi tehtud enne 2009. aasta 1. juulit,
kohaldatakse senikehtinud seadust.

(3) Kui todlepingu tingimus on pérast todlepingu seaduse joustumist vastuolus
seaduse séttega, millest ei ole voimalik lepingupoolte kokkuleppel korvale kalduda,
kohaldatakse lepingutingimuse asemel seaduses satestatut.

§ 132. Tahtajalise todlepingu lilesiitlemise erisus
Enne 2009. aasta 1. juulit s6lmitud tahtajalise todlepingu ennetidhtaegsele lilesiitle-
misele parast 2009. aasta 1. juulit kohaldatakse tédlepingu seaduses tdhtajatu t66-
lepingu lilesiitlemise kohta satestatut.

§ 133. Tooraamatu lileandmine
Kaesoleva seaduse joustumise ajal to6andja kdes olnud to6raamat antakse tootajale
ja avalikule teenistujale to6lepingu ja teenistussuhte I6ppemisel.

§ 134. Tooraamatu andmete kandmine sotsiaalkaitse infosiisteemi

(1) Tootaja ja avalik teenistuja, kelle to6raamatus on kandeid, mis omavad oGigus-
likku tdhendust pensionistaazi arvutamisel, voib to6raamatu esitada to6raamatu
andmete registreerimiseks Sotsiaalkindlustusametisse.

(2) Todandja voib tooraamatu, mida todtaja voi teenistuja ei ole iihe aasta méodumisel
too- voi teenistussuhte I6ppemisest vidlja votnud, esitada tooraamatu andmete
registreerimiseks Sotsiaalkindlustusametisse.

(3) Vabariigi Valitsus kehtestab korra pensionistaazi andmete kogumiseks ning
sotsiaalkaitse infosiisteemi kandmiseks enne pensioni maaramist.

§ 135. Lapsepuhkus
[Kehtetu — RT 1 2009, 36, 234 — joust. 01.01.2013] 01.01.2013]

§ 136. Isikukaartide sailitamine
Tooandjal ei ole kohustust sdilitada kdesoleva seaduse joustumise ajaks koostatud
isikukaarte.
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8. ptk RAKENDUSSATTED § 137 - § 1392

§ 137. Enne seaduse joustumist vélja tootatud puhkuse ndude aegumine
Enne kdesoleva seaduse joustumist vélja tootatud pohipuhkuse ja lisapuhkuse ndue
aegub nelja aasta jooksul arvates seaduse joustumisest.

§ 137'. Enne seaduse joustumist viljatootatud kasutamata puhkuse hiivitamine
Enne kdesoleva seaduse joustumist viljatootatud kasutamata pohi- ja lisapuhkuse
hiivitab to6andja todlepingu Ioppemisel, kuid kokku mitte rohkem kui nelja aasta kasu-
tamata jaanud puhkuse eest.

§ 138. [Kaesolevast tekstist vilja jaetud.]

§ 139. Ulesiitlemise hiivitise erisus

(1) Kui té6andja iitleb enne 2015. aasta 1. jaanuari té6lepingu koondamise tottu liles
tootajaga, kelle toosuhe kdesoleva seaduse joustumise ajaks on kestnud vahemalt
20 aastat, maksab Tootukassa tootajale lisaks kdesoleva seaduse § 100 16ikes 1
nimetatud hiivitisele kindlustushiivitist koondamise korral té6taja kolme kuu
keskmise tootasu ulatuses to6tuskindlustuse seaduses satestatud tingimustel ja
korras.

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud kindlustatul, kelle viimane té6suhe deldi
liles koondamise téttu, on digus tootuskindlustushiivitisele 90 kalendripdeva
moddumisel arvates toosuhte Ioppemisest tootuskindlustuse seaduses satestatud
tingimustel ja korras.

(3) Tootuskindlustushiivitise madramisel kdesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud
juhtumite korral arvestatakse hiivitist 16ikes 2 nimetatud tdhtaja méddumisest
arvates, vélja arvatud juhul, kui avaldus té6tuskindlustushiivitise saamiseks esita-
takse parast eelnimetatud tahtaja mé6dumist. Kui avaldus té6tuskindlustushiivi-
tise saamiseks esitatakse parast tahtaja méodumist, arvestatakse hiivitist vasta-
valt té6tuskindlustuse seaduse § 11 16ikele 5.

§ 139'. Pohipuhkuse andmise erisus
Kéaesoleva seaduse §-s 57 sidtestatud osalise voi puuduva to6voimega tootaja pohi-
puhkusele on 6igus ka isikul, kes saab t66voimetuspensioni voi rahvapensioni t66-
voimetuse alusel.

§ 1392, Isapuhkuse diguse kasutamine

(1) Kui arsti voi ammaemanda maéaratud eeldatav lapse siinnikuupdev on hiljemalt
2020. aasta 30. juuni voi laps siinnib enne 2020. aasta 30. juunit, on isal 6igus
kasutada isapuhkust kdesoleva seaduse kuni 2020. aasta 30. juunini kehtinud
§-s 60 satestatud korras.

(2) Kui arsti voi ammaemanda maéaratud eeldatav lapse siinnikuupdev on hiljemalt
2020. aasta 30. juuni, kuid laps siinnib parast 2020. aasta 30. juunit, on isal 6igus
kasutada isapuhkust kdesoleva seaduse 2020. aasta 1. juulil jdustunud §-s 60
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§ 139% - § 139° RAKENDUSSATTED 8. ptk

satestatu alusel.(3) Kui isa hakkab kdesoleva paragrahvi I6ikes 1 satestatud digust
kasutama enne lapse siindi, ei teki tal 6igust isapuhkusele |6ike 2 alusel.

(4) Kui arsti voi a@mmaemanda maadratud eeldatav lapse siinnikuupdev on parast
2020. aasta 30. juunit ja laps siinnib parast 2020. aasta 30. juunit, on isal digus
kasutada isapuhkust kdesoleva seaduse 2020. aasta 1. juulil joustunud §-s 60
séatestatu alusel.

(5) Kui arsti voi @mmaemanda maadratud eeldatav lapse siinnikuupdev on parast
2020. aasta 30. juunit, on isal digus kasutada isapuhkust kdesoleva seaduse kuni
2020. aasta 30. juunini kehtinud §-s 60 satestatud korras.

(6) Kui isa hakkab kadesoleva paragrahvi I6ikes 5 satestatud digust kasutama enne
lapse siindi, ei teki tal digust isapuhkusele 16ikes 4 satestatud alusel, vélja arvatud
juhul, kui isa hakkab isapuhkust kasutama alates 2020. aasta 1. juulist.

(7) Kédesolevat paragrahvi kohaldatakse kuni té6andja puhkusetasu riigieelarvest
hiivitamise néudediguse aegumiseni.

§ 139° Puhkuseoiguse laiendamise analiiiis
Vabariigi Valitsus koostab 2020. aasta 1. jaanuariks analiiiisi ja esitab selle pohjal
Riigikogule ettepanekud hoolduspuhkuse ja puudega lapse vanema lapsepuhkuse
oiguse laiendamiseks isikule, kes teeb t66d fiilisilise isikuna voladigusliku teenuse
osutamise lepingu alusel voi kes peab soltumatu isikuna avalik-6iguslikku ametit.

§ 139 Lapsepuhkuse diguse kasutamine

(1) Isikul, kelle laps siinnib parast 2019. aasta 31. martsi, on digus lapsepuhkusele
kdesoleva seaduse kuni 2022. aasta 31. martsini kehtinud redaktsiooni alusel.
Alates 2022. aasta 1. aprillist on sellel isikul 6igus lapsepuhkusele kdesoleva
seaduse 2022. aasta 1. aprillil joustunud redaktsiooni alusel.

(2) Isikul, kelle laps on siindinud enne 2019. aasta 1. aprilli, on digus lapsepuhku-
sele kdesoleva seaduse kuni 2022. aasta 31. martsini kehtinud redaktsiooni alusel.
Lapsepuhkuse oiguse kasutamisel arvestatakse péarast 2019. aasta 31. martsi
siindinud last.

§ 1395. Rasedus- ja siinnituspuhkuse, lapsehoolduspuhkuse, lapsendajapuhkuse ning
puudega lapse vanema lapsepuhkuse 6iguse kasutamine
(1) Isikule, kellel on tekkinud digus rasedus- ja siinnituspuhkusele enne 2022. aasta
1. aprilli, kohaldatakse kdesoleva seaduse kuni 2022. aasta 31. martsini kehtinud
redaktsiooni ning tal ei teki 6igust emapuhkusele.
(2) Alates 2022. aasta 1. aprillist loetakse isiku 6igus lapsehoolduspuhkusele 6igu-
seks vanemapuhkusele.
(3) Isikule, kellel on tekkinud digus lapsendajapuhkusele enne 2022. aasta 1. aprilli,
kohaldatakse kdesoleva seaduse kuni 2022. aasta 31. martsini kehtinud redaktsiooni.
(4) Isikul, kes kasutab puudega lapse vanema lapsepuhkust parast 2022. aasta
1. aprilli, on 6igus puudega lapse vanema lapsepuhkusele kdesoleva seaduse
2022. aasta 1. aprillil joustunud redaktsiooni alusel.
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8. ptk RAKENDUSSATTED § 140 — § 190

(5) Kui isik kasutas kuni 2022. aasta 31. martsini rasedus- ja siinnituspuhkust, lapse-
hoolduspuhkust voi puudega lapse emale ja isale antavat lapsepuhkust, voetakse
need alates 2022. aasta 1. aprillist isikule 6iguste andmisel voi tema kohustuste
taitmisel arvesse vastavalt emapuhkusena, vanemapuhkusena ning puudega lapse
vanema lapsepuhkusena.

§-d 140-189. [Kaesolevast tekstist vilja jaetud.]

§ 190. Seaduse joustumine
(1) Kéaesolev seadus joustub 2009. aasta 1. juulil.
(2) Kaesoleva seaduse § 134 joustub 2011. aasta 1. jaanuaril.
(3) Kéesoleva seaduse § 60 teine lause, § 63 loige 1 ja § 177 punkt 8 joustuvad
2013. aasta 1. jaanuaril.
(4) [Kehtetu — RT I, 25.05.2012, 24 — joust 04.06.2012]
(5) Kaesoleva seaduse § 135 tunnistatakse kehtetuks 2013. aasta 1. jaanuarist.
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LISA

1. aprillil 2022. a joustuvad vanemapuhkuste ja -hiivitiste
sliisteemi muudatused

26.10.2018 voeti vastu perehlvitiste seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste
muutmise seadus, millega muudeti vanemapuhkuste ja -hivitiste ststeemi. Muudatused
hdlmasid ka t6dlepingu seaduses reguleeritud vanemapuhkuste liike.

Tapsemalt tehti jargmised tdéolepingu seadust méjutavad muudatused:
1) rasedus- ja sunnituspuhkus ning sunnitushuvitis liideti vanemapuhkuste ja -hivitiste
susteemi ning nimetati Umber vastavalt emapuhkus ja ema vanemahuvitis;

2) lapsehoolduspuhkus nimetati imber vanemapuhkuseks;

3) loodi vanemapuhkuse vétmise voimalus mdlemale vanemale kuni kahe kuu ulatuses;

4) muudeti lapsepuhkuse ja puudega lapse vanema lapsepuhkuse tingimusi;

5) laiendati lapsendamispuhkuse ja -hilivitise saamise digust hoolduspere vanematele ning

koigile alaealise uude perre lapsendajatele.

Terminoloogilised muudatused

Satted, milles pole tehtud sisulisi muudatusi, kuid on vahetatud méiste ,,rasedus- ja siinni-
tuspuhkus“ moistega ,,emapuhkus®, on jargmised:

§ 18 pealkirjas ning I6igetes 1 ja 5,

§ 44 Ioikes 5,

§ 69 Idikes 6,

§ 92 16ike 1 punktis 1,

§ 93 Idigetes 2 ja 3,

§ 104 IGikes 2,

§ 107 I6ikes 3,

§ 109 IGikes 2.

Satted, milles pole tehtud sisulisi muudatusi, kuid on vahetatud moisted ,,rasedus- ja siinnitus-
puhkus® ja ,,lapsehoolduspuhkus” vastavalt moistetega ,,emapuhkus* ja ,,vanemapuhkus*
on jargmised:

§ 68 Idigetes 2 ja 6,

§ 69 I6ike 7 punktides 1 ja 2,

§ 93 Ibikes 1.

Muudetud ja taiendatud on paragrahve 59-63, 65 ja 66.
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§ 59. Emapuhkus

(1) Naisel on digus saada emapuhkust kuni 100 kalendripdeva, kui tema kohta on
valjastatud siinnitusleht perehiivitiste seaduse alusel.

(2) Emapuhkus muutub sissendutavaks 70 kalendripdeva enne arsti voi &mmaemanda
madratud eeldatavat lapse siinnikuupéeva.

(3) Kui naine hakkab kasutama emapuhkust vdhem kui 70 kalendripdeva enne arsti
vOi ammaemanda maaratud eeldatavat lapse siinnikuupaeva, liiheneb emapuhkus
vastava ajavahemiku vorra.

(4) Kuilaps siinnib rohkem kui 70 kalendripdeva enne arsti voi ammaemanda maaratud
eeldatavat lapse siinnikuupédeva, on naisel 6igus saada emapuhkust 100 jarjesti-
kust kalendripédeva alates lapse siinnist.

(5) Emapuhkuse eest on digus saada ema vanemabhiivitist perehiivitiste seaduse
alusel.

(6) Tootaja teavitab todandjat emapuhkusele jaamisest vdhemalt 30 kalendripdeva
ette, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti, vélja arvatud juhul, kui etteteatamist
ei saa asjaolusid arvestades méistlikult eeldada.

1. Paragrahv § 59 satestab emapuhkuse korra. Rasedus- ja slinnituspuhkus on asendatud
modistega ,emapuhkus”. Kuigi emapuhkuse kasutamise tingimused ja kord erinevad vorreldes
rasedus- ja stunnituspuhkusega, on emapuhkuse eesmark jatkuvalt kaitsta naise tervist enne ja
parast stinnitust ning hooldada vaikelast.

Naisel on digus saada emapuhkust kuni 100 kalendripdeva. 100 paeva pikkune emapuhkus
tagab naise tervisekaitse enne ja parast sunnitust. Luhem emapuhkus ja voimalus varem kasu-
tada vanemapuhkust annab vorreldes rasedus- ja suinnituspuhkusega lapsevanematele Uhtlasi
vbimaluse senisest varem otsustada, kumb vanematest vanemapuhkusele jaab.

2. Emapuhkus muutub sissendutavaks 70 kalendripdeva enne arsti vdi ammaemanda maaratud
lapse eeldatavat suinnikuupaeva. Vorreldes varem kehtinud rasedus- ja sunnituspuhkuse regu-
latsiooniga on satet digusselguse huvides tdpsem. Rasedus- ja stinnituspuhkus muutub sisse-
ndutavaks vahemalt 70 kalendripaeva enne arsti voi ammaemanda maaratud eeldatavat sunni-
tuse tahtpaeva. Selguse tagamiseks on tekstist valja jaetud sdna ,vahemalt®.

3. Kui naine hakkab kasutama emapuhkust vahem kui 70 pdeva enne arsti v6i ammaemanda
maaratud lapse eeldatavat stinnikuupaeva, liheneb emapuhkus vastava ajavahemiku vorra. Kui
ema otsustab jaada emapuhkusele 35 kalendripdeva enne eeldatava sunnituse tahtpaeva, on
emapuhkuse pikkus 65 kalendripaeva. Enne sunnitust kasutamata jadnud emapuhkuse paevade
vorra ei pikendata emapuhkust parast lapse siindi. Emal on véimalik olla emapuhkusel parast
lapse eeldatavat suindi 30 kalendripdeva. Kui naine jaab emapuhkusele 30 kalendripdeva enne
lapse eeldatavat stunnikuupaeva, kuid laps sinnib viis paeva parast eeldatud tahtpaeva, saab
naine emapuhkust kasutada 25 paeva parast lapse siindi. Parast seda on tal vdimalik kasutada
vanemapuhkust.

Emapuhkuse perioodi kompenseeritakse ema vanemahuvitisega ning ema saab ema-
vanemahduvitist vastavalt sellele, millal ta oma 6igust emapuhkusele enne lapse sundi kasutama
hakkab. Naiteks kui ema jaab emapuhkusele 70 paeva enne lapse eeldatavat stindi, on tema
emapuhkuse ja ema vanemahuvitise maksmise periood 100 paeva. Kui ema jaab 20 paeva
enne lapse eeldatavat siindi emapuhkusele, on tema emapuhkuse ja ema vanemahuvitisega

216



LISA

tasustatav periood 50 paeva. Vanemahuvitise maksmine vaheneb nende paevade vorra, mille
vorra ema hakkas oma 6igust emapuhkusele kasutama vahem kui 30 pdeva enne eeldatava
sunnituse tahtpaeva.

4. Kui laps siinnib varem kui 70 kalendripdeva enne arsti véi ammaemanda maaratud lapse
eeldatavat stnnikuupdeva, on naisel digus saada emapuhkust 100 jarjestikust kalendripdeva
alates lapse sunnist.

5. Emapuhkuse eest on digus saada ema vanemahiivitist PHS alusel. Seni tasustati rasedus- ja
stnnituspuhkust stinnitushivitisega, mis oli Uks ajutise t66voimetuse hivitise liikidest. Stnnitus-
hivitise tingimused olid satestatud RaKS-s ning slinnitushiivitise saamiseks pidi digustatud isik
pdorduma Eesti Haigekassasse.

Emapuhkust tasustatakse ema vanemahuvitisega, mille saamise tingimused on satestatud
PHS-s. Ema vanemahdlivitise valjamakseid hakkab tegema Eesti Haigekassa asemel Sotsiaal-
kindlustusamet.

6. Tootajal on kohustus emapuhkusele jaamisest tddandjale ette teatada 30 kalendripdeva.
Samas voivad pooled kokku leppida teisiti ehk leppida kokku pikemas voi lihemas etteteatamise
ajas. Arvestades, et paljud lapsed stinnivad eeldatavast stinniajast varem, tuleb siiski arvestada
vbimalusega, et mdistlik etteteatamise aeg voib jaada.

§ 60. Isapuhkus

(1) Isal on digus saada isapuhkust 30 kalendripdeva ulatuses ilihes osas voi osade
kaupa ajavahemikul 30 paeva enne arsti voi ammaemanda maaratud eeldatavat
lapse suinnikuupédeva kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. T66andjal on 6igus
keelduda isapuhkuse andmisest liihema kui seitsme kalendripaeva pikkuse osana.

(2) Kui lapse isa on surnud, ei tdida perekonnaseadusest tulenevat kohustust last
kasvatada ja tema eest hoolitseda voi esitab Sotsiaalkindlustusametile kirjaliku
teate isa vanemahivitisest loobumise kohta, on isapuhkuse saamise digus ema
abikaasal voi registreeritud elukaaslasel.

(3) Isapuhkuse hiivitamise taotlemisele, maaramisele ja maksmisele kohaldatakse
perehivitiste seaduses isa vanemabhiivitise kohta satestatut.

(4) Tootaja teavitab tooandjat isapuhkusele jaamisest vahemalt 30 kalendripaeva ette,
kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti, valja arvatud juhul, kui etteteatamist ei saa
asjaolusid arvestades moistlikult eeldada.

1. Paragrahv § 60 satestab isapuhkuse korra. Isapuhkuse saamise digus on lisaks isale ema
abikaasal voi registreeritud elukaaslasel. Registreeritud elukaaslasel on isapuhkuse digus juhul,
kui lapse isa on surnud, ei tdida perekonnaseadusest tulenevat kohustust last kasvatada ja tema
eest hoolitseda voi kui lapse isa esitab Sotsiaalkindlustusametile kirjaliku teate isa vanema-
hivitise saamise diguse kasutamisest loobumise kohta. Eesmark on tagada, et ka olukorras, kus
lapse bioloogiline isa ei soovi lapsele tuge pakkuda, saaks seda teha isik, kes tegelikult ema ja
lapse elus osaleb.
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2. |sapuhkuse eest on digus saada isa vanemahivitist PHS alusel. Senine tasustamisliik ,isa
taiendav vanemahuvitis® asendatakse mdistega ,isa vanemahavitis®.

3. Toodtajal on kohustus isapuhkusele jaamisest tédandjat ette teatada 30 kalendripdeva.
Samas vdivad pooled kokku leppida teisiti ehk leppida kokku pikemas vdi lihemas etteteatamise
ajas. Arvestades, et paljud lapsed stnnivad eeldatavast stinniajast varem, tuleb siiski arvestada
vbimalusega, et moistlik etteteatamise aeg voib jaada.

§ 61. Lapsendajapuhkus

(1) Lapsendajapuhkusele on digus lapsendajal, kes lapsendab lapse perekonna-
seaduse 11. peatiikis satestatud korras ja kes ei ole selle lapse bioloogilise vanema
abikaasa. Lapsendajapuhkuse eest on digus saada lapsendaja vanemahiivitist
perehiivitiste seaduse alusel.

(2) Lapsendajal on oigus saada lapsendajapuhkust kokku kuni 70 kalendripdeva
lihes osas voi osade kaupa kuue kuu jooksul lapsendamise kohtuotsuse joustu-
mise paevast arvates. To6andjal on 6igus keelduda lapsendajapuhkuse andmisest
llihema kui seitsme kalendripdeva pikkuse osana.

(3) Lapsendajapuhkust on 6igus saada samal ajal mélemal lapsendajal kuni 35 kalendri-
pdeva. Kui lapsendajapuhkust kasutavad samal ajal modlemad lapsendajad,
vaheneb lapsendajapuhkuse periood vastavalt samal ajal kasutatud kalendri-
paevade arvule.

(4) Kui lapsendajal on digus saada perehiivitiste seaduse alusel hiivitatavat vanema-
puhkust rohkem kui 70 kalendripdeva, ei ole tal 6igust lapsendajapuhkusele.

(5) Kuiisik lapsendab samal ajal mitu last, on tal 6igus lapsendajapuhkusele iihe lapse
eest omal valikul.

(6) Hoolduspere vanemal on 6igus saada kdesolevas paragrahvis ettendhtud lapsen-
dajapuhkust. Hoolduspere vanemal tekib 6igus lapsendajapuhkusele hoolduspere
vanema lepingu sdlmimise pdevast arvates.

(7) Kui hoolduspere vanem on uihe lapse eest kasutanud digust lapsendajapuhkusele,
ei ole tal digust saada sama lapse lapsendamise korral kdesolevas paragrahvis
ettendhtud lapsendajapuhkust.

(8) Tootaja teavitab tooandjat lapsendajapuhkusele jaamisest voi lapsendajapuhkuse
katkestamisest vahemalt 30 kalendripdeva ette, kui pooled ei ole kokku leppinud
teisiti.

1. Paragrahv § 61 satestab lapsendajapuhkuse korra. Lapsendajapuhkusele on digus lapsen-
dajal, kes lapsendab vanemliku hooleta alaealise isiku perekonnaseaduse 11. peatukis sates-
tatud korras, kellest lapsendatav ei pdlvne ja kes ei ole selle lapse bioloogilise vanema abikaasa
vOi registreeritud elukaaslane kooseluseaduse tahenduses.

Lapsendajapuhkuse saajate hulgas ei ole isikud, kelle puhul voib eeldada, et nad juba
osalevad lapse kasvatamisprotsessis, kuivord tegu voib olla isikuga, kes elab lapse bioloogilise
vanemaga koos.

Lapsendajapuhkusele on digus koigil neil, kes lapsendavad alla 18-aastase isiku.
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2. Lapsendajapuhkust on digus saada kokku kuni 70 kalendripaeva kuue kuu jooksul lapsenda-
mise kohtuotsuse joustumise paevast arvates. Lapsendajapuhkuse eest on digus saada lapsen-
daja vanemahdivitist PHS alusel.

Lapsendajapuhkuse 6igust on véimalik kasutada kuue kuu jooksul puhkusediguse tekkimi-
sest. Lisaks on vdimalik puhkust kasutada osade kaupa.

3. Puhkust on vdimalik kasutada ka kahe vanema poolt Uheaegselt. Kui lapsendajapuhkust
kasutavad samal ajal mélemad lapsendajad, vaheneb lapsendajapuhkuse periood vastavalt
samal ajal kasutatud kalendripdevade arvule. Naiteks saavad lapsendajad Uheaegselt kasutada
puhkust kuni 35 kalendripdeva voi kasutada samal ajal puhkust 20 kalendripdeva ning Uks vane-
matest jatkab puhkust 30 kalendripdeva ulatuses (70 — 20 — 20 = 30). Lapsendajatel on vabadus
otsustada, kas soovitakse puhkust kasutada Uhel ajal, kordam6d6da voi kasutab puhkust vaid ks
isik. Selline paindlikkus véimaldab isikutel valida just nende ning lapse vajadustele ja soovidele
vastava lahenduse.

4. Kui lapsendajal on digus PHS alusel hiivitatavale vanemapuhkusele rohkem kui 70 kalendri-
paeva, puudub isikul 6igus lapsendajapuhkusele. Kui lapsendaja lapsendab alla kolmeaastase
lapse ning tal on 6igus saada vanemahuvitisega kaetud vanemapuhkust rohkem kui 70 kalendri-
paeva, ei ole lapsendajal digust saada lisaks vanemapuhkusele veel lapsendajapuhkust. Kuivord
lapsendajapuhkuse eesmark on voimaldada lapsendajatel votta aeg maha ja kohaneda uue pere-
likmega, on oluline, et sel perioodil oleks tagatud véimalus kasutada puhkust. Kui lapsendajal on
voimalus saada vahemalt 70 kalendripaeva vanemapuhkust, on see eesmark saavutatud.

5. Kuiisik lapsendab samal ajal mitu last, on tal I6ike 5 kohaselt digus lapsendajapuhkusele Ghe
lapse eest isiku valikul. Sate lahtub arusaamast, et puhkust on voimalik kasutada otstarbekoha-
selt ka juhul, kui samal ajal hoolitsetakse rohkem kui Uhe lapse eest ja kohanetakse rohkem kui
Uhe lapsega.

6. Lapsendajapuhkuse digus on ka hoolduspere vanemal. Hoolduspere vanemad vajavad
samamoodi kui lapsendajad t66st vaba aega, et perre voetud lapsega kohaneda ning tema vaja-
dustest lahtudes tema elu hooldusperes korraldada. Hoolduspere vanemal tekib 6igus lapsenda-
japuhkusele hoolduspere vanema lepingu s6lmimise paevast arvates.

Kui hoolduspere vanem on Uhe lapse kohta kasutanud digust lapsendajapuhkusele, ei ole tal
Oigust saada sama lapse lapsendamise korral uuesti lapsendajapuhkust. Seega, kui perekond
ei piirdu enam hoolduspere vanemaks olemisega ja lapsendab sama lapse (kelle hooldusperre
votmisel tekkis neil ka digus lapsendajapuhkusele), ei teki sel perekonnal parast lapsendamis-
protsessi uut digust lapsendajapuhkusele.

7. Tootajal on kohustus lapsendajapuhkusele jaamisest voi lapsendajapuhkuse katkestamisest

téoandjat ette teatada 30 kalendripaeva. Samas voivad pooled kokku leppida teisiti ehk leppida
kokku pikemas voi lUhemas etteteatamise ajas.
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§ 62. Vanemapuhkus

(1) Oigus vanemapuhkusele on Eestis last kasvataval vanemal. Vanemapuhkust on
oigus korraga kasutada tihel isikul, vélja arvatud perehiivitiste seaduse § 34 IGike 3
punktis 1 satestatud juhul.

(2) Vanemapuhkust on digus kasutada kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

(3) Tootaja teavitab todandjat vanemapuhkusele jaamisest voi vanemapuhkuse
katkestamisest vahemalt 30 kalendripdeva ette, kui pooled ei ole kokku leppinud
teisiti.

(4) Oigust vanemapuhkusele ei ole, kui vanemalt on vanema hooldusdigus dra véetud
voOi seda on piiratud ning kui vanem ei taida kohustust last kasvatada ja tema eest
hoolitseda.

(5) Tootajal on vanemapuhkuse aja eest 6igus saada vanemahiivitist perehiivitiste
seaduse alusel.

(6) Kui laps siinnib surnult voi sureb 30 kalendripdeva jooksul parast siindi, tekib emal
ja isal lapse surmale jargnevast paevast alates 6igus kuni 30 kalendripdeva pikku-
sele vanemapuhkusele. Oigus emapuhkusele ja isapuhkusele 16peb lapse surma-
kuupaeval.

1. Paragrahv § 62 satestab diguse vanemapuhkusele ning selle tingimused ja korra. Vanema-
puhkuse saamise digus on Eestis last kasvataval vanemal. Vanemapuhkust on 8igus korraga
kasutada uhel isikul, valja arvatud PHS § 34 I6ike 3 punktis 1 satestatud juhul. Vanemapuhkust
on kahel vanemal Uheaegselt véimalik kasutada kuni 60 kalendripdeva ulatuses. Eesmark on
vbimaldada vanematel samal ajal lapse eest hoolt kanda ja saada selleks vanemahuvitisega
havitatud vaba aega.

2. Vanemapuhkust on 8igus kasutada kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. Vanemal on 6igus
vanemapuhkus katkestada ning seda uuesti kasutama hakata enda valitud ajal. Seadus ei piira
isikute digust valida, kui pikalt jarjest puhkust kasutatakse voi kui mitmel korral selle kasutamine
katkestatakse. Tootajal on kohustus vanemapuhkusele jaamisest vdi vanemapuhkuse katkesta-
misest tddandjat ette teavitada 30 kalendripaeva, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti.

3. Vanemapuhkuse digust ei ole, kui vanemalt on vanema hooldusdigus ara voetud. Puhkuse-
oigus on siiski vanemal, kellel on kohustus last kasvatada, kuid kelle laps elab osaliselt hoole-
kandeasutuses (nt naiteks esmaspaevast reedeni sanatoorses dppeasutuses viibiv laps, kes
nadalavahetused veedab kodus).

4. Tootajal on vanemapuhkuse aja eest digus saada vanemahuvitist vastavalt PHS-s sates-
tatud tingimustele.

5. Kui laps suinnib surnult voi sureb 30 kalendripaeva jooksul parast stindi, tekib lapse surmale
jargnevast paevast nii emal kui ka isal vanemapuhkuse 6igus 30 kalendripdeva. Eesmark on
vbimaldada t60st vaba aega taastumiseks. Todandjale ja todtajale on lisaks voimalus kokku
leppida, et tootaja kasutab parast vanemapuhkuse 16ppemist ka oma pohipuhkust.
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§ 63. Lapsepuhkus

(1) Lapsepuhkusele on digus modlemal vanemal kiimme téopéeva lihe lapse kohta
kuni lapse 14-aastaseks saamiseni, kuid mitme lapse kohta kokku koéige rohkem
30 kalendripdeva ilihes kalendriaastas.

(2) Kui lapse iiks vanematest on surnud véi rahvastikuregistris puudub kanne lapse
isa kohta, on vanemal 6igus lapsepuhkusele kuni 20 toopdeva iihe lapse kohta
kuni lapse 14-aastaseks saamiseni, kuid mitme lapse kohta kokku koéige rohkem
30 kalendripdeva ilihes kalendriaastas.

(3) Lapsepuhkuse o6igust ei ole, kui vanemalt on vanema hooldusdigus ara voetud
voi seda on piiratud ning kui vanem ei tdida kohustust last kasvatada ja tema eest
hoolitseda.

(4) Lapse 14-aastaseks saamise aastal antakse lapsepuhkust olenemata sellest, kas
lapse siinnipdev on enne voi parast lapsepuhkust.

(5) Lapsepuhkuse eest on digus saada hiivitist, mille lihe kalendripdeva suurus on
50 protsenti perehiivitiste seaduse alusel arvutatud lihe kalendripaeva vanema-
hiivitise suurusest. Uhe kalendripdeva vanemahiivitise arvutamisel kohaldatakse
lapsendaja vanemabhiivitise arvutamise kohta perehiivitiste seaduse § 39 I6ikes
4 satestatut. Lapsepuhkuse korduval kasutamisel hiivitist samal kalendriaastal
umber ei arvutata.

(6) Kaesoleva paragrahvi l6ikes 5 arvutatud lihe kalendripdeva hiivitise suurus ei voi
olla viaiksem kui kdesoleva seaduse § 29 I6ike 5 alusel Vabariigi Valitsuse kehtes-
tatud tootasu alammaara alusel arvutatud iihe kuu keskmise toopdeva tootasu
maéar. Uhe kuu keskmise té60péeva toétasu miira arvutamiseks jagatakse tootasu
alammaar kalendriaasta toopaevade arvu ja arvu 12 jagatisega.

(7) Lapsepuhkuse hiivitisele ei ole digust isikul, kellele makstakse vanemahivitist
perehiivitiste seaduse alusel.

(8) Lapsepuhkuse hiivitise arvutamisele, maaramisele, maksmisele, tasaarvestamisele
ja tagasindudmisele kohaldatakse perehiivitiste seaduse § 7 I6ikes 2, §-des 39-42,
§ 46 16ikes 1 ning §-s 464 satestatut niivord, kuivord see ei ole vastuolus kdesoleva
paragrahviga.

(9) Kui tootaja soovib kasutada puhkuse ajakavasse markimata lapsepuhkust jarjes-
tikku rohkem kui 15 kalendripaeva, teatab tootaja to6andjale sellest vahemalt 30
kalendripdeva ette, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti.

1. Paragrahv § 63 satestab lapsepuhkuse kasutamise tingimused. Lapsepuhkusele igus on
molemal vanemal kimme t66péaeva Uhe lapse kohta kuni lapse 14-aastaseks saamiseni. Tegu
on uhekordse puhkusega alates vanemapuhkuse I6ppemisest kuni lapse 14-aastaseks saami-
seni — teisisdnu pole lapsepuhkust voimalik vétta igal aastal 10 téopaeva, vaid need paevad on
voimalik valja votta kuni lapse 14-aastaseks saamiseni. Kui lapsevanemal on rohkem kui kolm
alla 14-aastast last, tohib ta Ghes kalendriaastas kasutada kokku lapsepuhkuse paevi kuni kolme
lapse eest ehk kdige rohkem 30 kalendripaeva.

Mélemal vanemal on oma individuaaldigus puhkusele. Seega ei saa tekkida olukorda, kus
naiteks isa soovib lapsepuhkust kasutada, kuid selgub, et lapse ema on puhkusepaevad juba
ara kasutanud. Kummalgi vanemal on 6igus lapsepuhkusele kimme t66paeva, mida vanemad
saavad oma aranagemise ja lapse vajadusi arvestades kasutada kuni lapse 14-aastaseks
saamiseni.
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2. Lapsepuhkus on Ulekantav teisele vanemale juhul, kui lapse Uhe vanema kohta puudub
rahvastikuregistris kanne vdi lapse vanem on surnud. Kui vanem kasvatab last lksi (rahvasti-
kuregistris puudub teise vanema kohta kanne), on sellel vanemal digus saada lapse kohta 20
toopaeva lapsepuhkust. Sellisel juhul on kuni 20 t60paeva lapsepuhkuse paevi maaratud Ghe
lapse kohta. Kui lapse teine vanem sureb ajavahemikul, mil digus vanemahduvitisele on Idppenud,
ent laps pole veel 14-aastaseks saanud ning lapsevanem on kasutanud juba teatud hulga lapse-
puhkuse paevi, on teisel vanemal digus kasutada lapsepuhkust surnud vanema poolt kasuta-
mata puhkuse ulatuses. Olukorras, kus laps lapsendatakse peresiseselt, on teisel lapsevanemal
oigus lapsepuhkuse paevadele kasutamata osa ulatuses. Naiteks kui ilma isakandeta lapse ema
on kasutanud 4 t66paeva lapsepuhkuse paevi ning laps lapsendatakse peresiseselt, on emal
oigus saada lapsepuhkust 6 tddpaeva ning teisel vanemal on digus 10 tdopaevale lapsepuhku-
sele.

3. Lapsepuhkuse oGigust ei ole, kui vanemalt on hooldusbéigus ara voetud. Puhkusedigus on
siiski vanemal, kellel on kohustus last kasvatada, kuid kelle laps elab osaliselt hoolekandeasu-
tuses (nt naiteks esmaspaevast reedeni sanatoorses dppeasutuses viibiv laps, kes nadalavahe-
tused veedab kodus).

4. Lapse 14-aastaseks saamise aastal on lapsepuhkust voimalik kasutada kogu kalendriaasta
valtel, olenemata sellest, kas lapse sunnipaev on enne voi parast puhkust. Vanem voib seega
otsustada, kas ta soovib puhkust kasutada enne voi parast lapse slinnipaeva.

5. Lapsepuhkuse eest on 6igus saada huvitist. Huvitise suuruseks on 50% PHS alusel arvu-
tatud Uhe kalendripaeva vanemahiivitise suurusest.

Lapsepuhkuse kasutamisel makstav huvitis ei voi olla vaiksem kui t60lepingu seaduse § 29
I6ikes 5 kehtestatud to6tasu alammaara alusel arvutatud the kuu keskmise té0paeva todtasu
maar. Uhe kuu keskmise tddpaeva tddtasu maara arvutamiseks jagatakse todtasu alamméar
kalendriaasta to0paevade arvu ja arvu 12 jagatisega.

Lapsepuhkuse hivitisele ei ole digust isikul, kellele makstakse samal perioodil vanemahuvi-
tist PHS alusel. Hivitise arvutamisele, maaramisele ja maksmisele kohalduvad PHS § 7 16ige 2,
§-d 39-42, § 46 16ige 1 ja § 46*.

6. Kui lapsepuhkust puhkuse ajakavasse margitud ei ole, kuid t66taja soovib seda kasutada
1-15 kalendripdeva, kohaldatakse TLS § 69 I6iget 3, mille kohaselt tuleb td6tajal puhkuste aja-
kavasse markimata puhkuse kasutamisest teavitada td6andjat 14 kalendripdeva ette. Kui tdotaja
soovib kasutada puhkuse ajakavasse markimata lapsepuhkust jarjestikku rohkem kui 15 kalendri-
paeva (ehk juhul, kui lapsevanema soovib kasutada lapsepuhkust korraga rohkem kui Ghe lapse
pealt), tuleb té6andjat sellest teavitada vahemalt 30 kalendripdeva enne puhkust.
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§ 63'. Puudega lapse vanema lapsepuhkus

(1) Puudega lapse emal véi isal on digus saada puudega lapse vanema lapsepuhkust
liks toopaev kuus kuni lapse 18-aastaseks saamiseni.

(2) Puudega lapse vanema lapsepuhkuse pédeva eest on 6igus saada hiivitist, mille
iihe kalendripdeva suurus on perehiivitiste seaduse alusel arvutatud iihe kalendri-
pideva vanemahiivitise suurus. Uhe kalendripdeva vanemahiivitise arvutamisel
kohaldatakse lapsendaja vanemabhiivitise arvutamise kohta perehiivitiste seaduse
§ 39 loikes 4 séatestatut. Puudega lapse vanema lapsepuhkuse korduval kasuta-
misel hiivitist samal kalendriaastal iimber ei arvutata.

(3) Kéesoleva paragrahvi I6ikes 2 satestatud hiivitise arvutamisele, maaramisele,
maksmisele, tasaarvestamisele ja tagasindudmisele kohaldatakse perehiivitiste
seaduse § 7 l6ikes 2, §-des 39-42, § 46 I6ikes 1 ning §-s 464 sadtestatut niivord,
kuivord see ei ole vastuolus kdesoleva paragrahviga.

(4) Puudega lapse vanema lapsepuhkuse digust ei ole, kui vanemalt on vanema hool-
dusoigus ara voetud voi seda on piiratud ning kui vanem ei tdida kohustust last
kasvatada ja tema eest hoolitseda.

(5) Puudega lapse 18-aastaseks saamise aastal antakse lapsepuhkust olenemata sellest,
kas lapse siinnipdev on enne voi parast puudega lapse vanema lapsepuhkust.

(6) Puudega lapse vanema lapsepuhkuse ndue aegub selle sissendutavaks muutu-
mise kalendriaasta I6ppedes.

1. Puudega lapse emal voi isal on digus saada lapsepuhkust Uks t66paev kuus kuni lapse
18-aastaseks saamiseni. Puudega lapse erivajadusi arvestades voimaldab seadus Uhele vane-
matest t6dst vaba aega kuus lihe tédpéeva ulatuses puudega lapse eest hoolitsemiseks. Uks
taiendav vaba paev kuus annab véimaluse vanemal regulaarselt tegeleda puudega lapse vaja-
dustega, naiteks kaia lapsega arsti juures voi taastusravis. Kui puudega lapsi on mitu, on vane-
matel voimalik taiendav puhkepaeva votta vastavalt puudega laste arvule.

Satte esmane eesmark on motiveerida vanemaid votma puudega lapse lapsepuhkust
kord kuus, et vdimaldada neil regulaarselt tegeleda puudega lapse vajadustega. Seega ei nae
seadus ette voimalust puhkusepaevade liitmiseks. Samas ei keela TLS tédsuhte pooltel teistsu-
guse kokkuleppe solmimist, st poolte kokkuleppel on puhkusepaevade liitmine ja tagasiulatuv
ndudedigus Uhe kalendriaasta jooksul voimalik. Naiteks voivad tdotaja ja todandja kokku leppida
puhkepaevade liitmises, kui puudega lapse huvides on nadalane viibimine sanatooriumis. Kuna
puudega lapse vanemal vdib tekkida vajadus kasutada puhkust Iahtuvalt oma puudega lapse
erivajadustest, siis peab td6andja voimalusel td6taja soovidega arvestama ning andma p&hipuh-
kust ja lapsepuhkust tulenevalt lapse vajadustest.

2. Puudega lapse vanema lapsepuhkuse eest on digus saada huvitist. Puhkuse eest on digus
saada huvitist, mille Ghe kalendripaeva suurus on PHS alusel arvutatud Gihe kalendripdeva vanema-
havitise suurus. Hivitise arvutamisele, maaramisele ja maksmisele kohalduvad PHS § 7 I6ige 2,
§-d 39-42, § 46 16ige 1 ja § 46*.

3. Puudega lapse vanema lapsepuhkuse digust ei ole, kui vanemalt on hooldusoigus ara voetud.
Puhkusebigus on siiski vanemal, kellel on kohustus last kasvatada, kuid kelle laps elab osaliselt
hoolekandeasutuses (nt naiteks esmaspéevast reedeni sanatoorses dppeasutuses viibiv laps,
kes nadalavahetused veedab kodus).
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4. Puudega lapse vanemal on lapsepuhkust voimalik kasutada kalendriaasta jooksul. Kui vanem
aasta jooksul lapsepuhkust ei kasuta, siis kasutamata jaanud puhkus jargmisesse aastasse Ule
ei kandu. Uheaastase aegumistéhtaja eesméark on motiveerida té6tajaid vétma lapsepuhkust
vélja igal aastal, et tagada lapsepuhkuse kasutamine eesmargiparaselt ehk véimaldada vane-
matele taiendavat t60st vaba aega lapsega tegelemiseks.

Lapse 18-aastaseks saamise aastal on puudega lapse vanemal lapsepuhkust véimalik
kasutada kogu kalendriaasta valtel, olenemata sellest, kas lapse sUinnipdev on enne vodi parast
puhkust. Vanem voib seega otsustada, kas ta soovib puhkust kasutada enne voi parast lapse
sunnipaeva.

§ 65. Taiendav digus vanemapuhkusele, lapsepuhkusele, tasustamata lapsepuhkusele
ning puudega lapse vanema lapsepuhkusele

(1) Eestkostjal ja hoolduspere vanemal on digus saada kdesolevas jaos ettendhtud
vanemapuhkust, lapsepuhkust, tasustamata lapsepuhkust ning puudega lapse
vanema lapsepuhkust.

(2) Lapse tegelikul hooldajal on 6igus saada kdesoleva seaduse §-s 62 ettendhtud
vanemapuhkust.

(3) Vanema abikaasal voi registreeritud elukaaslasel on kasutamata paevade ulatuses
oigus saada lapsepuhkust ja puudega lapse vanema lapsepuhkust, kui lapse liks
vanem on surnud voi ei tdida perekonnaseadusest tulenevat kohustust last kasva-
tada ja tema eest hoolitseda voi esitab Sotsiaalkindlustusametile kirjaliku teate
lapsepuhkusest ja puudega lapse vanema lapsepuhkusest loobumise kohta.

Loikes 3 on viidud lapsepuhkuse ja puudega lapse vanema lapsepuhkuse digustatute

isikute ring kooskadlla lildiste vanemapuhkuste saajate ringiga.

1. Paragrahv 65 satestab eestkostja ja hoolduspere vanema diguse vanemapuhkusele, lapse-
puhkusele ja puudega lapse vanema lapsepuhkusele. Puhkuste vdimaldamise eesmark on anda
lapsele ja hooldusperele/eestkostjale aega Uhise kooselu edendamiseks.

2. Eestkoste sisu ja seadmine tuleneb perekonnaseaduse §-st 171 jj. Kui esindusdigust ei ole
alaealise lapse kummalgi vanemal voi kui lapse péritolu ei ole véimalik kindlaks teha, maaratakse
lapsele eestkostja. Naiteks maaratakse lapsele eestkostja, kui lapse vanemad on surnud, tead-
mata kadunud voi piiratud teovdimega v6i vanematelt on vanema digused ara voetud. Eestkostja
maaratakse kohtu poolt ning selle eesmark on lapse kasvatamine ning tema isiklike ja varaliste
oiguste ja huvide kaitsmine.

Hoolduspere vanem on TLS § 65 I16ike 1 méttes isik, kes osutab asendushooldusteenust sotsiaal-
hoolekande seaduse § 45° alusel.

3. TLS § 65 I18ige 2 naeb ette lapse tegeliku hooldaja diguse saada vanemapuhkust. Vanema-
puhkust on digus vétta TLS §-s 62 satestatud ulatuses ja tingimustel (jargida tuleb etteteatamis-
tahtaega). Tegelikul hooldajal on digus saada vanemapuhkust juhul, kui lapse vanem puhkust ei
kasuta. Tegelik hooldaja saab olla iga isik, nditeks vanaema v&i perekonnatuttav, kes hoolitseb
lapse eest siis, kui lapse vanemad ei kasuta vanemapuhkust. Samuti véib tegemist olla olukor-
raga, kus vanemad on surnud vai ei ole véimalik mingil muul pdhjusel vanemapuhkust kasutada.
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4. Kui lapse Uks vanematest on surnud, ei tdida perekonnaseadusest tulenevat kohustust last
kasvatada ja tema eest hoolitseda vdi vanem esitab Sotsiaalkindlustusametile kirjaliku teate
lapsepuhkusest voi puudega lapse vanema lapsepuhkusest loobumise kohta, on lapsepuhkuse
saamise digus kasutamata paevade ulatuses vanema abikaasal voi registreeritud elukaaslasel.

Puhkusepaevi arvutatakse lapse kohta, nt kui uUksikisa on kasutanud lapsepuhkust
20 toopaeva ulatuses ja ta abiellub uue isikuga, siis ei teki isa abikaasal enam digust lapsepuh-
kusele. Kui aga isa on kasutanud ara naiteks 15 paeva, on abikaasal voimalik kasutada lapse-
puhkust 5 paeva ulatuses.
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Andmekaitse Inspektsiooni koduleht: www.aki.ee

Eesti todelu portaal: www.t6delu.ee

Eesti digusaktide andmebaas: www.riigiteataja.ee

Euroopa Liidu 6igusaktide andmebaas: http://eur-lex.europa.eu/et/index.htm
Kohtutaiturite ja Pankrotihaldurite Koja koduleht: www.kpkoda.ee

Riigikohtu koduleht: www.nc.ee ja www.riigikohus.ee

Sotsiaalministeeriumi koduleht: www.sm.ee

Statistikaameti koduleht: www.stat.ee/pohinaitajad

Tooinspektsiooni koduleht: www.ti.ee
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AUS
HMS
IKS
MKS
PHS
RaKS
SoVS
TLS
TsUS
TTOS
TUIS
TvLS
TAKS
TUUKS
VHS
VordKS

vOs
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ametithingute seadus
haldusmenetluse seadus
isikuandmete kaitse seadus
maksukorralduse seadus
perehivitiste seadus
ravikindlustuse seadus

soolise vordodiguslikkuse seadus
todlepingu seadus
tsiviilseadustiku Uldosa seadus
tootervishoiu ja todohutuse seadus
tootajate usaldusisiku seadus
toovaidluse lahendamise seadus
taiskasvanute koolituse seadus
tootajate llelihenduselise kaasamise seadus
vanemahuvitise seadus

vordse kohtlemise seadus

voladigusseadus



