TEATIS TÖÖTASU AJUTISE VÄHENDAMISE KAVATSUSEST
(Töötaja nimi)
                                                                                                                                                              kuupäev

(Tööandja nimi) (edaspidi Tööandja) ei ole hetkel anda töötajale kokkulepitud ulatuses tööd, sest (kirjeldada lühidalt, miks töömaht on vähenenud nt kaubanduskeskus, meelelahutusasutus suletud, tellimuste maht vähenenud, materjali kättesaadavus vähenenud jms).
Tegemist on Tööandjast mitteolenevate ja ettenägematute majanduslike asjaoludega, millest tulenevalt ei ole võimalik Teile kokkulepitud ulatuses tööd pakkuda, mistõttu oleks kokkulepitud töötasu edasine maksmine Tööandjale ebamõistikult koormav. Samuti ei ole Tööandjal võimalik pakkuda Teile teist tööd.

Eeltoodust tulenevalt on Tööandja sunnitud vähendama töölepingu seaduse § 37 alusel Teie töötasu (tasu vähendamise määr) % võrra perioodil (tasu vähendamise alguskuupäev, vähemalt 14 päeva peale teatise esitamist) kuni (tasu vähendamise lõppkuupäev, maksimaalselt kuni 3 kuud). 

Töötasu vähendamisega mitte nõustumisel on Teil õigus tööleping üles öelda, teatades sellest vähemalt viis tööpäeva ette. Sellisel juhul makstakse Teile hüvitist töölepingu seaduse § 100 lg. 1 ja 2 ulatuses. 
Palun esitada oma arvamus töötasu ajutise vähendamise kavatsuse kohta 7 kalendripäeva jooksul arvates käesoleva teate saamisest Tööandja e-postile  _____

Lugupidamisega

/allkiri/

(tööandja esindaja)

Olen teate kätte saanud

/allkiri/

Kuupäev _______________

(töötaja)
